GE?E;‘TAU SOUIETATE DE ADMINISTRAR|
| A FORCURILOR DE PENSH PRIVATE S.A,
CONTRACT DE ADMINISTRARE Pialx Ciarias ds Gauile, Nr. 16, 8.6, Sact.1, Bucureq

f - . . - SECHESTARIAT GEN
pentru Fondul de Pensii Administrat Privat ARI byen ARENESOE 5%/57‘5'

. 043/07.08.2007 I Y Pyt
nr. 043/07.08.200 Ziua L Cana .. LL... w0

Prezentul Contract de Administrare (,Contractul”) a fost incheiat Ia data de de 06 august 2007 si actualizat
prin actul aditional nr. 1/12.06.2013 semnat de cétre si intre:

GENERALI Societate de Administrare a Fondurilor de Pensii Private S.A. cu sediul in Bucuresti, Piata
Charles de Gaulle nr. 15, etaj 6, sector 1, cod postal 011857, persoana juridicd romand, Tnregistrata la
Oficiul National al Registrului Comertului sub nr. J40/13188/2007, cod unic de inregistrare 22080825, cod
IBAN ROB0BRDE450SV26203984500, deschis la BRD Group Societe Generale — SMCC, autorizat ca
administrator de fonduri de pensii administrate privat prin Decizia C.S.8.P.P, in prezent A.S.F. nr.
63/03.08.2007, inregistratd in Registrul A.S.F. sectorul sistemuiui de pensii private sub nr. SAP-RO-
22093262, reprezentats legal prin D). loan Vreme in calitate de Presedinte Directorat si d-na Anne-Marie
Mancag in calitate de Membru Directorat {.Administratorul”)

si participantii:

1. CURSARU FLORINA (....)

2. GLIGOR COSMIN CATALIN (....)

3. GOMEZ SAMPEDRO ELISABETH {(....)

4. MOLDOVANU GEORGETA FLORENTINA (....)
5. VELEA IOANA - RUXANDRA (....),

denumite individual ,Partea” si impreuna ,Pértile”.

Obiectul Contractului

Art. 1. (1) Obiectul prezentului Contract 7l constituie administrarea Fondului de Pensil Administrat Privat
ARIPI (Fondul),

(2) Prin administrare, in sensul prezentului Contract, Pértile inteleg:

a) administrarea si investirea activelor Fondului;

b) convertirea contributiilor in unitati de fond;

¢} plata drepturilor cuvenite participantilor si beneficiarilor, conform legii;

d) caleulul zilnic al activului net al Fondului si al unitatii de fond;

e} evidenta conturilor individuale si actualizarea acestora, precum si furnizarea documentelor privind
participarea, notificarea, informarea periodica sau transferul;

f)  gestionarea operatiunilor zilnice ale Fondului;

g) dispunerea efectudrii platilor datorate entitatilor implicate si AS.F,;

h} mandatarea si monitorizarea agentilor de marketing ai Fondului:

i} gestionarea relatiilor cu institutile implicate;

j} elaborarea, prezentarea, depunerea, publicarea si distribuirea catre A.S.F. §i participanii a situatiilor
financiare si a rapoartelor previzute de Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate
privat, republicatd, cu modificarile $i completirile uitericare (“Legea”) si normele emise n aplicarea
Legii (*"Normele”®)

k) gestionarea, pastrarea si arhivarea documentelor privind fondul de pensii, participantii si beneficiarii
s&i;

) alte activitati prevazute in Norme.

(8) Fondatorii si participantii la Fond acorda Administratorului mandat general in vederea realizarii
obiectului prezentului contract si in vederea reprezentarii intereselor sale in fata oricaror persoane fizice,
juridice, autoritati publice si instante judecatoresti. Administratorul va exercita in numele participantilor
dreptul de vot in adunarile generale ale actionarilor societatilor in al caror capital au fost investite activele
Fondului. Votul va fi exercitat exclusiv In interesul participantilor.

(4) Principiile schemet de pensii private sunt:

a) colectarea si investirea in interesul participantilor a contributiilor acestora in vederea asigurarii unai
pensii, distincta si care suplimenteaza pensia acordata de sistemul public;

b) conservarea, gestionarea si cresterea valorii capitalului investit {contributiile paricipantilor);

¢) investirea prudentiala a activelor Fondului in folosul exclusive al participantifor;

d) crestera in termeni reali a activelor conturilor participantilor la fond prin obtinerea unor randamente
proportionale cu categorie de grad de risc a Fondului;

e) asigurarea furnizarii informatiilor cu respectarea principiului transparentei;

f) asigurarea aplicarii unui tratament nediscriminatoriu pentru toti participantii la Fond.
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(5) Administratorul este obligat s& respecte eventualele limitari ce ar decurge din prevederile prezentului
Contract.

Durata Contractului

&

Art. 2. Durata prezentului Contract este nelimitata.
Pretul contractului
Ant. 3. Pretul contractului este reprezentat de comisionul de administrare.

Art. 4. Pentru administrarea Fondului, Administratorul va retine un comision de administrare care se
constituie din deducerea unui cuantum de 2,5% din contributiile pldtite §i un procent de 0,05% pe luna
aplicat la media activului net total ai Fondului.

Art. 5. Metoda de calcul si de percepere a comisicanelor este:

a) inainte de transformare in unitdti de fond, din orice contribufie platitd se deduce un comision de
administrare de 2,5%;

b) comisionul de administrare din activul tota! al fondului este estimat si fnregistrat zilnic in calculul
activului net si se percepe lunar, conform documentelor justificative;

Obligatiile administratorului Fondului

Art. 8. Obligatiile Administratorului Fondului sunt urmétoarele:

a) sd administreze Fondul n interesul exclusiv al participantilor;

b) s& asigure organizarea, separarea si evidentierea activelor si pasivelor Fondului de cele ale
Administratorului si ale altor Fonduri gestionate de Administrator, fard posibilitatea transferului intre
Fonduri sau intre Fonduri $i Administrator;

c) s& asigure egaiitatea de tratament pentru tofi participantii la Fond;

d) sd respecte principiile schemei de pensii private;

e) sa respecte legea aplicabila domeniului pensiilor private.

Art. 7. In vederea ducerii la Tndeplinire a obligatiilor ce i revin, Administratorul va actiona in interesul
participantilor la Fond si va lua toate masurile necesare pentru prevenirea, inldturarea, limitarea pierderilor,
precum si pentru exercitarea $i incasarea drepturilor cuvenite aferente activelor din portofoliul administrat

Art. 8. Evidentele Administratorului Fondului referitoars la paticipanti, contributii, investiti si pensii

administrate privat sunt organizate astfel incat:

a) sa nu existe posibilitatea de transfer intre activele si pasivele Fondului si alte Fonduri gestionate de
Administrator;

b) sa nu existe posibilitatea de transfer intre activele i pasivele Foendului si ale Administratorului;

¢) identificarea contului individual al participantului se efectueazd pe baza codului numeric personal al

fiecarui-participant.

Art. 9. (1} Orice sesizare sau reclamatie din partea participantilor va fi solutionaté pe cale amiabild. In acest
scop, sesizarea sau reclamatia va fi comunicatd in scris (inclusiv in format electronic) si inregistrata la
sediul Administratorului. Dupa inregistrarea Tn registrul de corespondentd, Administratoru} va desfagura o
investigatie cu privire la obiectul reclamat sau sesizat. La finalizarea investigatiei, Administratorul va
comunica persoanei care & intocmit reclamatia sau sesizarea rezultatul acesteia.

{2) Comunicarea privind rezultatul investigatiei se va efectua in scris, ia uitima adresd comunicata de
persoana reclamantd, Tn termenul legal in vigeare, potrivit procedurilor interne ale Administratorului,

Art. 10. Administratorui Fondului va comunica participantilor la Fond orice informatie cerutd de acestia si
avand legaturd cu obiectul prezentului contract, conform Legii.

Drepturile participantilor

Ant. 11. Drepturile participantilor {sau beneficiarilor} la Fond sunt urméatoarele:

a) dreptul la o pensie privaté care va fi deschis in momentul indeplinirii conditiilor prevazute de legs;

b} un drept exclusiv de proprietate asupra activului personal din contul sau, acesta neputénd face obiectul
unor executéri silite sau tranzactii, cesiune sau gaj sub sanctiunea nulitétii actelor intocmite;

c) dreptui la egalitate de tratament pe criterii de sex, in special cu privire la aria de aplicare si conditiile
schemelor de pensii private, contributii i beneficii;

d) dreptul la egalitate de tratament nediscriminatoriu si Tn cazul schimb&rii locului de munca, domiciliului
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sau regedintei Tntr-o alté tara, stat membru al Uniunii Europene ori stat apartinand Spatiului Economic
European;

e) dreptul de a obtine informatii de la Administrator cu privire la activul personal, respectiv numéarul de
unitati de fond si valoarea acestora, precum si despre situatia administratorului, in conditiile legii;

f) dreptul de a se transfera la alt Fond de pensii, in conditiile prevézute de legislatia aplicabil;

g) alte drepturi conferite de lege.

I

Obligatiile participantilor

Art. 12. Obligatiile participantilor la Fond sunt urmatoarele:

(a) s# contribuie la Fond pan3 la nasterea dreptului de pensie;

(b) s& comunice Administratorului orice modificare a datelor sale personale;

(c) s& comunice Administratorului in scris deschiderea dreptului de pensie publica
(d) cele care rezultd din L.ege si din Normele emise in aplicarea acesteia .

Raspunderea Pirtilor

Art. 13. (1) Administratorul rdspunde pentru orice prejudiciu produs participantilor prin incalcarea actelor
normative gifsau a reglementarilor speciale in vigoare, prin dol sau prin neexecutarea sau executarea
defectuoas3 a obligatiilor asumate prin prezentul Contract.

(2) In cazul in care va incredinta unui ter{ executarea unora dintre obligatiile sale, Administratorul va
rémane in continuare r&spunzétor pentru indeplinirea si pentru modul de Tndeplinire a respectivelor

obligatii.
Depozitarea

Art. 14. (1) Administratorul Fondului este imputemicit prin prezentul act sd incheie un contract cu o
societate de depozitare avizatd de C.8.8.P.P., in prezent A.S.F., care s fie responsabild pentru pastrarea
in sigurantd a tuturor activelor Fondului, precum si pentru. mdeplmlrea tuturor celorlalte obligatii legale Tn
legaturé cu activitatea de depozitare. ‘

(2) Potrivit legii, depozitarului if vor fi incredintate spre pastrare, in condltu de siguranta, toate activele
Fondului.

Auditul

Ant. 15. Administratorul Fondului este imputernicit prin prezentul act s& incheie un contract cu persoane
fizice sau juridice, persoane active, avizate de de C.8.5.P.P., in prezent A.S.F., care s fie responsabile
pentru auditarea situatiilor financiar-contabile ale Fondului, precum si pentru indeplinirea tuturor celorlalte
obligatii legale Tn legatura cu activitatea de audit.

Art. 16. Modalitatile de control exercitate de catre auditor vor fi in conformitate cu standardele de audit
general acceptate in Romania, asa cum au fost acestea emise de ¢atre Camera Auditorilor Financiari din
Romania, si cu Standardele Internationale de Audit emise de Federatia Internationald a Contabililor
(IFAC”). Aceste standarde cer obtinerea unei asiguréri rezonabile, si nu absolute, ¢4 situatiile financiare nu
contin erori semnificative si nu sunt afectate de frauda sau eroare.

Forta majora

Art. 17. Partile sunt exonerate de rdspundere Tn caz de fortd majord, care reprezinta orice eveniment
extern, imprevizibil, absolut invincibil si inevitabil.

Art. 18. Partea care invoca forta majora este obligatd s& notifice celeilalte Parti, prin fax sau scrisoare
recomandat& cu confirmare de primire, in termen de 15 (cincisprezece) zile de la data aparitiei cazului de
for{d majora si demonstrata in termen de 30 (treizeci) de zile de la data aparitiei.

Modificarea contractului
Art. 19. Modificarea prezentului contract se va face prin act aditional, semnat de un numar de minim 5

‘participanti la Fond si de catre Administrator intrarea in vigoare a modificdrilor contractului urmand a se
realiza conform prevederilor legale in vigoare, anume la data avizarii de catre A.S.F. a modifigrilor propuse.

incetarea contractului
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Art. 20. (1) Prezentui Contract Inceteaza de plin drept si fara interventia instantei de judecatd th cazurile
previzute de lege si de reglementérile speciale privind pe oricare dintre Parii.

(2) Transferul activelor aferente conturilor individuale ale participantilor se va realiza conform prevederilor
legale.

Litigii

Art. 21. (1) Partile vor depune toate eforturile pentru a solutiona pe cale amiabild orice disputa, controvers3
sau litigiu dintre Parti in legaturd cu prezentul Contract.

(2) Orice controversa sau pretentie Tn legdturd cu prezentul Contract, Incetarea sau valabilitatea acestuia,
care nu pot fi rezolvate pe cale amiabila, vor fi solutionate de cétre instantele romane competente. in cazul
in care, aiternativ, sunt competente teritorial mai multe instante, Partile convin ¢4 instanta in circumscriptia

cdreia Tgi are sediul Administratorul este cea competenta

Alte clauze

Art. 22. Prezentu! Contract, impreuna cu anexa si eventualele acte aditionale reprezintd vointa Pértilor.
Art. 23. Prezentul Contract va fi guvernat, interpretat si aplicat conform legisiatiei roméane.
Art. 24. Prezentul Contract va intra in vigoare la data semndrii sale de catre Parti,

Prezentul Contract a fost incheiat astézi, 06 august 2007 Tn 7 (sapte) exemplare originale, cte unul pentru
fiecare Parte si unul pentru Comisie, in prezent A.S.F. si a fost completat gi modificat prin Actul Aditional

nr. 1/12.06.2013.

Administrator: Participanii:

loan Vreme Cursaru Florina

Pregedinte Directorat

Gligor Cosmin Céatélin
Anne-Marie Mancas Gomez Sampedro Elisabeth
_M_e_rgbru [,)irectorat

Moldovanu Georgeta Florentina :

Velea loana Ruxandra - .
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ANEXA

Informatii de contact ale Administratorului:

Generali Societate de Administrare a Fondurilor de Pensii Private S.A.
Adresa: Piata Charles de Gaulle nr. 15, etaj 6, Sector 1, Bucuresti, Romania
In atentia: IOAN VREME, Presedinte Directorat

Tel: 021.313.51.50

Fax: 021.313.51.70

Email: pensii@generali.ro

&
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