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SECRETARIAT GENERAL

el 2]
A. ACTIVE IMOBILIZATE X
LIMOBILIZARI RECORPORALE X
1. CheRuiell ds constiuing (¢, 203-2803) 1 . a
L. Chwhuieli da dervoltare (ct 203.2803.-2903) 2 = 2
3. Concesiunl, brevete, ente, mar comerclale, dreplur $1 acthve similire daca acestea au fos
achizitionate cus tithu oneros (ct. 205+206-2665-2808-2005-2908) 3 23,305 23.688
4. Fondu! comercial (ct.2071-2807} 4 - =
5. Avansurl (. 4094) 5 = 2
TOTAL IMOBILIZARI NECORPORALE: (rd. 01 Ja 05) & w2205 L 2he8s
11 IMOBILIZARI CORPORALE X
1, Terenurl 5| constructi {ct, 211+212-2811-2812-2911-2912) 7 86,501 21,625
2. Instalatil tehrilce gl magind (gt 213+723-2813-2013) B 167,623 417,147
3, Al instalal, utiaje sl mobiier {ct. 214+224-2814-2014) 9 14,194 27,908
4. Avansurl 53 imobitizdrl corporale & aws de execufle {ct.231-2931+3093) 10 - -
TOTAL IMOBIIZARY CORPORALE: (rd. 0¥ Is 18) 12 | 268318 - 468,680
ILL, YMOBILIZARI FINANCIARE X
1. Actiuni detinute Ja entitatf afiliate (d. 261-2961) 12 = N
2. I 1 acerdate entitSpior afifate {ct. 2671+2672-2965} 13 = e
3. Arjunl definute I entitiyie asoclate 5i la entidtia controfate in comun (ct. 263- 2362-2563) 14 = N
2675+ 2676-2567) 15 - -
5. Investhil dejimte ca i [¢t.265+2677-2964) 16 E
6. Alte ri (e, 2673%+2674%+2678% + 1673*.2065%-2060*) 17 22,925,027 16,356,481
7. financlare penbu acoperires g hui tehnic {ct. 270 - 279) 18 19,184,672 49,124,389
TOTAL IMOBILIZARI FINANCIARE: (rd, 12 /3 18) I8 42108 699 G5, 482870
ACTIVE IMOBELIZAVE - TOTAL {rd. 06 + 1% + 19} 0 42401322 &5,973,238
8. ACTIVE CIRCULANTE X
1. STOCURT X
1. Materiale consumablie (ct. 302+303+322+323-392) 21 635 753
2. Avansurf pentru curnparari de stocurd {at. 4091) 22 - -
TOTAL STOCURI: (rdd. 71 Is 22) 2 595 83
II. CREAKTE (Sumele care urmeaza sa fie Incasate dupa o perioada mal mare deun an
trebule prezentabe separat pentry fiecars efement.) X
1. Creants comardale? (ct. 2673+ 2674 +26 75~ +2679°-2466°-2060° + 4001+ 411 +411+418-191) il 2,121,993 213359
2. Sume de Incasat de Ly enlitatlie afiliate {ct, 45117 *+4518°*5951%) 25 o &
4534552} 25 - -
9. ARe creante [CLAZ5 +AZBE7A317 0 + 430 + 437 F 0 FA S8 e L S+ A 2A + A 287 S HARA™ o -
445 + +4554 4+ 45744 44482445824 461+473**- 496+5187) 27 63,011 221,847
5, Creante privind capitalul subseris st nevarsat (ct. 456-4953} 28 - -
TOTAL: (rd. 24 Ja 28) 28 2 185 004 o AATE2ME
111, INVESTITII FINANCIARE PE TERMEN SCURT X
1, Actiun| detinute 1a entitatile afflate {ct. 501-591) 10 - b
2. Alte nvestith financiare pe termen sawt {ct. 505+506+508+5113+5114-593-596-598) 31 15,204,185 26,761,804
3. Investitii pe termen scurt pentn: atoperirea provizionuid tehnke (¢t 520 + 5264527-528-529) 32 B,515,8:5 1,653
TOTAL: (rd. 30 ka 32) 33 . 43,720,000 26,765,457
IV, CASA SE CONTURI LA BANCI {ct.51X2+5121+51 2445125+ 5311+5314+5321+5322+ 33 13,234 10,299
ACTIVE CIRCULANTE - TOTAL {rd. 23+29+33+34) a5 45 918,933 29211771
C. CHELTUIELY IH AVANS (ct. 471} {rd.37+38) 36 | 193,170 = 1'134,736
1.Sume de reluat intr-o0 pericads de pénd la wn an {din . 471) 37 293,170 134,736
2. Sume da relat intr-o pericadd mal mare de un an {din <%, 473) k3 - -
R. DATORI CE TREBULE I’LATI’TE INTR-O PERIOADA DE PENA LA UUN AN X
i Tmprumutr din rat e din i de
convertibile (ct. 1614+1615+1517+1618+ 1681-16%) 3% = -
2. Sume datorate institutiiior de aedit {ct. 162141622+ 15624+ 1625+1627+168245191+5192+5188) 10 = Z
3. Avansur] incasate da la client] (¢t 419) 41 = -
4. Datord comerclale - fumizoel {ct 401+303+308) 4} 205,243 288,
5. Efecte de comert de platk (<4, 503+405) 43 . -
6. Sume datorate ilor afillate {ct. 1661+1685+2691+4511%+* 4455844 %) 44 M -
7. Sumg datorate entitatiior d2 Gate Societaled este Ieata in vimitea intereseior de paricpare (ct. a5 B E
l, OIS i Tecale sl T pEnbu asguranie ok
(CL1523¢1525+157+1687+2693+421+423+42€+425+
427+4281+431 %7 S +43644TTH A HHG3BLHAFL 14423+
4438024 s e v g gdf v 4470 00 1 44E1 $ 55T & ASERY SGHTELAETs 45H1AGDEATIONSS 45 2,053,264 1,450,010
TOTAL: (rd. 39 I 46) 47 2258 507 1,738,618
E. ACTIVE CIRCULANTE METE/DATORII CUREMNTE NETE (rd. 35 +37-47-73-76) 48 43,853,595 - 27,606,889
F. TOTAL ACTIVE MINUS DATORIEE CURENTE (7d, 20+38+48) 43 85,254,918 3,573,808
G, DATORI} CE TREBUIE PLATITE INTR-0O PERIOADA MAE MARE DE UN AN X
i LImpsumulun dir eMERiiea 0¢ CERgatunl, prezentanci-se separat FprumubaTe G6 emEned ge
obliqatiuni convertiblle {ct. 1614+1615+1617+ 1618+ 1682-163) S0 - -
4, Sume datorate Institutiilor de credit (cb. L621+1622+ 16244 1625+ 1627+ 1682+ 5191451924+ 5198) 51 - -
3. Avansurl Incasate di la chenti (ct. 419) 52 - -
4, Datorif comerdale « furnizor fct 401+ 404 +408} 53 - =
5. Efectz de comert de platit (ot 4034405) 54 - =
6. Sume datorate entitatior afiliate {ct. 1661+1685+2691+4511%* 45184 %4} 55 a =
7.Sume datorate entitatitor de care sodetatea este legala in virtulza intereselor de participare 56 = -
8, Alte catocli, intlusiv datoril fiscale sl datoril pentru asigurasile sociae (cL 1623+ 1626+ 167+
1687426934421 +423 + 424+ 4264427 +426]+33 4+ 4 €4 4364427449 4+ 408] +441* **+44234
4428794 4447574 4459 # 44970 0 * 4 440E L4551 +A55E4 5562 4457+ 451 +462447T10*> +500+518 57 - -
TOTAL: (rd. 50 fa 57) 58 - -
H. PROVIZFOANE X
1.Pravizioane tehnice specifice sistemulul de pensil private (ct. 150), {rd, 50+61) din care: 59 18408 238 A7 838238
1.1 Provirioane tehnkce specifice sistemull de pensil private — Pon 2 (ct 150) G0 16,408,218 27,629,238
1.2 Provizioane lehnke specifiae hal dle penssil private - Piors 3 (ct, 150) 61 . .
2, Provizicans nespecifice (ct. 151), (rd. 63 Iz 69} din care: 62 4,500 -
Z.1. Provizioans pentru litigh {ct. 1511) [X] 4,500 2
2.2. Provizioane pentru garanti acordate cBentilor (ct. 1512) &5 - -

Nr Registratura ASF:
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2.3, ProviTioane pentru restruchuaare (et 1514}

2.4. Previzioane pentru pensh 51 obligatd simiare, aktele decdt cale previzute 13 provizicane tehnice
specifice sistemubul de pensil private (ct. 1515)

2.5, Provizioane pentru impegzite (ct. 1516)

2.6, Provith pentry (ct. 1517)

2.7, Alte provizioane {ct. 1518)

TOTAL PROVIZIOANE: (rd. 58462)

1. VENITURI N AVANS (rd. 72 + 75 + 78) din care:

1. Subrenlil pentry lnvesti (¢t 475) {rl, 73+74) din care;

1.} St de: refuat intr-0 perioacd de pand La ug an (din ct, 475)

1.2 Sume de refuat intr-o perioadd mal mare de un an (din ct. 475)

2. Veniturl inregistrate i avans (ct 472) (rd. 76 + 77) din care:

2.1.5ume de refuat intr-o pericacs de pand &2 un an (din ct. 472)

2.2, Surne de rejuat Intr-0 pericads mal mare de un an (din ct. 472)

Fond comercial negatly (ct. 2075}

3, CAPITAL 5E REZERVE

1, CAPITAL din care:

1. Capital sulrsers varsat (et 1013)

2. Copital subsaris nevarsat (et 1011}

3. Alte &l de caphtaler propri (ct. $03) X
Sed ¢ 51 i -
Soid [ 82 " -
TOTAL CAPITAL (+d.79+80+51-82) 43 52000008 &7,000 0040
Il PRIME DE CAPETAL (ct 104) B4 - =
IEI. REZERVE DIM REEVALUARE (ct. 105) a5 = =
IV. REZERVE X
1. Rezerve legale (ct. 1061) B6 3,589,558 1,089,558
2. Rezerve statutare sau fontractuzke (et 1063} 87 - -
4. Alte rererve {ct. 1068} €8 - -
$. Alte rezerve specifice activitath sdminkstratorsior forduriior de pensii private (b, 1069) i) 2 -
TOTAL REZERVE {rd, 85 Ia 83) Eud " 3,980,558 - 3580, 558
6. Acthuni proprli fct 109} 91 - -
7. Castiguri legate de i fe de capitatur propri {ct, 141) 92 B 2
8, Pierderl izgate de wele de capitalurl propri (ct. $48) 93 2 -
V. PROFITUL 5AU PIERDEREA REPORTATA (ct. 117) X
Skt 91 L) N
Sokf 2 95 = -
V1. PROFITUL 5AU PIERDEREA EXERCITIULUI FINANCIAR (ct. 121) X
Sl C 96 14,721,897 -
Sl a7 2 5,054,388
Repartizarea bt {ct. 120 a8 871,27% =
VII. TOTAL CAPITALURI PROPRII {rd. 83 +84+89+50-91+92-93+94-95+96-97-38) 99 52842 180 55,934,570
Presedinte Diractora! Mambru Directoral Intocmit,
DHreetor General Director Flusneiar Onilis IGHICA
loan VREME Anne-Matie MAHCAS Sel serviciu contabilital }
L LT S—
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|GENERALT SOCTETATE DE ADMINISTRARE A FONDURILOR

SAP-RO-22093262
TONICA OTILIA

2019-12-31

Nurmele st prenumele persoanel care a intacmlt raportarea
Datd la care se face refenre

€06 20

CONTUL DE PROFIT $I FIERDERE
ia data de 31 decembrie 2019

e
X
1. Cifra o8 afaten neta (id. 0205 — 40,694,009 23,590,109 ]
) Venitun oin actvitited e exploatare (ot 709+ 705+ 706+708) (1d. 2.1+2.2+2.312.4), din care: 40,654, 23,569,737
a1) VEritUN Cin Srvick prestate (ct, 7043 (7, 2.1,1+2.1.2) 21 0,654,008 73,509,737
al.1) Venitur din servici prestate-Pilon 2 (ct. 7091) (70, 2,1.3.142.1.1.22,1.1,3+2,1.1.4) 211 40,110,468 2,804,558 |
a1.1.1) Comision de administrare-Fiton 2 (ct. 76411) (rd, 2. TTTI¥Z111.2) 211 40,309,605 22,003,714
31,1.1.1y Comislon de administrare din contribufil platita - Flon 2 {¢L 709111) 21111 37,464,623 9,657,164 |
al.1.1.Z) Comision e admmistrare 4in acivul net al Tondulu de pansi administrat privat - #ion 2 (CL 2.1.1.1.2
704112) 22,644,982 13,246,528
31.1.2) Panaitall oe franster - Filon 2 (KL 70912) 2112 863 856
al.1.3} Tarife pantru servitit [a cerere - Pilon 2 (ct. 70413) 2.1.1.3 - -
31.1.4) Venituri din actvitatea e marketing - Pilon 2 (ct /0414) 2.1.1.4 - -
a1.2) Venifuri din servicil prestate - Pilon 3 (ct. 7042) (. 2.1.2.142,1,2.242.1.2,3+2.1.2.4) 2.1.2 553,541 685,160
31.2.3} Comision gr administrare - PAGH 3 (ct. 70921) {0, 12,14 2.1,2,1,2) 2121 85,541 685,138
81.2.5.1) Comision de aominsirare din contnibegh phitite - Fion 3 (et 709211) 2.1.2.1.1 132,054 155,352
1.2.5.7) COMISIoN (& agministrare din sctvul net al renduiu) de pensi facultetve -Pllon 3 (ct. 704212) 312172 5T 44T £25,750 |
31.2.2) Penaiitay ge tansier - Plion 3 (L. 70422) 21,22 - 31
aL.2.3) TAnte penird SEricH 13 Cerere - Pion 3 (th 70943) 2.1.23 £ =
a1.2.4} Venituri din activitatea de marketing - Pilon 3 (ct. 70424) 2124 : e
a2) Venitur Gin studil 5t cercetan {ct. 705) 2.2 - -
a3) Venitan cin redevenie lccatll Ge gestiune si chin (e, 706) 2.3 - -
a4) Venitun Gin actvitatl civerse (Ct. 708) 24 T f
b) Venitun din subventit de exploatare ATarente Olel 0a aTacen NALe (cL, 7413 3 B 372
2. Vienltusd din producta de imabiiizar (CL 721+722) F B B
3. Alte venituri din exgioatare {¢L.755+758) 5 1,128 104,665
Vi DIN EXPLOATARE - TOTAL {rd. 01 + 0% + 65 ] I3 40,655,337 23,699,775
CHELTUIELL DIN EXPLOATARE X
4. Cheltulell <u matenalele 51 alte chelunel externe (16, 08 (s 10 7 116,087 147,119
a) Cheltuzll cu matenalele consumabia (k. 602) [ 37,223 45,235
h) Alte € ali cur (ct. E03+604+608-609) g 32,972 51,011
¢} Alte cheffuiel externe (CJ energia siapal (. 605741 10 30,792 X
{ct.620) 11 11,762,525 14,678,082
6, Chelbuiali cu personalul (rd. 13+34} 2 4,1 4,324,100/
3} Salar) 5 indemnlzagl (L. BAL + BAZ L6434 614) 3 4,083,943 4,195,651
b} Cheltuleli cu asigurdrile i protectia sociald (ct. 64536463 4 111,395 128,458
7. Ajustan 15
2} AJustari de vaioare privind imobllizarifa corporale $i necorparale (rd. 17-18) 16 133,162 159,789
a.1) Cheftuiali {ct. 6811+6813+6817) 133,162 159,789
a.2) Venitun (ct, 7613+7816+7815) - -
) AJustar de valoare privind acivele Groulante (rd. 20-317 - -
b.J) Cheliviel (k. 659+6819) - -
b.2) Vanitun {ct. 754+7814) 21 - .
g, Alte cheltuicli ¢e explatare (10, 23+24+25) 7] 1,527,493 1753974
3} Cheltureli privind p i externe (ot 611 1612 +613 1614 1615+ 621 1622+ 62370241625+ 026 23 1,525,052 1,702,022
bJ Cheltuiell cu alte Imponte, axe 5l varsanminte (ct. 835} 24 2,016 3,0
c) Afle Chefiliell e exploatare (CL. 652 +8554 6587 25 135 37,652
9. Afustari privind provizioaneie (rd.27-28) 26 7,219,913 11,238,335
] ChelRieh {ct. 6812) 27 7,220,000 1F231,000
] Venituri fct. 7812) 28 4,675
CHELTUIELT DE EXPLOATARE - TOTAL {rnd, 07 + 11 + 13 + 16 + 19 + 22+ 26) 25 PIAILNEF] JZ 259,357 |
10. PROFITUL SAU PIERDEREA DIN ACTIVITATEA DE EXPLOATARE X
Frofit {rd.6-39) 30 15,746,020 -
Flardare [25-6) 31 - 8,594,617
VENITURI FINANCIARE X
11. Venituri din interese de participare (ct. /611+7613} 32 - -
din £are, vanituple obtinute de /a enlitaliie afiiate 33 # -
12, Alte gobang g6 Incasat 5 veniun simiare (¢t 766} 34 1,659,641 2,725,671
T Care, Vaniume DDLU D8 1 BntLatie almate 35 - -
13, Alte vendur financiare (€8, 762+ 76447653 767+768} 36 538,892 3,877,043
VENITURI FINANCIARE - TOTAL (rd. 32 + 34 + 38 ) 37 198,533 6602714
CHELTUIELT FINANCIARE X
14. Ajustarea vatoril imobilizArilor financiare si 2 investitiilor financare detinute ca active circulante {rd. 35-40) 38 e8 178
Cheffuiel {¢t. 686) 3 13 175 |
veniturt (ct, 756] 40 - -
5. Dobanzl de RISUL & aite cheruian sinmilare (C. 655} 41 - -
dirt cang, cheituieli in relatia cu entitabike aliiate 42 - -
16, Alte chejtulell Tinanciare (ct. 6563+ 6eA1 651667 +6b8) 43 CIB 564 3,062,910
CHELTUIELT FINANCIARE ~ TOTAL {rd. 38+41+43) 7] F19.052 3,063,08% |
PROFITUL SAU FIGRDEREA FINANCIARA X
Profit {rd.37-34) 45 1,675,481 3,539,619
Pigrdere (rd.44-37} 46 - =
VENITURL TOTALE (rd. 06 + 37) 47 43,553,670 30,257,483
CHELTUIELL TOTALE (rd. 29 + 44) 48 25,468,169 35,352,477
PROFITUL SAU PIERDEREA BRUT (A) X
Profit {ro.47-48) 49 17,425,501 <
Plerdere (rd 48-47) 5] - 5,054,088
17. Impozitul pe profit {ct. §91) 51 2,701,604 S
18, Alte impozite {ct. 698) 52 - -
PROELTUL SAU PIERDEREA NET{A] A EXERCITIULUI FINANCIAR X
Profit {rd,49-51-52) 53 14,723,807 -
ere Trd SUFSYE52Z] 54 = 554,988 |
Presedinte Directayat. Membru Directorat, Intocmit,
Director General / Director Financlar Ctilia IONICA

Ioan VREME
ArD AN LD <

Sempatum.. ...
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GENERALI

Pensii . ‘
Sen S
Judetul 40- MUNICIFIUL BUCURESTI Forma de proprietate 34 societati comerciale
Entitate GENERALI SAFPP SA Activitate preponderenta{denumire clasa CAEN)
Adresa: localitatea BUCURESTYE, Activitati ale caselor de pensii (cu exceptia
Sector 1, Plata Charles de Gaulle, Nr.15, Et.6 celor din sistemnul public de asigurari saciale)
Telefon 313 51 50, fax 313 51 70 Cod clasa CAEN 6530

Numar din registrul comertulni J40/13188/2007
Cod unic de inregistrare 22080825

BILANT
la data de 31 decembrie 2019

'. F(lei)l
I. IMOBILIZARI NECORPORALE
1. Cheliuieli de constituire (ct. 201-2801) 1 0 0
2, Cheltuieli de dezvoltare (ct. 203-2803-2003} 2 o 0
3. Coneesiuni, brevete, licente, mérei comerciale, drepturi si active
similare dacii acestea au fost achizitionate cu titlu oneros (ct. 205+ 3 23.305 23.688
208-2805-2808-2905-2908)
4. Fondul comercial {ct.2071-2807) 4 ] o
5. Avansuri (¢t. 4094) 5 0 0
TOTAL IMOBILIZARI NECORPORALE: (vd, o1 la 05) 6 23.205 23.688
11, IMORBILIZARI CORPORALE
1. Terenuri §i constructi (et. 211+212-2811-2812-2011-2912) 7 86.501 21.625
2. Instalatii tehnice gi magini (ct. 213 +223-2813-2013) 8 167.623 4317.147
3. Alte instalatii, utilaje si mobilier (ct. 214+224-2814-2914) ) 14.194 27.008
4. Avansuri si imobilizér corporale in curs de execufie {ct.231-2931
+4093) o ° °
TOTAL IMOBILIZARI CORPORALE: (rd. 07 la 10) 11 268.718 466.680
111 IMORBILIZARI FINANCIARE
1. Actiuni detinute la entitiiti afiliate {ct. 261-2061) 12 o o
o, Tmprumuturi acordate entititilor afiliate (ct. 2671+2672-2965) 13 0 Y
3. Actiuni definute la entitifile asociate i 1a entititile controlate
in comun {ct, 263-2962-2063 13
4. Imprumuturi acordate entitiitilor de care entitatea este legatii In . o o
virtutea intereselor de participare {ct. 2675+2676-2067) 5
5. Investitii detinute ca imobiliziri {ct.265+2677-2964) 16 Q 0
6. Alte imprumuturi {ct.2673*4+2674*+2678*+267¢*-2966*-2065%) 17 22.025.027 16.358.481
;7 })n-:?];:?];z}m i financiare pentrit acoperirea provizionului tehnic (et 8 10.184.672 49.124.389
TOTAL IMOBILIZARI FINANCIARE: (rd. 12 I 18) 19 42.108.690 65.482.870
ACTIVE IMOBILIZATE - TOTAL {xd. 06 + 12 + 19) 20 42.401.322 65.073.238
B ACTIVE CIRCULANTE
1. STOCURL
1, Materiale consumabile (ct. 302+303+322+323-302) 21 605 769
2, Avansuri pentru cumpiriiri de stoeuri (¢t, 4001) 22 0 0
TOTAISTOQCURI: (vd. 21 la 22) 23 695 760
II. CREANTE (Sumele care urmeaza sa fie incasate dupi o
perioadi mai mare de un an trebuie prezentate separat
pentru fiecare element.)
1. Creante comerciale*(ct.2673*+2674%+2678% +2679%-2066%-
2969*+4E092+411+413 +418-401) 7979 24 2.121.993 2.213.399
2. Sume de incasat de la entititile afiliate (ct. 4511%*+4518**-4951%) 25 0 0
3. Sume de Incasat de la entititile de care societatea este legati in 26 G o
virtutea intereselor de participare (cf. 453-4952)
*¥ x ¥
i"g‘;’égg_:ﬁzf}iﬁgfy@szﬂs1 +436+437 ay 63.011 221.847

Generall Societate de Administrare a Fondurilor de Pensil Private 5.A— socletate administrata in sistem dualist

Autorizata prin Decizia CSSPP nr. 63/2007, Cod inscriere; SAP-R0O-22093262, Operator de Date cu Caracter Personal nr. 5694, sediul
soclal: Bucuresti Sector 1, Plata Charles de Gaulle Nr. 15, Etaj 6, Ced postal 011857, Telefon +40 21 3135150, Fax +40 213135170;
Internet: hitp:#/pensii.generali.ro, E-mail: pangii@generall.ro, CUL 22080828, J40/13188/2007,Capital sucial integral varsat 52.000.000 e,
Gompanie membra a Grupului Generali listat in Registru! Grupurilor de asigurare gestionat de catre ISVAP sub numarul 26
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+4428)**+444**+445++446**+447**+4482+4582+461+473 *-496 L

+5187

5, Creante privind capitalul subscris si nevirsat (et. 456-4953) 28 o 0

TOTAL: (vd. 24 la 28) 209 2,185.004 2.435.246

IIT, INVESTITH FINANCIARF, PE TERMEN SCURT

1. Actiuni detinute la entitatile afiliate (ct. 501-591) 30 0 [+)

2. Alte investitii financiare pe termen scurt {ct. 5054506 +508+5113

+5114-505-506-558) 1 ) 31 35.204.185 26.763.804

3. Investijii pe termen scurt pentru acoperirea provizionului tehnic

(ct. 520 + 526+527-528-529) 32 8.515.515 1.653

TOTAL: (vd. 30 la 32) 33 43.720.000 26.765.457

IV. CASA SI CONTURI LA BANCI (ct.5ii24-5121+5124+5125

+5311+5314+5321+5322+5323+ 5328+ 5411+ 5412+ 542) 34 13-234 10.299

ACTIVE CIRCULANTE - TOTAL (rd. 23+29+33+34) a5 45.918.933 29,211,771
C| CHELTUIELIL IN AVANS (ct. 471) (rd.37+38) 36 193.170 134.736

1.8ume de reluat intr-o perioadd de pnd la un an (din ct. 471) 37 193.170 134.736

2, Surnie de reluvat intr-o pericadi mai mare de un an (din ct. 471} 28 (1] 1]
O DATORII CE TREBUIE PLATITE INTR-O PERIOADA DE PANA LA UN AN

1. Imprumuturi din emisiunea de obligatiuni, prezentindu-se

separat imprumuturile din emisiunea de obligafiuni convertibile 39 o} +]

fet. 1614+1615+1617+1618+1681-169)

2, Sume datorate institutiilor de credit (ct.1621+1622+1624+1625

+1627+1682+5191+5192+5168) 40 o 0

3. Avansuri Incasate dela clienti (et 419) 41 o) 0

4. Datorii comerciale - furnizori {ct. 401+404+408}) 42 205.243 286.608

5. Efecte de comert de plitit (ct. 403+405) 43 o 0

6. Sume datorate entittilor afiliate (ct.

1661 +1685+2601+4511%* ¥ +4518%*%) 44 o 0

7. Sume datorate entitdtilor de care societatea este legatii in virtutea

intereselor de participare (cf. 1663+1686+2692+453%**) 45 g 9

8, Alte datorii, inclusiv datorii fiscale si datorii pentru asiguririle

sociale(ct.1623+1626-+167+1687+ 2603 +421+423+ 424+426 + 427+

42814 4317 43644377+ 4381+ 441"+ 44234 4428+ 46 2.053.264 1.450.010

44474 446%%F+ 4475 %+ 44814 4551 +4558+ 456"*+ 457+ 4581+

462+ 473%**+ 509+ 5186+ 510)

TOTAL: (rd. 39 la 46) 47 2.258.507 1.739.618

ACTIVE CIRCULANTE NETE/DATORIL CURENTE NETE
E (vd. 35 +37-47-73-76) / 48 43.8532.596 27.606.889
E Z({))E?;;ﬁg)l‘m MINUS DATORII CURENTE (rd. 49 86.254.018 03.573.808
G DATORII CE TREBUIE PLATITE INTR-O PERIOADA MAI MARE DE UN AN

LImprumuturi din emisiunea de obligajiuni, prezentdndu-se separat

imprumuturile din emisiunea de obligatiuni convertibile {ct. 1614+ 50 o} o

1615+1617+1618+1681-160)

2. Sume datorate institutiilor de credit (ct. 1621+ 1622+1624+1625

+1627+1682 4 5191 + 5192 + 5198) o g 2

3. Avansuri incasate de la clienti {ct. 419) 52 0 5

4. Datorii comerciale - furnizorf (ct. 401+404+408) 53 0 0

5. Bfecte de comert de platit {ct. 403+405) 54 4] 0

6. Sume datorate entiti{ilor afiliate (ct. 1661+1685+2601

+4511***+4518***) 55 © o

7.Sume datorate entititilor de care societatea este legatd in virtutea 6 4 o

intereselor de participare (ct.1663+1686+2692+453*%%) 5

8. Alte datorii, inclusiv datorii fiscale i datorii pentru asiguridrile

sociale (ct.1623+1626+167+1687 +2693+421+423+424+426+427

+4281 +431"" +436+437%** +4381 +441%** +4423+44287% 57 0 0

+444%F £446%F* +447%* +4481+4551+4558 +456™ " +457+4581

3462 +473*** +509-+5186 }

TOTAL: (vd. 50 la 57) 58 3] 0
5 PROVIZIOANE

i.Provizioane tehnice specifice sistemului de pensii private

{ct. 150), (rd. 60+61) din care: PERSHP 59 16,408,238 27.639.238

;.}ifg;lg)ioane tehnice specifice sistemului de pensii private — Pilon do 16.408.258 27.630.238

Generali Socielate de Admiristrare a Fondurilor de Pensii Private S.A.~ societate administrata in sistem dualist

Autorizata prin Decizia CSSPP nr. 63/2007, Cod inseriere: SAP-RO-22093262, Operator de Date cu Caracter Parsonal nr. 5694, sediul
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1.2.Provizioane tehinice speciﬁce sistemului de pensii private - Pilon 6 e
3 (ct. 150) 1 o o
2. Provizioane nespecifice (ct. 151), {rd. 63 la 69) din care: 62 4.500 0
2.1, Provizioane pentru litigi (ct. 1511) 63 4.500 0
2.2. Provizioane pentru garantii acordate clientilor (ct. 1512) 64 o 0
2.3. Provizioane pentru restructurare (ct. 1514) 65 ) o]
2.4. Provizioane pentru pensii st obligatii similare, altele decét cele
previzute la provizioane tehnice specifice sistemului de pensii 66 0 o}
private (ct. 1515)
2.5. Pravizioane penitu impozite (ct. 1516) 67 0 0
2.6, Provizioane pentru terminarea contractului (ct. 1517) 68 o o)
2.7. Alte provizioane (ct. 1518) 69 o Q
TOTAL PROVIZIOANE: (vd. 59+62} 70 16.412,738 27,630,238
1] VENITURI IN AVANS (rd. 72 + 75478} din care: 71 0 6.319
1. Subventii pentru investitii (ct. 475) (rd. 73+74) din care: 72 0 6.319
1.1 Sume de reluat intr-o pericad de pind la un an (din ct. 475) 73 [§) 0
1.2 Sume de reluat Intr-o perioadd mai mare de un an (din ct. 475) 74 0 6.319
2, Venituri inregistrate In avans (ct. 472) {rd. 76 + 77) din eare: 75 0 0
2.1.Sume de reluat intr-o pericadi de pini la un an (din ct. 472) 76 0 0
2.2. Sume de reluat ntr-o perioadd mai mare de un an {din ct. 472) 77 0 0
Fond comercial negativ (ct.2075) 78 0 0
J| CAPITALSIREZERVE
1. CAPITAL din care:
1. Capital subscris viirsat (et. 1012) 79 52.000.000 67.000,000
2, Capital subseris neviirsat (ct. 1011} 8o o o
3. Alte elemente de capitaluri proprii (ct. 103) a o
SaldC 81 1] o)
Sold D 82 o o
TOTAL CAPITAL (vd.79+80+81-82) 83 52,000,000 67.000,000
II. PRIME DE CAPITAL (ct. 104) 84 ) 0
. REZERVE DIN REEVALUARE (ct. 105) 85 o 0
IV. REZERVE
1. Rezerve legale (et 1061) 86 3.089.558 3.989.558
2. Rezerve statutare sau contractuale {ct. 1063) 87 0 i}
3. Alte rezerve (ct. 1068) 88 0 0
4. Alte rezerve specifice activitiiii administratorilor fondurilor de 8 0 0
pensii private (ct. 1069} 9
TOTAL REZERVE (vd. 86 la 89) 90 32.980.558 2.980.558
5. Actiuni proprii {ct. 109} o1 0 [v)
6. Castiguri Jegate de instrumentele de capitalurd proprii (ct. 141) g2 0 [
7. Pierderi legate de instrumentele de capitaluri proprii {ct. 149} Q3 0 [
V. PROFITUL SAU PIERDEREA REPORTATA (ct. 117)
SoldC 94 ") 0
Sald D 95
Vi. PROFITUL SAU PIERDEREA EXERCITIULUI FINANCIAR, {cf. 121)
Sold C 96 14.723.897 o]
Sold D 97 o] 5.054.088
Repartizarea profitului (ct. 129) 98 871275 0
VII. TOTAL CAPITALURI PROPRII {rd. 83+84+ 85+90-
91+92-93+94-95+96-97-98) 99 69.842.180 65.934.570
Presedinte Pirectorat. Membru Directorat,
Director General Director Financiar Intocmit,
Ioan VREME Anne-Marie MANCAS - Otilia IONICA
— ' : Sef serviciu contabifitate
Semnatura... eﬂﬂ,’ Semnitura....... NALRD ? Semnatura : %
Stampila unitatii , /"'5*‘“ E \
f% )
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Activitate preponderenta(denumire clasa CAEN)
Activitati ale caselor de pensii {en exceptia

celor din sistemul public de asigurari sociale)

Cod clasa CAEN 6530

GENERALI

Pensii

Judetul 40- MUNICIPIUL BUCURESTI

Entitate GENERALI SAFPP SA

Adresa: localitatea BUCUREST],

Sector 1, Piata Charles de Gaulle, Nr.15, Et.6
Telefon 313 51 50, fax 313 5170

Numar din registrul comertului J40/13188/2007
Cod unie de inregistrare 22080825

CONTUL DE PROFIT SI PIERDERE

la data de 21 decembrie 2019
e T = S D

“VENTTURI DIN EXPLOATARE

:l.i Sﬁ?ec‘ie afaceri netd (rd. o2 la 03), (rd. 2.1 + 2.2 + 2.3 + 2.4) - 40.694.009 23.500.109
a1)Venituri din servieil prestate (et.704) (rd.2.1.1-+2.1.2)) 2.1 40.604.009 23.589.737
a1.1) Venituri din servicil prestate - Pilon 2 {et.7041) (vd.2.1.1.1 4
2.1,1.2 + 2.1,1.3 + 2.1.1.4} 2.1.1 40110468 22.904.568
ar11) Comision de administrare - Pilon 2 (ct.70411}
(rd.21.10,1+ 2.1.1.1.2) 2,111 40.100.605 22,903.712
a1.1.1.1) Comision de administrare din contributii platite -Pilon
2 {ct.704111) 2,1.1.1.1 17.464.623 9.657.184
ai.1.1.2).Comision de administrare dir activul net al fondului de
pensii administrat privat - Pilon 2 (ct.704112) 21112 22.644.982 13.246.528
a1.1.2) Penalitiiti de transfer - Pilon 2 (ct.70412) 2,112 863 856
a1.1.3) Tarife pentru servicii la cerere - Pilon 2 {ct.70413) 2.1.1.3 ¢ G
a1.1.4) Venituri din activitatea de marketing - Pilon 2(ct.70414) 2.1.1.4 0 0
a1.2) Venituri din servicii prestate - Pilon 3 (ct.7042) (rd.2.1.2.1
+21.2.2+2.1.2.3 +2.1.2.4) a2 583.541 685.169
a1.2.1) Comision de administrare - Pilon 3 {ct. 70421)
{rd.21.2.1.1+2,1.2,1.9) s 583.541 685138
a1.2.1.1) Comision de administrare din contributif plitite -Pilon
3 (ct. 704211) 2.1.2.11 132.094 155.352
ar.2.1.2) Comision de administrare din activul net at fondului de 451.447
pensii facultative - Pilon 3 (ct. 704212) Sl22 529.786
a1.2.2) Penalitfiti de transfer - Pilon 3 {ct, 70422) 2,122 0 31
a1,2.3) Tarife pentru servicii la cerere - Pilon 3 (ct. 70423) 2.1.2.3 o] 0
a1.2.4) Venituri din activitatea de marketing - Pilon g(ct.70424) 2.1.2.4 0 0
a2) Venituri din studii i cercetiiri (ct.705) 2.2 0 o
a3) Venituri din redevente, locatii de gestiune si chirii (ct.706) 2.3 0 0
a4) Venituri din activititi diverse (ct.708) 2.4 o] o
a) Venituri din activitatea de exploatare (ct. 704+705+ - o o
706+708)
b) Venituri din subveniii de exploatare aferente cifrei de afacert

03 0 372
nete {ct. 7414+703)
2. Venituri din productia de Imobilizéri (ct. 721+722) 04 0 0
9. Alte venituri din exploatare (et.755+758) 05 1.128 104.666
ggmrtmr DIN EXPLOATARE - TOTAL (vd. 021 + 04 + o6 40.605.137 23.604.775

CHELTUIELI DIN EXPLOATARE

4. Cheltuieli cu materialele gi alte cheltuieli externe (rd. 08la 10) o7 110.987 147.113
a) Cheltuieli cu materialele consumabile (et. 692) ol 37.223 45.235
b) Alte cheltuieli cu materialele (ct. 603+604+608-609) 09 32,972 §1.011
¢) Alte cheltuieli externe (cu energia si apa) (ct. 605-741) 10 40.792 50.867
5. Cheltuieli suportate de administrator In legiituri cu activitatea
de administrare a fondului de pensii private (ct.620) i 11.762.525 14.678.082
6. Cheltuieli cu personalul {rd. 13+14) 12 4.195.338 4.324.109
a) Salarii si indemnizatii (et. 641 + 642+643+644) 13 4.088.943 4.105.651
b) Cheltuieli cu asiguririle i protectia sociald (ct. 645) 14 111.395 128.458

Generali Sacietate de Administrare a Fondurilor de Pensii Private S.A.~ societate administrata in sistem dualist

Autorizata prin Decizia CSSPP nr. 63/2007, Cod inscriere; SAP-RO-22083262, Operator de Date cu Caracter Personal nr. 5694, sediul
social: Bucuresti Sector 1, Piata Chares de Gaulle Nr. 15, Etaj 6, Cod postal 011857, Telefon +40 21 3135150, Fax +40 213135170;
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7. AJustarl 15 i S T AP R
a) Ajustéiri de valoare privind imobilizdrile corporale si
necogporale {rd. 17-18) P i : 16 133.162 159.789
2.1} Cheltuieli {ct. 6811+6813+6817) 17 133.162 159.789
a.2) Venituri (ct, 7813+7816+7815) 18 o )
D) Ajustéri de valoare privind activele circnlante (rd. 20-21} 19 o 0
b.1) Cheltuieli (ct. 654+6814) 20 2] 0
b.2) Venituri (ct. 754+7814) 21 1] 0
8. Alte cheltuieli de axploatare (rd. 23+24+25) 22 1.527.103 1.753.974
a) Cheltuieli privind prestatiile externe (ct. 611+ 612+613+61
+615+621+6£2+6235624-:-);625+626+6£7+628) sroie 23 11929.05¢8 s
2)350:123‘%1)1&]1 cu alte impozite, taxe §i virsiiminte asimilate {et. 24 5506 3.960
¢) Alte cheltuieli de exploatare (ct.652+655+658) 25 125 47.992
o.Ajustdri privind provizioanele {rd.27-28) 26 7.219.912 11.226.925
a) Cheltuieli {ct. 6812) 27 7.220.000 11.231.000
bl Venituri {ct. 7812) 28 88 4.675
glffGI'UIE+ zng iﬁz%;’LOATARE TOTAL (rd. o7 + 11 + ag e 32.286.302
10. PROFITUL SAU PIERDEREA. DIN ACTIVITATEA DE EXPLOATARE
- Profit (vrd.6-29) 30 15.746.020 o
- Pierdere (2g-6) N Q 8.594.617
VENITURI FINANCIARE
11. Venituri din interese de participare (¢t 7611+7613) 32 0 Q
- din care, veniturile obtinute de ia entitiitile afiliate 33 o 0
12, Alte dobfnzi de incasat si venituri similare (ct, 766) 34 1.659.641 2.725.671
- din care, veniturile obtinute de la entitiitile afiliate 35 o o
13.Alte venituri financiare (ct.762+764+765+767+768) 36 538.802 3.877.043
VENITURI FINANCIARE - TOTAL (rd. 32+ 34 + 26) a7 2.198.533 6.602.714
CHELTUIELI FINANCIARE
14. Ajustarea valorii imohilizirilor financiare si a investigiilor 3 88 4
financiare detinute ca active circulante (rd. 39-40) 3 75
Cheltuieli (ct. 686) 39 38 175
Venituri (ct. 786} 40 o] 0
15. Dob&nzi de plitit si alte cheltuieli similare {ct. 666) 41, Q 0
- din care, cheltuieh in relatia cu entitiitile afiliate 42 0 5]
16. Alte cheltujeli financiare (ct. 663+664+665+667+668) 43 518.964 2.062.010
CHELTUIELI FINANCIARE - TOTAL (rd. 38+41+423) 44 510.052 3.063.085
ROFITUL SAU PIERDEREA FINANCIARA
- Profit (1d.37-44) 45 1.679.481 3.539.629
- Pierdere (rd.44-37) 46
VENITURI TOTALE (xrd. 06 + 37) 47 42.893.670 30.297.489
CHELTUIELI TOTALE (rd. 29 + 44) 48 25.468.169 35.252.477
PROFEITUL SAU PIERDEREA BRUT (A)
- Profit {rd.47-48) 49 17.425.501 0
- Pierdere {rd.48-47) 50 0O 5.054.988
17. Impozitul pe profit (ct. 691) 51 2.701.604 O
18. Alte impozite (ct. 698) 52 Y] Q
PROFITUL SAU PIERDEREA NET(A) A EXERCITIULUI FINANCIAR
- Profit (rd.49-51-52) 53 14.723.807 (]
- Pierdere (rd.50+51+52) 54 [} 5.054.988
Presedinte Directorat, Membru Directorat, Intocmit,
Director General Diractor Financiar Sef serviciu contabilitate
Ioan VREME Anne-Marie MANCAS Otilia IONICA

Semna@m&‘:’/\&w}
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Forma de proprietate 34 socictati conieiciale

Activitate preponderenta{denumire clasa CAFEN)

Activitati ale caselor de pensii (cu exceptia

celor din sistemul public de asigurari sociale)

Cod clasa CAEN 6530

Judetul 40- MGNICIPIUL BUCURESTI

Entitate GENERALI SAFPP SA

Adresa: localitatea BUCURESTI,

Sector 1, Piata Charles de Gaulle, Nr.15, Et.6
Telefon 313 51 50, fax 313 51 70

Numar din registrul comertului J40/13188/2007
Cod unic de inregistrare 22080825

SITUATIA FLUXURILOR DE TREZORERIE
la data de 31 decembrie 2019

A Flux de trezorerie din activitatd de exploatare
Profit/pierdere net dupa impozitare 14.723.897 ~5.054.988
Ajustari pentru;
Amortizarea mijloacelor fixe corporale si necorporale 133.162 150.78¢9
Provizioane 7.218.912 11.226.325
Cheltuiala cu dobanda 0 0
Venituri din dobanzi -1.659.641 -2.725.671
Alte ajustari nemonetare -56.360 512.310
Cheltuiala cu impozitul pe profit 2,701.604 0
Plati impozit pe profit -3.5316.257 -734.577
Trezoreria neti din activitati de exploatare inainte
de modificarea capitalului de luem? 291746:287 8-383.197
Modificari in active si pasive
Crestere/(descrestere) alte creante -270.866 -192.577

Crestere/(descrestere) datorii -33.962 84.365

Crestere/(descrestere) alte dayorii 743.094 131.323
Trezoreria netd din activitati de exploatare 20.184.553 3.406.308
Flux de trezorerie din investitii

Achizitionarea de mijloace fixe si active necorporale -166,164 -358.534
Incasari / Plati nete aferente titlurilor de stat ~10.352.211 -23.973.171
Dobanzi incasate 1.643.535 4.338.707
Incasari din vanzarea de mijloace fixe 0 32,804
Constituire /(lichidare) depozite. net -166.164 -2.128.276
Trezoreria netii din activitati de investitii -8.874.841 ~21.498.409
Flux de trezorerie din din actvitat de finantare

Cresterea /{descrestere) capitalului social 0 15.000.000
Dobanda platita D 5!
Rambursare leasing o] (s}
Plata dividend -14.838.816 -13.852.622
Trezoreria neti din activitati de finantare -14.838.816 1.147.378
g:;ezs::::ii neta a trezoreriei si a echivalentelor de -3.520.104 -16.044.723
E:::Ziﬁi?ﬁzis%;ﬁ:ﬁ:nte de trezorerie la inceputul 47.249.583 43.720.479
E:g:gfgﬁﬁl sjlie:l(;}:::iaal;:x:ta de trezorerie la sfarsitul 43.720.479 26.775.756

* Numerar si conturi asimilate cuprinde: casa, conturi a banci, avansuri de trezorerie si depozite la banci cu o scadenta mai mica
de g luni.

Presedinte Directorat, Membra Directorat, Intocmit,
Director (General Director Financiar Sef serviciu contabilitate
Ioan VREME Anne-Marie MANCAS Otilia IONICA
iy r
Semnatura....., £agrtr. . N Semnag;yg/?hlﬁ/u w> Semnatura,«., £ 40
M 2"
Stampila unita] i % )
v £
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1. ’I‘otal provizioane 16 412, 738 11.231.175 ) 2’7 639 238
2. - provizion tehnic 16.408.238 11.231.175 175 27.639.238
3. - provizion pentru litigii 4.500 o 4.500 0

Pentru anul 2019 s-au constituit provizioane, astfel:

1. Provizionul tehnic aferent anului 2019 a fost majorat cu valoarea de 11.231.175 lei pe baza caleuielor interne ale Generali
Societate de Administrare a Fondurilor de Pensii Private S.A .{,Societatea” } sau {,,Administrator™), reprezantand 28% din
comisioanele incasate de administrator de la Fondul de Pensii Administrat Privat Aripi in anul 2019. In vederea diminuarii
sarcinii aferente exercitiului financiar 2020, Actionarii Societatii si Consiliul de Supraveghere au hotarat accelerarea
acumularii provizienului tehnie pentru exereitiile finanicare 2017, 2018 si 2019 prin cresterea progresiva a procentului de
alocare a procentului de alocare a provizionutui de la 10% conform minimului eerut de norma (pana la implinirea perioadei
maxime prevazute de 8 ani) la 12% in 2017, 21% in 2018, respectiv 28% in 2019, urmand ca in 2020 sa fie inregistrata suma
ramasa din totalul necesar estimat anual. Provizioanele tehnice au fost acoperite din activele Administratorului, in
conformitate cu Norma 13/2012 privind calculul actuarial al provizionului tehnic pentru fondurile de pensii administrate
privat emisa de catre Comisia de Supraveghere a Sistemulul de Pensii Private. Societatea este obligata sa constituie
provizionul tehnic pentru acoperirea riscurilor aferente garantiei investitionale minime obligatorii stabilite prin lege san,
daca este cazul, si a viscurilor aferente garantiilor suplimentare asumate de administrator prin prospectul schemel de pensii.
Activele care acopera valoarea provizionului tehnie sunt reprezentate de titluri de stat, evaluate la data de 31.12.2019 astfel:

Data evaluare ISIN lgﬁgg (Bl]; 1;?;%?;‘; % Valoare clean | Valoaretotala
31.12.2019 RO1722DBNo45 1.064 49,3650 5.286.218,00 5.433.491,88
31.12.201¢ ROGRXATE5BEQ2 2,849 100,5810 14.327.763,45 14.553.503,89
31.12.201¢9 ROD9TE7MEESO 1.500 101,7420 8.139.360,00 8.232.640,62
91.12.201Q RO1624DBNo27 3.028 97,5510 14.769.221,40 15.009.943,53
31.12.2019 ROHRVN?NLNO2 | 1.082 103,9450 5.023.424,50 5.804.799,62
BRD Disponibil in

21,12.2019 cont curent 1 - 1.653,11 1.653,11
Provizion Tehnie

Valoare totala 49.126.041,95

Provizionul tehnic necesar caleulat de Autoritatea de Supraveghere Financiara a Sectorului de Pensii Privaie {,A.8.F."} si
comunicat prin Decizia A.S.F 1356/06.11.2019 pentru Societate a fost de 60.540.126,52 lei valoare ce se va acoperi pana in
anul 2020.

Provizionul tehnic se constituie pentru acoperirea riscurilor aferente garantiei investitionale minime obligatorii stabilite prin
Lege. In caleulul provizionului tehnic se consideri toate evenimentele probabilistice de plat, aferente garantiei
investitionale previzute de Lege, si anume: invaliditate, deces, transfer, retragere pentru limiti de varsti,

Actuarul desemnat de Administrator efectueaza calenlui provizionului tehnic in conformitate cu prevederile Legii, conform

modelului standard stabilit de Norma 13/2012 sau pe baza unui model intern sau partial intern. Caleul provizionului tehnie

Generali Societate de Administrare a Fondurilor de Pensii Private 5.A.~ societate administrata in sistem dualist

Autorizata prin Decizia CSSPF nr. 63/2007, Cod inscriere: SAP-RO-22093262, Operator de Date cu Caracter Personal nr. 5694, sediul
social: Bucrestt Sector 1, Piata Charles de Gaulle Nr. 15, Etaj 6, Cod postal 011857, Telefon +40 21 3135150, Fax +40 213135170;
Internet: hitp:/pensil.qenerali.ro, E-mail: pensii@generali.ro, CUI: 22080825, J40713188/2007, Capltal social integral vérsat 67.000.000 [ei,
Companie membri a Grupulyi Generali listat in Registrel Grupurllor de asigurare gestionat de cétre [SVAP sub numarul 26
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se efectueaza anual, in prima luna a anului in curs, folosind seria de date istorica inregistrata pana la data convertirii transei

ineasate in ultima luna a anului precedent, interval inchis.
Raportul actuarial anual, semnat de actuar, va fi transmis Comisiei de catre Administrator conform prevederilor prevazute
in Lege (l1a data de 31 fanuarie a fiecarui an).

Administratorul are obligatia de a constitui provizienul tehnic sau de a majora valoarea acestuia in termen de maxim 10 zile
lucratoare de la data efectuarii caleulului.

Socletatea a decis evidentierea esalonata a cheltuielii cu provizionul in contabilitate pe durata intregului an 2018 si 2019,

In conformitate cu Norma 26/2015 emisa de catre Autoritatea de Supraveghere Financiara, administratorul fondurilor de
pensii facultative are obligatia de a constitui provizion tehnic pentru schemele de pensii care prevad masuri de protectie
impotriva riscurilor biometrice prin garantarea unui beneficiu si/sau garantarea unui nivel minim stabilit al beneficiului
sifsau garantii cu privire la performantele investitiflor. Conform prospectului de emisiune - Fondul de Pensii Facultative
Stabil — nu garanteaza niciun benefieiu / nivel minim stabilit al beneficiului si nu ofera garantii cu privire la performantele

investitiilor, astfel Societatea nu a calculat si nu a recunoscut provizion tehnie.

Presedinte Directorat, Membru Directpfat, ™
Iecan VREME Anne-Marie CAS W AL c}-
AR ey

Intocmit:
Sef serviciu contabilitate,
Otilia IONICA

7

Antorizate si semnate in data de 30.03.2020.

Generali Societate de Administrare a Fondurilor de Pensii Private 5.A.— societate administrata in sistem dualist

Autorizata prin Declzla CSSPP nr, 83/2007, Cod inscriere: SAP-RO-22093262, Operator de Date cu Caracter Personal nr. 5694, sediul
sociak: Bucureyti Sector 1, Piata Charles de Gaulle Nr. 15, Etg} 6, Cod postal 011857, Telefon +40 21 3135150, Fax +40 213135170;
Internet: hitp:ifpensil.generall.ro, E-mail: pensii@qenerali.ro, CUI: 22080825, J40/13188/2007,Capital sacial integral varsat 67.000.000 lei,
Companie membr3 a Grupului Generali istat in Registrul Grupurilor de asigurare gestionat de ¢atre ISVAP sub numdrul 26
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Nota 2. REPARTIZAREA PROFITULUIL IN ANUL 2019

2

Profit net de repartizat -5.054.988
- rezerva legala 0
- acoperirea pierderii contabile 0
- dividende 0
- alte rezerve 0
- alte rezerve specifice activitatii administratorilor 5

fondurilor de pensii private

Profit nerepartizat . -5.054.088

In anul 2019 Societatea a obtinut pierdere in cuantum de 5.054.988 lei.
In anul 2018 Societatea a obtinut profit in cuantum de 14.723.8g7 lei.
Se propune repartizarea profitului realizat in anul 28, in valoare de 14.723.897 lei astfel:

» suplimentarea rezervei legale , in valoare de 871.275 lei,
> profitul nerepartizat in cuantum de 13.852.622 lei se propune pentru distribuire actionarilor Sccietatil sub forma

de dividende.

Profit net de repartizat 14.723.897
- rezerva legala 871.275
~ acoperirea pierderii contabile 0
- dividende 0
- alte rezerve 0
- alte rezerve specifice activitatii administratorilor a

fondurilor de pensii private

Profit nerepartizat 13.852.622

In urma Hotararii AGA nr.1 din 25.04.2019 a fost aprobata distribuirea profitului inregistrat de Societate in anul 2019 in
valoare de 14.723.897 lei astfel:

» suplimentarea rezervei legale cu suma de 871.275 lei,

.,

> suma de13.852.622 lei pentru distribuire actionarilor Societatii sub forma de dividende.

Dividendele brute aferente anului 2019, au fost achitate integral in data de 16.05.2019 astfel :
- 1216 lei catre Generali Romania din care a fost retinut si virat impozit de 69 lei.
- 13.851.237 lei care Ceska Pojistovna.

Generali Societate de Administrare a Fondurilor de Pensii Private S.A.—- societate administrata in sistem dualist

Autarizata prin Decizla CSSPP nr, 63/2007, Cod inscriers: SAP-RO-22093262, Operator de Date cu Caracler Personal nir, 5694, sediul
social: Buelesti Secior 1, Piata Charles de Gaulle Nr. 15, Etaj 6, Cod postal 011857, Telefon +40 21 3135150, Fax +40 213135170;
Internel: hitp:/fpensii.generali.ro, E-mail: pensii@generali.ro, CUE 22080825, J40/13188/2007,Capital social integral varsat 67.000.000 lai,
Compante membra a Grupului Generali listat in Registrul Grupurilor de asigurare gestionat de cétre [SVAP sub numarut 26
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Raportul dintre active nete si capitalul social al Societatii (in valoare de 98,41 % la 31 Decembrie 2019 si in valoare de 134,31
% la 31 Decembrie 2018) este peste limita inferioara prevazuta de legislatia din Romania.

Presedinte Directorat,
Joan VREME

Membru Directors
Anne-Marie CAS

Intocmit:
Sef serviciu contabili
Otilia IONIC

Autorizate si semnate in data de 30.03.2020.

Generali Societate de Adminlstrare a Fondurilor de Pensii Private S.A.~ sccietate administrata in sistem dualist

Autarizata prin Decizia CSSPP nr, 63/2007, Cod inscriere; SAP-RQ-22083262, Operator de Date cu Caracter Personal nr. 5694, sediul
soclal: Bucuresti Sector 1, Piata Charles de Gaulle Nr. 15, Etaj 8, Cod postal 011857, Telefon +40 21 3135150, Fax +40 213135170;
Internet; hifp:fipensii.generali.ro, E-mail: pensii@generali.ro, CUL: 22080825, J40/13188/2007,Capitat social integral varsat 67.000.000 lei,
Companie membrs a Grupului Generali listat in Registrut Grupuriter de asigurare gestionat de catre ISVAP sub numdrul 26
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VENI'I'U'RI DIN E?CPLOATARE
1, Cifra de afaceri neta 40.694.009 23.589.,737
a) Venituri din activitatea curentd 40.604.009 23.589.737
b) Venituri din subventii de exploatare aferente cifrei de afaceri nete o 0
2. Veniturile productiei imobilizate in scopuri proprii o] 0
3. Alte venituri din exploatare 104.666 |
CHELTUIELI DIN EXPLOATARE
4. Cheltuieli cu materialele si alte cheltuieli externe 110.987 147.113
a) Cheltuieli cu materialele consumabile 37.223 45.235
b} Alte cheltuieli cu materialele 32.972 51.011
¢) Alte cheltuleli externe (cu energia si apd) 40.792 50.867

. Cheltuieli suportate de administrator In legaturi cu activitatea de

gdministrare al;ondului de pensii private 5 11.762.525 14.678.082
6. Cheltuieli cn personalul 4.195.338 4.324.109
a) Salarii 4.083.043 4.195.651
b) Cheltuieli cu asigurfrile si protectia saciald 111.395 128.458
7. Ajustiri 133.162 159.780
a) Ajustarea valorii imobiliz@rilor corporale si necorporale 133.162 159.789
a,1) Cheltuieli 133.162 159.789
a.2) Venituri 0 o
b) Ajustarea valorii activelor circulante 0 0
b.1) Cheltuieli 0 0
b.2) Venituri 0 0
8. Alte cheltuieli de exploatare 1.527.193 1.753.974
a) Cheltuieli privind prestatiile externe 1.525.052 1.702.022
b) Cheltuieli eu alte impozite, taxe si viirsiminte asimilate 2,016 3.960
¢) Cheltuieli cu despagubiri. donatii si activele cedate 125 47.092
9.Ajustiri privind provizioanele 7.219.912 11.226.325
a) Cheltuieli 7.220.000 11231000
b) Venituri 38 4.675
CHELTUIELI DE EXPLOATARE - TOTAL 24.949.117 32.280.392

In cursul anului 2019, Societatea a realizat o cifra de afaceri neta de 23.580.737 lei (2018: 40.694.0049), alcatuita din:
+ comisionul aplicat asupra totalului contributiflor incasate de catre Fondul de Pensii Administrat Privat Aripi
(,F.P.A.P. Aripi"), in valoare de 9.657.184 lel, pe pareursul anului 2019 comisionul a fost diminuat de un deficit in

cuantum de total de 981 lei, (2018: 17.464.624 lei si deficit 5.235 lei);

s comisionul de 5% aplicat asupra totalului contributiilor incasate de catre Fondul de Pensii Facultative Stabil (,,F.P.F.

Stabil”) in valeare de 155.352 lei {2018: 132.094 lei);

« comisionul calculat din activul net pentru F.P.A.P. Aripi, in suma de 13.246.528 lei (2018: 22.644.982 lei);
¢ comision de 0,2% aplicat lunar din activul net pentra F.P.F. Stabil, in valoare de 529.786 lei (2018: 451.448 lei);
+ penalitati de transfer in cazul participantilor F.P.A.P, Aripi transferati la alte fornduri de pensii, in valoare de 856

lei (2018: 863 lei);

s penalitati de transfer in cazul participantilor F.P.F. Stabil transferati la alte fonduri de pensii, in valoare de 31 lei

(2018: 0 lei).

Valoarea totala a venturilor din exploatare este de 23.694.403 lei (2018: 40.695.13% lei) si contine si alte venituri din
exploatare in cuantum de 104.666 lei (2017; 1.128 lei ) de tipul venituri din vanzarea activelor, alte venituri.

Cheltuielile aferente activitatii derulate de socletate pe parcursul anului 2019, au valoarea totala de 32.289.392 lei (2018:

24.949.117 lei) au urmatoarea componenta:

¥ cheltuieli cu materialele si alte cheltuieli externe : 147.313 lei {0,46% in totalul cheltuielilor de exploatare)

Generali Societate de Administrare a Fondurilor de Pensii Private 5.A.~ societate administrata in sistem dualist

Autorizata prin Decizia CSSPP nr. 63/2007, Cod inscriere: SAP-R0-22083262, Operator de Date cu Caracler Personal nr. 5694, sediul
social Bucuresti Sector 1, Piata Charles de Gaulle Nr. 15, Etaj 6, Cod postal 011857, Telefon +40 21 3135150, Fax +40 213135170;
Intemet: hito:/fpensii.generall.ro, E-mail: pansit @ generali.ro, CUI: 22080825, 340/13188/2007,Capltal social integral virsat 67.000.000 lei,
Companie membrd a Grupului Generali listat in Registrul Grupusilor de asigurare gestionat de citre ISVAP sub numérul 26
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{2018: 110.987 lei, 0,44%)

> cheltuieli cu personalul: 4.324.109 lei (13,39 %},(2018: 4.195.338 lei, 16,82 %)

» cheltuleli suportate de administrator in legituri cu activitatea de administrare a fondului de pensii private:
14.678.082 lei (45,46%), (2018: 11.762.525 Iei , 47,15 %) din care:
= comisioane suportate pentru F.A P.P.Aripi: 2.087.726 lei (2018: 1.710.580 lei), din care:

o comisicane custodie, depozitare 1.702.416 lei (2018: 1.531.139 lei)

o cormnisione de tranzactionare si decontare 385.311 lei (2018: 179.449 lei)
»  cheltuieli cu serisorile anuale si notificari participanti : 1.846.740 lei (2018; 1.705.327 lei)
»  taxa de functionare F.P.A.P. Aripi 6.607.599 lei (2018: 5.658.202 lei)
= taxa de functionare F.P.F. Stabil 24.482 lei (2018: 29.260 lei)
*  faxa F.G.D.S.P.P.* pentru F.P.A.P. Aripi 593.072 lei (2018: 2.224.225 Iei)
*  taxa F.G.D.S.P.P, pentru F.P.F. Stabil 65.300 lei {(2018: 65.300 lei)
= alte taxe achitate catre ASF (avizare, antorizare) 2.750 lei (2018: 10.750 lei)
»  cotizatii achitate catre APAPR 164.575 lei (2018: 303.533 l&i)
« cheltuiala cu serviciile informatice hosting/SMS 20,665 lei (2018: 2.918 lei)
»  cheltuiala comisioane achitate CNPP 3.237.410 lei (2018: 0 lei)
»  cheltuiala acoperire prejudieiu participanti : 981 lei (2018: 4.510 lei)
«  cheltuieli bancare si alte cheltuieli de administrare fond : 4.944 lei (2018: 4.147 lei)
»  cheltuieli cu sumele datorate agentilor de marketing: 6.839 lei (2018: 43.763 lei).

¥ cheltuieli privind ajustiirile de provizioane: 11.226.325 lei (34,77%), (2018: 7.219.912 lei , 28,94%)

» cheltuieli privind privind prestatiile externe in aceasta categorie sunt incluse cheltuieli de intretinere si reparatii,
cheltuieli cu redevente si locatii, cheltuieli cu primele de asigurare, cheltuieli cu pregatirea persenalului, cheltuieli
cu reclama si publicitatea, cheltuieli cu deplasarea personakului, cheltuieli postale, cheltuieli bancare si cheltuieli eu
serviciile prestate de terti : 1.702.022 lei (5,27 %), (2018: 1.525.052 lei, 6,11 %)

>  ajustiiri de valoare privind imobilizirile corporale §i necorporale: 159.784g lei (0,45%), (2018: 133.162 lei, 0,53%);

» cheltuicli cu alte impozite, taxe i virsiminte asimilate: 3.060 lei (0,01 %), {2018: 2.016 lei, 0,01%);

»  Ale cheltuieli de exploatare: 47.992 lei (0,15 %), (2018: 125 lei, 0,00%).

Nu s-au inregistrat venituri si cheltuieli extraordinare si nici venituri in avans.

Aunditorul Administratorului pentru anul 2019 este Ernst & Young Assurance Services SRL., inseris in Registrul Comisiei de
Supraveghere a Sistemului de Pensii Private sub numarul AUD-RO-11922130 - Nr. 39 din 10.07.2007.

Precizam ca auditorul Ernst & Young Assurance Services SRL., a prestat pentru Genmerall SAFPP S.A., in perioada

]auditata, numai servicii de audit statutar. Onorariul de audit statutar este in suma de 41.150 lei (inclusiv TVA)(2018: 41.150
ei)

Cheltuielile privind auditul, in valoare totala de 41.150 lei, au fost inregistrate in contabilitate pe baza Contractului de audit
nr.784442/24.10.2018 inchelat intre Societate si Ernst & Young Assurance Services SRL.

In cursul anului 2019 cheltuielile cu serviciile privind auditul sistemelor IT, a fost efectuat de catre Cybourn S.A., au fost in
suma 17.835 (2018: 22,572).

Nu exista alte plati efectuate de catre Administrator pentru alte onorarii ale auditorilor, cenzorilor, onorarii pentru servicii
de certificare sau servicii de consultanta fiscala.

Rezultatul din activitatea de exploatare s-a concretizat intr-o pierdere in valoare de - 8.594.617 lei (2018: +15.746.020 lei).

Presedinte Dlrectorat Membru Directoraf

Joan VREME Anne-Marie AS M%}
Intocmit:
Sef serviciu contabilitate,
Otilia IONICA

Antorizate si semnate in data de 30.03.2020.

*F.G.D.S.P.P. este Fondul de Garantare a Drepturilor din Sisternul de Pensii Private

Generali Societate de Adminisirare a Fondurilor de Pensit Private 8.A.~ societate administrata in sistem dualist

Autorizata piin Decizia CSSPP nr. 63/2007, Cod inscriere: SAP-RO-22093262, Operator de Date cu Caracter Personal nr. 5694, sediul
soclal: Bucuresti Sector 1, Piata Chartes de Gaulle Nr. 15, Etaj 6, Cod postal 011857, Telefon +40 21 3135150, Fax +40 213135170;
Internet: http:/pensii. generall ro, E-mail: pensii @ generali.ro, CUI: 22080825, J40/13188/2007,Capital social Integral varsat 67.000.000 lei,
Companie membra a Grupulul Generall listat Tn Registrul Grupurilor de asigurare gestionat de cétre [SVAP sub numarul 26
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Nota 4. STTUATIA CREANTELOR SI DATCRIILOR

SITUATIA CREANTELOR SIDATORIILOR. LA 31 DECEMEBRIE 2019

Dobanzi de incasat 88.068 88.068 o
Furnizori avansuri acordate o o) o}
Debitor] diversi o) o] a
Clienti 2.213.309 2.2132.399 o
Impozit pe profit de recuperat 124.653 124.653 0
Alte ereante sociale de recuperat C.M. 9.126 0
Tota! din care: __ ! 2.435. 24{;6~ o

R

gL

oL 2333*4 Colizl = |

FurmzorJ interni 68.466 68.466 o o]
Furpizori facturi nesosite 221,142 221,142 o o
Furnizori externi 0 o} o o
Datoril creditori diverst 583.995 583.995 o} o
Contributii asigurari sociale 204.722 204.722 0 o]
Contributii somaj o 0 o o
Impozit pe profit o 0 0 0
Impozit pe salaril 36.712 36712 0 o
Salarii o 0 ) 0
Alte datorii in legatura cu personalul 612.236 612.236 o 4]
Datorii catre agentii marketing 0 0 0 0
TVA nerezidenti 12.345 12.345 0 0
Catre asociati o] 0 o] o
Total, din care: 1.739.618 1.739.618 o o

In valoarea totala a creantelor 2.435.246 lei, sunt incluse dobanzile de incasat in valoare de 88.068 lei pentru depozitele
aflate in sold la 31.12.2019 (reprezentand de 3,62% in totalul creantelor).

Soldul contului de clientd, in valoare de 2.213.399 lzi in pondere de 90,89% in totalul creantelor se compune din;

- comisionul datorat de F.P A.P. Aripi in valoare de 2.165.437 lei;
- comisionul datorat de F.P.F.Stabil in valoare de 47.962 lei;

5oldul contului de creante contine valoarea impozitului pe profit achitat in trimestrul 1in valoare de 124.653 lei, in pondere
de 5,12 % care urmeaza sa fie recuperat in exercitiile financiare viitoare de catre societate avand in vedere faptul cala 31
decembrie 2019 Societatea a inregistrat o pierdere fiscala si creantele privind concediile medicale ale salariatilor in valoare
de 0.126 l¢i, in pondere de 0,37%.
Valoarea totala a datoriilor se compune din:

»  datorii pe termen scurt in suma de 1.739.618 lei, din care:

+ datoriile la bugetul de stat in sold Ja 31.12.2019: 253.779 lei sunt defalcate in tabelul de mai sus
si sunt aferente lunii decembrie 2019.

Generali Societate de Administrare @ Fondurilor de Pensii Private S.A.— societate administrata in sistem dualist

Autorizata prin Decizia CSSPP nr. 63/2007, Cod inscriere: SAP-R0-22093262, Operator de Date cu Caracter Perscnal nr. 5694, sediul
sosial; Bucuresti Seclor 1, Piala Charles de Gaulle Nr. 15, Etg] 6, Cod postal 011857, Telefon +40 21 3135150, Fax +40 213135170;
Internet: hito:/pensii. generali ra, E-mail: gensu@generali ro, CUIL: 22080825, J40/13188/2007,Capital social integral varsat 67.000.000 lei,
Companie membra a Grupulur Generali tistat in Regaslrul Grupurilor de asigurare gestionat de céire ISVAP sub numdrul 26
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alte datorii in legatura eu personalul: 612.236 lel reprezentand astimarea cheltuielii aferente

zilelor de concediu de ediha cuvenit angajatilor in anului 2019 dar care nu a fost efectuat precum

st estimarea unui bonus de performanta pentru activitatea desfasurata in anul 2019.

datorii ereditori diversi: 583.995 lei.

DENUMIRE VALOARE

TAXA FUNCTIONARE ARIPI DEC 2019 580.706

TAXA FUNCTIONARE STABIL DEC 2019 g:a88

TAXE AVIZARE AG MK °

Sold la 31.12.2019 583.995

+ furnizori interni si externi; 68.466 lei

Furnizor Descriere serviei Sold
KEPLER ROMINFO S memenanta simiesinn plicatii | 39:992
ROMPETROL DOWNSTREAM Consum combustibil 2.661
PROLOGIC INSTANT SRL Servicii curatenie 2.019
XEROX ECHIPAMENTE SI SERVICII Servicii fotocopiere 1.326
PINK POST SOLUTIONS Trimiteri postale participarti 10.564
IRON MOUNTAIN Servicii arhivare 2.581
ZIPPER SERVICES Notificari participanti 3.932
MENSAHERO SRL Obiecte de inventar 987
APAPR Cotiztie suplimentara 4,205
LA FANTANA, Apa, consumabile 135
AUTO LUCK COM SERV ITP depozitare anvelope 258
AAA BIROTICA Consumabile birotica 68
Sold la g1.12.2019 68.466

+ sume datorate furnizorilor facturi nesosite : 221,142 lei.

Valoare totala a cheltuielilor efectuate in avans de catre Societate la 31.12.2019 este de 134.736 lei si contine plati efectuate
in avans pentru impozitele datorate, chirii si costuri operationale, polite de asigurare sediu si autovehicole.

SITUATIA CREANTELOR SI DATORIILOR LA 31 DECEMBRIE 2018

Dobanzi de incasat

49.161

49.161 0
Furnizori avansuri acordate 0 0 o
Debitori diversi 9.750 9.750 0
Clienti 2,121.993 2,121,993 0
Personal salarii datorate 1] s) Q
Total, din care 2. 180.904 2.180.904 0

X TGIBILITAT

Generali Sociefate de Administrare a Fondurilor de Pensii Private S.A.~ societate administrata in sistem dualist

Autorizata prin Decizia CSSPP nr. 63/2007, Cod inscriers: SAP-RQ-22093262, Operator de Date cu Caracter Personat nr. 5694, sediul
social: Bucuresti Sector 1, Piala Charles de Gaulle Nr. 15, Etaj 8, Cod postal 011857, Telefon +40 21 3135150, Fax +40 213135170;
Internet: hitpy/pensil.generall.ro, E-mail: pensil@generali.ro , CUI: 22080825, J40/13188/2007,Capital soclal integral vérsat 67,000,000 lei,
Companie membra a Grupului Generali listat in Reglstrul Grupurilor de asigurare gestionat de cdtre ISVAP sub numarot 26
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49.266 49.266 0 Q
Furnizori facturi nesosite 155.371 155.371 0 g
Furnizori externi 6085 605 0 0
Datorii creditori diversi 507.730 507.730 0 o
Contribntii asigurari sociale 172763 172763 0 o
Contributii somaj o o] o o
Impozit pe profit 609.924 609.924 o} o
Impozit pe salarii 31.776 31.776 o} o
Salarii o] o] o 0
Alte datorii in legatura cu personalul 715.151 715.151 o] o]
Datorii catre agentii marketing o ] o] 0
TVA nerezidenti 11.820 11.820 v} 0
Catre asociati o] 0 4] 0
Total, din care: 2.254.406 2.254.406 o 0

In valoarea totfala a creantelor 2.280.904 lei, sunt incluse dobanzile de incasat in valoare de 49.161 lei pentru depozitele
aflate in sold la 31.12.2018 (reprezentand de 2,25% in totalul creantelor).

Soldul contului de clienti, in valoare de 2.121.993 lei in pondere de 97,30% in totalul creantelor se compune din:

- comisionul datorat de F.P A.P, Aripi in valoare de 2,082.178 lei;

- comisionul datorat de F.P.F.Stabil in valoare de 39.815 lei;

Debitori diversi este alcatuit din cheltuieli de judecata nerecuperate in valoare de 9.750 lei, in pondere de 0,45 %.

Valoarea totala a datoriilor se compune din:

» datorii pe terinen scurt in suma de 2.254.4606 lei, din care:

datoriile Ia bugetul de stat in sold la 31.12.2018: 826,283 lei sunt defaleate in tabelul de mai sus

si sunt aferente lunii decembrie 2018.

alte datorii in legatura cu personalul; 715.151 lei reprezentand estimarea cheltuielii aferente

zilelor de concediu de odiha cuvenit angajatilor in anului 2018 dar care nu a fost efectuat precum

si estimarea unui bonus de performanta pentru activitatea desfasurata in anul 2018.

datorii creditori diversi: 507.730 lei

DENUMIZE VALOARR

TAXA FUNCTIONARE ARIPI DEC 2018 49hiise

TAXA FUNCTIONARE STABIL DEC 2018 3148

TAXE AVIZARE AG MK PILON 3 e

Soldla gi.12.2018 aRENSR

« furnizori interni si externi; 49.871 lei

Furnizor Descriere servicii Sold
KEPLER ROMINFO SA SMS/Hosting lunar /Seyvicli mentenanta aplicatii 39.383
ROMPETROL DOWNSTREAM Consum combustibit 2.572
PROLOGIC INSTANT SRL Servicii curatenie 1.856
CLASSIT Servicii suport 1T 1.333

Generall Societate de Administrare a Fondurilor de Pensii Private S.A.— socletate administrata in sistem dualist

Autorizata prin Decizia CSSPP nr. 63/2007, Cod inscriere: SAP-RO-22093262, Operator de Date cu Caracter Personal nr. 5694, sediul
social: Bucuresti Sector 1, Plata Charles de Gaulle Nr. 15, Elaj 6, Cod postal 011857, Telefon +40 21 3135150, Fax +4¢ 213135170;
Internet: hitp://pensii.generali.ro, E-mail: pensii@generali.to, CUL: 22080828, J40/13188/2007 Capilal social integral véirsat 67.000.000 lef,
Companie membré a Grupulul Generali listat Tn Registrul Grupurilor de asigurare gestionat de céfre ISVAP sub numdarul 26
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PINK POST SOLUTIONS Trimiter postale participanti 257
IRON MOUNTAIN Servicil arhivare 2,026
%ﬁ%&mm ASICUREED Polite de asigurare 1.839
GENERALI G55 Servieil IT 605
Sold la 31.12.2018 49.871

»  sume datorate furnizorilor facturi nesosite ; 155.371 lei

Valoare totala a cheltuielilor efectuate in avans de catre Societate la 31.12.2018 este de 193.170 lei si contine plati efectuate
in avans pentru impozitele datorate, chirii si costuri operationale, polite de asigurare sediu si autovehicole.

Membru Directora
Anne-Marie CAS
>

Intocimit:
Sef serviciu contabilitate,
Otilia IONICA

Presedinte Directorat,
Ioan VREME ';

Autorizate si semnate in data de 30.03.2020.

Generali Societate de Administrare a Fondurilor de Pensii Private S.A.— societate administrata in sistern dualist

Autarizata prin Decizia CSSPP nr, 83/2007, Cod inscriere; SAP-RO-22093262, Operater de Date cu Caracter Personal nr. 5694, sediul
social: Bucuresti Sactor 1, Piata Charles de Gaulle Nr. 15, £1gj 8, Cod postal 011857, Telefon +40 21 3135150, Fax +40 213135170;
Internet: hilp:/ipensii.generali.ro, E-mail: pansii@qenerali.ro, CUI: 22080825, J40/13188/2007,Capitat social integral virsat 67.000.000 lei,
Companie membra a Grupului Generali listat in Registrul Grupuritor de asigurare gestionat de catre ISVAP sub numarul 26
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Nota 6. PRINCIPII, POLITICY S METODE CONTABILE i Bt

BAZELE INTOCMIRII SITUATIILOR FINANCIARE
1. Informatii generale
Situatiile financiare intoemite la data de 31.12.2019 sunt conforme cu:

+  Norma 14/2015 privind reglementarile contabile conforme eu directivele europene aplicabile Sistemului
de Pensii Private , cu modificarile si completarile ulterioare (,Norma 14/2015™);

. Norma 2/2017 pentru modificarea si completarea Normei Autorititii de Supraveghere Financiari nr.
14/2015 privind reglementiirile contabile conforme cu directivele europene aplicabile sistemului de
pensii private

. Norma &r. 8/201¢ pentru modificarea gi completarea Normei Autorititii de Supraveghere Financiard nr.
14/2015 privind reglementirile contabile conforme cu directivele eurcpene aplicabile sistemului de
pensii private.

. Norma 13/2011 privind investirea §i evaluarea activelor fondurilor de pensii private cu modificirile si
completirile ulterfoare (,Norma 11/20117);

. Norme 13/2012 a CSSPP privind caleulul actuarial al provizionului tehnie pentru fondurile de pensii
administrate privat cu modifiedrile si completirile ulterioare (,Norma 13/2012”);

. Legea Contabilitatii nr. 82/1991, republicata.

Situatiile financiare intoemite la data de 31.12.2018 sunt conforme cu:

. Norma 142015 privind reglementarile contabile conforme cu directivele europene aplicabile Sistemului
de Pensii Private , cu modificarile si completarile ulterioare (,Norma 14/2015"};

, Norma 22017 pentrn medificarea gi completarea Normei Autoritétii de Supraveghere Financiaré nr.
14/2015 privind reglementirile contabile conforme cu directivele europene aplicabile sistemului de
pensii private

. Norma nr, 8/2019 pentru modificarea si completarea Normei Autoritiitii de Supraveghere Financiar nr.
14/2015 privind reglementirile contabile conforme cu directivele europene aplicabile sistemului de
pensii private.

. Norma 11/2011 privind investirea sl evaluarea activelor fondurilor de pensii private cu modificirile gi
completirile niterioare (,Norma 11/2011"};

. Norma 13/2012 a CSSPP privind calculul actuarial al provizionului tehnic pentru fondurile de pensii
administrate privat cu modificiirile i completirile ulterioare {,Norma 13/2012");

. Lepea Contabilitatii ar. 82/1991, republicata,

Sitvatiile financiare intocmite pentru exercitiul financiar 2019 sunt proprii Generali Societate de Administrare a
Fondurilor de Pensii Private 8.A.(,Societatea”), sunt comparabile, sunt exprimate in lei si sintetizeaza informatile
din balanta sintetica si analitica.

Situatiile financiare cuprind:
+ Bilang
« Contul de profit si pierdere
=  Situatia modificirilor capitalului propriu
¢  Situatia fluxurilor de trezarerie
»  Note explicative Ja situatiile financiare

In intocmivea situatiilor financiare anuale nu au fost aplicate abateri de la principiile contabile, a metodelor de
evaluare sau a altor prevederi si reglementari contabile.

Un exemplar al situatiilor financiare se poate consulta la sediul social al Societatii de administrare sau in format
electronie pe site-ul Secietatii,

Evaluarea posturilor euprinse in raportarile contabile a fost efectuata in acord cu urmatoarele principii
contabile:

. Principiul continuitatii activitatii: Presupune ca Societatea isi continua activitatea in mod normal, intr-un
viftor previzibil, fara a intra in imposibilitatea continuarii activitatii sau fara reducerea semnificativa a acesteia,

»  Principiul permanentei metodelor: Fresupune continuarea aplicarii acelorasi reguli si norme privind
inregistrarea in contabilitate si prezentarea elementelor patrimoniale precum si a rezultatelor,

. Principiul prudentel: Evaluarea a fost realizata pe o baza prudenta, st in special:

Generali Societate de Administrare a Fondurilor de Pensii Private S.A. sacietate administrata in sistem dualist

Autorizata prin Decizla CSSPP nr. 63/2007, Cod Inscriere: SAP-R0O-22093262, Operator de Date cu Caracler Personal nir,
5694, sediul soclal: Bucuresti Sector 1, Piata Charles de Gaulle Nr. 15, Etaj 6, Cod postal 011857, Telefon +40 21 3135150,
Fax +40 213135170; Internet: hitp:/pensil.generali.ro, E-mall: pensli@generali.ro, CUl: 22080825, J40/13188/2607,Capital
social integral vdrsat 67,000,000 lei, Companie membri a Grupului Generali listat in Registrul Grupurilor de asigurare gestionat
de cdlre ISVAP sub numdrul 26
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a) a fost inclus numai profitul realizat la data bilantului ;

b) s-a tinut cont de toate datoriile aparnte in cursul exercitiulni financiar curent sau al unui exercitiu
precedent, chiar daca acestea au devenit evidente numai intre data bilantului si data intocmirii acestuia ;

¢) s-a tinut cont de toate datoriile previzibile si pierderile potentiale aparute in cursul exercitivlui financiar
curent sau al unui exercitiu financiar precedent, chiar daca acestea au devenit evidente numai intre data bilantului
si data intoemirii acestuia;

d) s-a tinut cont de toate deprecierile, indiferent daca rezultatul este pierdere sau profit.

»  Principiul independentei exercitiului : au fost luate in considerare toate veniturile si cheltuielile aferente
exercitiului financiar, indiferent de data incasarii sau platii acestor venituri si cheltuieli,

»  Principiul evaluarii separate a elementelor de activ si de pasiv: componentele elementelor de activ sau de
datorii aun fost evaluate separat,

»  Principiul intangibilitatii: bilantu! de deschidere corespunde cu bilantul de inchidere al exercitinlui financiar
precedent.

1I. Utlizarea estimarilor
Intocmirea situatiilor financiare in conformitate cu Norma 14/2015 cere conducerii Societiiii sa faca estimari si
ipoteze care afecteaza valorile raportate ale activelor si pasivelor, prezentarea activelor si datoriilor contingente la
data intoemirii situatiilor financiare precum si veniturilor si a cheltuielilor raportate pentiu perioada respectiva.
Cu toate ca aceste estimari sunt facute de catre conducerea Societatii pe baza celor mai bune informatii disponibile
la data intocmirii situatiilor financiare, rezultatele realizate pot i diferite de aceste estimari.

I, Continuitatea activitatii
Prezentele situatii financiare au fost intocmite in baza principiului continunitatii activitatii care presupune faptul ca
Societatea isi va continua activitatea si in viitorul previzibil.

IV. Moneda de raportare in situatiile financiare

Contabilitatea se tine in limha romana si in moneda nationala. Elementele incluse in aceste situatii financiare sunt
prezentate in lei romanesti.

V. Conversia tranzactiilor in moneda straina
Tranzactii valutare - operatiunile exprimate in moneda straina sunt inregistrate in lei la cursul oficial de schimb.
Activele si pasivele monetare, exprimate in moneda straina, la data bilantului, sunt transformate in lei, la cursul de
schimb de la aceasta data.
Cursul de schimb al principalelor monede straine la data inchiderii exercitivlui financiar au fost:

Valuta 31 decembrie 2018 31 decembrie 2019
Dolar (USD} 1: 4,0736 1; 4,2608
Euro (EUR) 1: 4,6639 1. 4,7793

Castigurile sau pierderile rezultate din decontarea tranzactiilor intr-o meneda straina si din conversia activelor si
datoriilor monetare exprimate in moneda straina sunt recunoscute in contul de profit si pierdere,

VI.  Imobilizarile corporale

Sunt evaluate initial la cost de achizitie iar ulterior Ia cost istoric mal putin amortizarea cumulata.

Intretinere si reparatiile imobilizarilor ecrporale se trec pe cheltuieli atunci cand apar, iar imbunatatirile
semnificative aduse imobilizarilor corporale care cresc valoarea sau durata de viata a acestora, sau care marese
semmificativ capacitatea de generare a unor beneficli economice de catre acestea, sunt capitalizate.

Cbiectele de inventar sunt trecute pe cheltuieli in momentul darii in consum.

Imobilizarile in curs nu sunt supuse amortizarii pana in momentul puneri in functiune,

Amortizarea se calculeaza la valoarea de intrare, folosindu-se metoda liniara de-a lungul duratei de viata estimata
a activelor, dupa cum urmeaza:

Descriere Durata ani
Calculatoare si echipamente 3 ani
Mijloace de transport 4~ 6ani
Mobilier si echipamente 612 ani

Generali Socletate de Administrare a Fendurllor de Pensii Private 8.A.~ societate administrata in sistem dualist
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Imobilizarile corporale care sunt casate sau vandute sunt eliminate din bilant impreuna cu amortizarea cumulata
corespunzatoare. Orice rezultat obtinut dinte-o asemenea operatiune este inclus in contul de profit si pierdere.
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VII. Imcbilizarile necorporale

Imghilizarile necorporale sunt active nemonetare, fara suport material si sunt prezentate la cost de achizitie,
influentat cu deprecierea calculata prin metoda amortizarii linjare.

In categoria imohilizarilor necorporale sunt inregistrate cheltuielile de counstituire, programele informatice si
licente achizitionate de la terti. Se amortizeazi In functie de durata probabili de utilizare, care nu poate depisi o
pericadi de 5 ani. Cheltuielile de constituire, precum si cheltuielile de cercetare- dezvoltare se amortizeazii intr-o
perioadi de 5 ani.

Imobilizarile In curs nu sunt supuse amortizarii pana in momentul punerii in functiune.

Amortizarea este Inregistrata in contul de profit si plerdere, pe pericada estimata a duratei utile de functionare a
imobilizarii necorporale.

VIIL. Imobilizarile financiare

Imobilizarile financiare euprind obligatiuni de stat en maturitate mai mare de un an, precumn si dobanzile estimate,
calculate de la data achizitiei pana la data bilantului,

Imobilizarile financiare se evalueaza la momentul achizitiei la cost de achizitie respectiv pret de cumparare. Ulterior
achizitiei lnnar ele sunt evaluate prin metoda bazata pe recunosterea dobanzii aferente pericadei seurse da la data
efectuarii plasamentului si pana la data bilantului calculata prin aplicarea ratei cuponului la veloarea nominala
pentru perioada mentionata anterior, cat si a sumef rezultate din diferenta dintre valoarea nominala care va fi
efectiv incasata la scadenta si pretul net de achizitie, impartita la numarul de zile ramase pana la maturitate.
Diferenta intre valoarea de achizitie si valoarea nominala a imobilizarilor financiare se reflecta in situatia
veniturilor si cheltuielilor la pozitia ,Alte cheltuieli financiare” sumele plasate in imobilizari financiare au fost
incadrate 1a randul 17 din formularul de bilant, respectiv ,Alte impromuturi”.

De la aceasta regula de evaluare sunt excluse activele care acopera provizionul tehnie si care sunt evaluate la piata
asa eum este deseris in Nota 1.

I¥. Stocuri
Activele circulante de natura stocurilor sunt prezentate in situatiile financiare Ia costul de achizitie. La iesirea din

gestiune stocurile se evalueaza si se inregistreaza in contabilitate utilizand metoda primul intrat primul iesit
(FIFO).

X. Trezorerie si echivalente de irezorerie
Trezoreria si echivalente de trezorerie sunt evidentiate in bilant la cost. Pentru situatia fluxului de trezorerie,
chetrezorerie si echivalentele acesteia s cuprind numerar in casa, disponibil in conturile bancare, depozite la
vedere, investitii pe termen scurt cu scadenta mai mica de trei luni.

Xa. Investitii pe termen scurt
In categoria investitii pe termen scurt sunt cuprinse depozite bancare si certificate de trezorerie sau obligatiuni cu
maturitate sub un an. Depozitele sunt evaluate la valoarea nominala, la care se adauga dobanda de incasat.

XTI, Creante

Creantele comerciale sunt inregistrate la valoarea facturata mai putin in cazul in care se constata deprecierea
acestor creante. Provizionul pentru deprecierea creantelor comercigle este constituit in cazul in care exista evidente
gbiective asupra faptului ca Societatea nu va fi in masura sa colecteze toate sumele la termenele initiale.

Creantele aferente comisioanelor platite agentilor de marketing sunt inregistrate la valoarea realizabila anticipata,
care este suma initial avansata minus sumele recuperate minus un provizion pentru creante incerte,

XITI.  Obligatii comerciale
Obligatiile comerciale sunt inregistrate la valoarea de cost, care reprezinta valoarea justa a obligatiei ce va fi platita
in viitor pentru bunurile si serviciile primite, indiferent daca au fost sau nu facturate catre Societate.

XIV.  Provizioane
Provizioanele sunt recunoscute atunci cand Societatea are o obligatie curentza (legala sau implicita) generata de un
eveniment anterior, este probabil sa fie necesara o iesire de resurse sau o diminuare de creante care sa afecteze
beneficlile economice pentru a onora ohligatia respectiva sau recuperavea creantei si poate fi realizata o buna
estimare a valorii obligatiilor.

XV, Pensii si alte heneficii dupa pensionare

In cursul normal al activitatii, Societatea face plati fondurilor de sanatate, pensii si de somaj de stat in contul
angajatilor sai, Toti angajatii sunt participanti la planurile de pensii ale statului roman. Aceste costuri sunt
recunoscute in contul de profit si pierdere odata cu inregistrarea salariilor.

XV1.  Venituri pentru administratorul de pensii
Generali Societate de Administrare a Fondurilor de Pensii Private S.A.— societate administrata in sistem dualist
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Conform legislatiei in vigoare constituie venituri pentru Societate urmatoarele:

o Comision din contributiile brute — 1 % pentru Fondul de Pensii Administrat Privat Aripi (,F.A.P.P. Aripi”} si

5% aplicat la total contributii pentru Fondul de Pensii Facultative Stabil {,F.P.F, Stabil") .

« Comision din valoarea activului net total al F.AP.P. Aripi, % caleulat lunar in conformitate cu prevederile

legale in vigoare si respectiv 0,2%, aplicat la valoarea activului net al F.P.F. Stabil .

» Penalitatile de transfer —~ 5% din valoarea contului la data efectvarii transferului daca acesta are loe in primii

2 ani de cand participantul a aderat 1a fondul de pensii.

XVIL Comisicane agenti de marketing

In ceea ce priveste platile efectuate catre agentii de marketing (persoane fizice) si brokerii {persoane juridice),
urmare deciziei nr. 163/27.02.2009 a C.8.5.P.P,, platile efectuate pentrn adeziunile incheiate pentru F.A.P.P. Aripi
si F.P.F, Stabil si inregistrate pe parcursul anului 2019 au fost oglindite integral in contul de profit si pierdere a
anului 2019 prin contul de cheltuieli privind comisioanele si onorariile (62032). Platile catre agentii de marketing
in 2019 au fost in valoare de 6.839 lei.

In anul 2018 au fost inregistrate cheltuieli eu comisioanele agentilor de marketing si au fost efectuate plati catre
agentii de marketing in valoare de 43.763 lei.

XVIIl. Cheltuieli in avans
In aceasta categorie sunt cuprinse cheltuielile efectuate in eursul exercitiului financiar, dar aferente unui alte
perioade respectiv chirii si costuri operationale, asigurari bunuri, impozite auto alte cheltuieli in avans.

XIX,  Alte cheltuieli de exploatare
Alte cheltuieli de exploatare sunt recunoscute in perioada la care se refera.

XX.  Rezerve tehnice
Societatea constituie provizion tehnic folosind metode actuariale in conformitate cu metodologia cuprinsa in
Norma nr.13/2012, pentru acoperirea riscurilor aferente garantiei investitionale minime obligatorii stabilite prin

lege sau, daca este cazul, si a riscurilor aferente garantiilor suplimentare asumate de administrator prin prospectul
schemei de pensii.

XX1, Managementul riscului financiar
Societatea 2 monitorizat expunerea entitatii la riscul de piata, riscul de credit si la riscul fluxului de trezorerie asa
cum sunt definite in cuprinsul Normei ar. 14/2015,

Mai jos sunt detaliate aceste riscuri si modul in care au fost tratate acolo unde a fost cazul de catre Societate.

Riscul de piata cuprinde trei tipuri de tisc:

- Riscul valutar — riseul ca valoarea unui instrument financiar sa fluctueze din cauza variatiilor cursului de
schimb valutar.

- Riscul ratei dobanzii — riscul ratei dobanzii 1a valoare justa — riseul ca valoarea unuf instrument financiar sa
fluctueze din cauza variatiilor ratelor de piata ale dobanzii.

- Riscul de pret ~ riscul ca valoarea unui instrument financiar sa fluctueze ca rezultat al schimbarilor pietei
Riscul de piata a fost gestionat prin investirea disponibilitatilor Administratorului in instrumente cu venit fix
(depozite si obligatiuni de stat in Iei cu dobanda fixa) si nu au existat pe toata durata anului 2019 investitii in
instrumente cu venit variabil in functie de conditiile pietei.

Riscul de credit - este riscul ca una din partile instrumentului sa nu execute obligatia asumata, cauzind celeilate
parti o pierdere financiara. S-a realizat monitorizarea continua a relatiei si bonitatii bancilor la care s-au constituit
depozite si s-a verificat ca incasarea dobanzii si principalului pentru depozitele constituite sa se faca la scadenta,

Nu s-au inregistrat niei un fel de probleme in relatia cu bancile in ceea ce priveste onorarea obligatiilor acestora
catre Societatea.

Riscul fluxului de trezorerie - (numit si riscul de finantare) este riscul ca o entitate sa intilneases dificultati in
procurarea fondurilor necesare pentru indeplinirea anagajamentelor aferente instrumentelor financiare, Riscul de
lichiditate poate rezulta din ineapacitatea de a vinde repede un activ financiar 1a o valoare apropiata de valoarea sa
justa.

Societatea nu s-a expus acestui rise pe parcursul anului 2019, neluandu-si angajamente care sa depaseasca
disponibilitatile sale. Deasemenea, s-a realizat o previzionare a fluxurilor de numerar aferente obligatiilor fondului
iar resursele finaciars puse la dispozitie de catre actionar au fost suficiente pentru indeplinirea obligatiilor asumate.

Riseul ratei dobanzii la fluxul de trezorerie — riscul ca fluxurile de trezorerie viitoare sa fluctueze din cauza
variatiilor ratelor de piata a dobanzii.

Generali Secietate de Administrare a Fondurilor de Pensii Private S.A.~ societate administrata in sistem dualist
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Administratorul nu s-a expus la acest risc, investitiile sale pe toata durata anului 2019 fiind realizate doar in

instrumente cu venit fix.
Rezerva legala
In conformitate cu prevederile legale, Societatea a constituit rezerva legala, la nivelul a 5 % din profitul contabil
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Autorizate si semnate in data de 30.03.2020
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Nota 7. INFORMATII PRIVIND SALARIATII SI MEMBRILI ORGANELOR DE ADMINISTRATIE,
CONDUCERE SI DE SUPRAVEGHERE

Generali Societate de Administrare a Fondurilor de Pensii Private S.A. (,,Societatea”) sau (,,Administrator”) are
sediul in Bucuresti, Piata Charles de Gaulle or. 15, etaj 6, sector 1, cod pogtal 011872, Capital social 52,000,000
lei, a fost infiintata in anul 2667, inmatriculata la Oficiul Registrului Comertului sub nr. J40/13188/2007, Cod
unic de inregistrare 22080825. Obiectul de activitate este: ,Activitati ale caselor de pensii (cu exceptia celor din
sistemul public de asigurari sociale)” (cod CAEN 6530), autorizata prin Decizia CSSPP nr, 63/2007, Cod
Inscriere in registrul C.8.8.F.P.: SAP-RO-22093262, Operator de Date cu Caracter Personal or, 5694, Compania
este membri a Grupului Generali listat in Registrul Grupurilor de asigurare gestionat de ciitre ISVAP sub
numirul 26, telefon: 021 313 51 50; fax; 021 313 51 70; web-site: http://pensii generali,ro; adresa de e-mail:
pensii@generali.ro.

Administratorul este o societate pe actiuni administrata in sistem dualist, Organele de conducere ale acestuia sunt:
Consiliul de Supraveghere si Directoratul, Consiliul de Supraveghere este format din trei membri, desemnati de
catre Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor, Directoratul este format din trei membrii desemnati de Consiliul
de Supraveghere.

Componenta Consiliului de Supraveghere este urmatoarea:

+  Adrian Constantin Marin - Presedinte;
+  Tudor Mircea Moldovan — Membru;
+  Ales Tausche — Membru;

Componenta Directoratului 1a data de este urmatoarea:

¢« loan Vieme- Presedinte;
s Anne-Marie Mancas - Membru;
¢  Dragos Mihai Neamitu - Membru;

Capitalul social subseris si varsat al Societatii la 31 decembrie 2019 este de 67.000.000 lei {31 decembrie 2018:
52.000.000).

La 31.12.20190 actionarii Societatii erau:

Ceska Pojistovna - 66.993.300 actiuni, reprezentand 99,99 % din capitalul societatii.
Generali Romania Asigurare Reasigurare SA — 6.700 actiuni, reprezentand 0,01 % din capitalul societatii.

La 31.12.2018 actionarii Societatii erau:
Ceska Pojistowma - 51.994.800 actiuni veprezentand 99,59 % din capitalul societatii.
Generali Romania Asigurare Reasigurare S.A.— 5.200 actiuni reprezentand 0,01 %.

Societatea este erganizata pe Directii, Servicii si Birouri, pe verticald, directiile si serviciile independente se
subordoneaza si raporteaza Directoratului iar in interiorul acestora ierarhizarea este: Directie, Serviciu, Biroy,
persoana. Pe orizontali relafiile de colaborare si de lucru se stabilesc la nivelul directiilor gi serviciilor
independente, prin conducétorii acestora. Numarul mediu de angajati cu norma intreaga al Administratorului este
de 20 (2018: 20 (exclusiv membrii Directoratului)).

Nu exista obligatii contractuale cu privire la plata pensiilor catre fostii membri ai directoratului si cei ai consiliului
de supravegere si niet alte obligatii viitoare, de genul garantiilor asumate de catre societate, in numele acestora.

Precizam ca nu au fost acordate avansuri sau credite membrilor comitetului director sau membrilor consiliului de
supraveghere.

Cheltuielie cu salariile personalului (inclusiv tichetele de masa) au fost de 4.237.220 lei (2018: 4.055.556 lei), din
care indemnizatiile directoratului si a unui membru remunerat al Consiliului de Supraveghere, au fost de 1,910,520
lei (2018: 1.341.206 lei), tichete de masa in valoare de 69.328 lei (2018: 69.146 lei).

Numarul mediu de personal al Societatii pe anul 2019 a fost de 24 {2018: 24), inclusiv membrii directoratului,
Personalul existent la data de 31.12.2019 era de 30 salariati (2018: 26 salarlati), din care 5 salariati (2018: 3
salariati) sunt angajati cu contract de munca pentru timp partial iar 1 salariate sunt in concediul de ingrijire copil.

Au fost efectuate cheltuiell sociale in valoare de 93.778 lei (2018: 89.601 lei), din care pentru personalul angajat pe
baza contractelor de mandat 42.987 lei (2018 : 30.177 lei).

Generali Societate de Administrare a Fondurilor de Pensii Private S.A~ societale administrata In sistem dualist
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Defalcarea cheltuielilor cu protectia sociala:

31 31
decembrie | decembrie
2018 2019
Contributia Societatii la CAS, concedii si indemnizatii, accidente de munca o o
Contributia Societatii la fondul de somai o o
Confributia Societatii pentru: fondul de sanatate o o
Cheltuieli Contributia asiguratorie de munca 76.015 93.778
- Alte cheltuieli cu protectia sociala 35.380 34.680
- tichete cadou 0 0
- pensii facultative 29.680 28.980
- ajutoare sociale 5700 5.700
Total cheltuieli sociale 111.395 128.458

Salariatii societatii au mai beneficiat de contributii lunare pentru pensia facultativa platite de catre angajator in

conformitate cu contractulul colectivde munca in vigoare in anul 2019.
Membru Directora¥;
Anne-Marie /)/\Uo an Nﬁ

Intocrnit:
Sef serviciu contabilitate,
Otilia IONICA

Presedinte Directorat,
Ioan VREME

%

Autorizate si semnate in data de 30.03.2020.
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Nota 8. PARTICIPANTII SI SURSE DE FINANTARE

Capitalul social subscris si varsat la data de 31.12.2018 este de 52.000.000 lei, reprezentand un numar de
52.000.000 actiuni dematerializate, cu valoare nominala de 1 leu.

Fiecare actiune subscrisa si varsata acorda actionarului dreptul la un vot,
La 31 decembrie 2018, structura actionariatului Societatatii este urmatoarea:

»  Ceska Pojistovna SA - 51.994.800 actiuni, in valoare nominala de 1 leu fiecarg, avand o valoare totala
de 51.994.800 lei, reprezentand 99,99% din capitalul social al societatii,

»  Generali Romania Asigurare Reasigurare 8.4, — 5.200 actiuni, in valoare nominala de 1 len fiecare,
avand o valoare totala de 5.200 lej, reprezentand 0,01% din capitalul social al societatii.

La 31 decembrie 2019, structura actionariatului Societatatil este urmatoarea:

s  Ceska Pojistovna SA 66.993.300 actiuni, in valoare nominala de 1 len flecare, avand o valoare totala
de 66.993.300 lei, reprezentand go,59% din capitalul social al societatii,

s  Generali Romania Asigurare Reasigurare S.A. — 6.700 actiuni, in valoare nominala de 1 leu fiecare,
avand o valoare totala de 6.700 lei, reprezentand 0,01% din capitalul social al societatii.

In conformitate cu prevederile din Ordonanta de Urgenid a Guvernului nr. 38/2019, Administratorul a respectat
incadrarea in limitele de capital social minim, capitalul social a fost erescut cu 15.000,000 lei.

In data de 21 iunie 2019 a fost semnat un contraet de vanzare actiuni, modificat ulterior prin actul aditional din ¢
octombrie 2019, privind transferu! pachetului de 66.993.300 actiuni 99,00% detinut de aetionarul majoritar al
societatii Ceska Pojistovna a.s. catre Generali CEE Holding B.V.

Conform prevederilar normative in vigoare, ASF a aprobat atat proiectul pentru iransferul actiunilor cat si Generali
CEE Holding B.V. in calitate de actionar semnificativ in data de 12.12.2019.

Prin urmare a fost organizata Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor in 18.12.2019 pentru modificarea
corespunzatoare a Actului Constitutiv la Societatii si solicitarea aprobaril scestuia de catre ASF in vederea
inregistrarii noii structuri a actionarilor la Oficiul National al Registrului Comertului.

ASF a aprobat modificarea actului constitutivla data de 02.03.2020 prin decizia 258 iar inregistrarea modificarilor
la Oficiul National al Registrului Comertului a fost finalizata in 06.03.2020,

Presedinte Directorat, . Membru Directogpaf,
Ioan VREME J:“’GJ"}};« ‘ Anne-Marie CAS /2,\,,_0 ALLD
% & e 7]
f{f' - T = a"‘" W
rF E oy
i’ig \?'fz {‘r’ r—":—" I %
& Fri P ntoemit:
t‘\i’z @*‘f f;%,gs e Sef serviciu contabilita
\‘i%,o o a¥ : Otilia TONICA
S

Autorizate si semnate in data de 30.03.2020.

Generali Societate de Administrare a Fondurilor de Pensii Private S.A—~ societate administrata in sistem dualist

Autorizata prin Decizia CSSPP nr. 63/2007, Cod inscriere: SAP-R0-22093262, Operator de Date cu Caracter Personal nr,
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Nota 9. ALTE INFORMATII PRIVIND ACTIVITATEA ENTITATII

La sfarsitul anului 2019, Societatea administreaza activele unui numar de 765.597 (2018: 735.499 ) participanti
pentru pensiile private si 5.404 (2018: 5.326) participanti pentru pensiile facultative.

Operatiunile exprimate in moneda straina sunt inregistrate in lei, la cursul oficial de schimb, Activele si pasivele
monetare, exprimate in moneda straina, la data bilantului, sunt transformate in lei la cursul de schimb afisat de
Banca Nationala a Romaniei pentru aceasta data.

Structura investitiilor aflate in sold Ia 31.12.2019, in valoare totala de §2.258.626 lei (2018: 85.830.178 lei) :

care au fost incadrate la randul 17 din formularul de bilant, respectiv ,Alte imprumuturi”,

» 20,02% depozite, numerar si conturi la banei in valoare totala de 26.775.756 lei (2018: 43.720.479 lei).

i 2019 ;5;:‘%;3%.‘%?} o1 »
CER‘I‘IFICATE DE TREZORER.IE PILON 2 57.186.067 | 1.081.020 58. 267 088
TITLURI DE STAT 9.040.080 102,615 9.142.600
TITLURI PROVIZION TEHMIC 48.145.987 978.401 49-124-389
CERTIFICATE DE TREZORERIE PILON 3 6.916.726 169.390 7.086.122
TITLURI DE STAT 6,916,726 169.396 7.0B6.122
ALTE CREANTE IMOBILIZATE PILON 2 126.661
GARANTIE CDG 129,661
GARANTIE COMBUSTIBIL o
ALTE CREANTE IMOBILIZATE PILON 3 o
GARANTIE COMBUSTIBIL 9
TOTAL CREANTE IMOBILIZATE 65.482.870

>  70,98% creante imobilizate in valoare de 65.482.870 lei (2018: 42.100.694 lei), in principal titluri de stat

La 31.12.2019, Sacietatea prezinti ca ,Alte investitii financiare pe termen seurt”, depozite pe termen scurt in valoare
de 43.707.245 lei, din care 41.802.696 lei pentru administrarea activitatii Pilonului 2 si 1.904.549 lei pentru
administrarea activitatii Pilonului 3, astfel:

- 1 | TOTAL DEPOZITE (rd.248) 6.763.804 .
2 | DEPOZITE PILON 2 (rd.3la 7} 23.703.202 82.207
3 { BRD RON 1.052.202 1,33% 31.12.2019 | 03.0L.2020 39
4 | BCR RON 2.610.700 2,60% 07.10.2019 | 07.01.2020 16.215
5 | CREDITEUROPE BANK RON 5.000.000 2,55% 01.11.2019 | 07.01.2020 21.308
6 | BCR RON 8.000.000 2,55% 01.11.2019 | 07.01L.2020 34.567
7 | CREDITEUROPE BANK RON 7.040.300 2,%5% 12.12,2019 | 13.01.2020 10.078
8 | DEPOZITE PILON 3 (rd.g la 12) 3.060.602 5.861
9 | BRD RON 233.302 1,33% 31122019 | 03.01.2020 g
10 | Unieredit RON 1.009.000 2,25% 05.12,2019 | 06.01.2020 1.703
11 | CREDITEUROPE BANK RON 776.500 2,55% 15122019 | 13.01.2020 1139
1z | CREDITEUROPE BANK RON 1.041.B00 2,85% 25.11.2019 | 27.01.2020 3.010

* Dobanda aferenta plasamentelor efectuate de societate in depozite a fost calculata si evidentiata in contul eontabil
5187 — dobanzi de incasat gi prezentate in bilan{ ca. ,Alte creante” (vezi nota 4).

Genersli Societate de Administrare a Fondurilor de Pensii Private §,A~ societate administrata in sisterm dualist

Aulorizata prin Declzia CSSPP nr. 63/2007, God inscriere: SAP-RO-22093262, Operator de Date cu Caracter Personal nr.
5694, sediul soclal: Bucuresti Sector 1, Plaia Charles de Gaulle Nr. 15, Etaj 6, Cod postal 011857, Telefon +40 21 3135150,
Fax +40 213135170; Internet: hilp:/pensil.generati.re, E-mail: pensil @ generali.ro, CUI: 22080825, J40/13188/2007,Capital
social Integral varsat 67.000.000 [ei, Companie membrd a Grupului Generali listat in Registrul Grupuriter de asigurare gestionat
de calre ISVAP sub numirul 26
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La sfarsitul anului 2018, Societatea administreaza activele unui numar de  735.499 participanti pentru pensiile
private 5i 5,326 participanti pentru pensiile facultative.

QOperatiunile exprimate in moneda straina sunt inregistrate in lei, la cursul oficial de schimb, Activele si pasivele
monetare, exprimate in moneda straina, la data bilantului, sunt transformate in lei la cursul de schimb afisat de
Banca Nationala a Romaniei pentru aceasta data.

Structura investitiilor aflate in sold la 31.12.2018, in valoare totala de 85.830.178 lei :

> 49,06% creante imobilizate in valoare de 42.109.69¢ lei, in principal titluri de stat care au fost incadrate
la randul 17 din formularul de bilant, respectiv ,Alte imprumuturi®,

»  50,94% depozite, numerar si conturi la banci in valoare totala de 43.720.479 lei.

il
= z ,n’fabll sl

e e -
CERTIFICATE DE TREZORERIE PILON 2 34.410.551 555.454 34.966.005
TITLURI OE STAT 15.603.044 178.289 15.781.333
TITLURI PROVIZION TEHNIC 18.807.507 371165 19,184.672
CERTIFICATE DE TREZORERIE PILON 3 6.846.350 170.808 7.017.164
TITLURI DB §TAT 6.846.356 170.808 7.017.164
ALTE CREANTE IMOBILIZATE PILON 2 126.530
GARANTIE CDG 126,530
GARANTIE COMBUSTIBIL o
ALTE CREANTE IMOBILIZATE PILON 3 a
GARANTIE COMBUSTIBIL g
TOTAL CREANTE IMOBILIZATE 42.109.609

La31.12.2018, Sccietatea prezinti ca , Alte investi{ii financiare pe termen seurt”, depozite pe termen scurtin valoare
de 43.707.245 lel, din care 41.802.696 lei pentru administrarea activitatii Pilonului 2 si 1.904.549 lei pentru
administrarea activitatii Pilonului 3, astfel:

1 | TOTAL DEPOZITE (rd.2118 43707,545

2 | DEPOZITE PILON 2 (rd.3 Ia 13) 41.802.606

3 | BRD RON 198.135 1,64% 31.12.2018 03.01.2019 g
4 | CREDITEUROPE BANK RON 0.252.200 3,05% 01.12.2018 04.01.2016 27.842

5 | CREDITEURQPE BANK RON 2:007.700 3,05% i 03122018 | 04.01.2019 4.865

6 | UNICREDIT RON 2.750.700 2,40% | 24.12.2018 | 03.0n2019 4134

7 | UNICREDIT RON LO00.0GO 2,45% | 03122018 | or.0L2019 1.838

g | UNICREDIT RON 4.931.500 2,85% | 21122018 | 21012019 4.203

o | UNICREPIT RON £.500.000 ag7% | 27122018 |  28.01.2019 2.116
10 | BCR RON 2.659.400 2,00% 27,12.2018 28.01,2019 739
11 | BRD PROVIZION TEHRIC RON 8.502.060 2,008 05.12.2018 07.01L2019 12,755
12 | DEPOZITE PILON 3 (rd.131a 15) 1.904.549 3.877
i3 | BRD RON 131.849 « 1,645% 31.12.20018 03.01.2019 6
14 | CREDITEUROPE BANK RON 755.100 3,05% 01.12.218 04.01.2019 2.825
15 | CREDITEUROPE BANK RON 1.017.600 2,50% 17.12.2018 17.01.2019 1.046

* Dobanda aferenta plasamentelor efectuate de societate in depozite a fost calenlata si evidentiata in contul contahil
5187 — dobanzi de incasat gi prezentate in bilant ca. ,Alte creante” (vezi nota 4).

La 31.12.2019 Societatea avea constituite garantii in valoare de 129,661 lei (2018: 126.530 lei} pentru sediul
inchiriat si peniru cardurile de combustibil.

Generali Socletate de Administrare a Fondurilor de Pensii Private $.A.— societate administrata in sistern dualist

Autorizata prin Decizia CSSPP nr. 63/2007, Cod inscriere; SAP-R0-22003262, Operator de Date cu Caracter Personal nr.
5694, sediu] social; Bucuresti Sector 1, Piata Charles de Gaulle Nr. 15, Etaj 6, Cod postal 011857, Telefon +40 21 3135150,
Fax +40 213135170; Intemet: hilp:/pensil.qeneralt.ro, E-mail: pensii@generaliro, CUI: 22080825, J40/13188/2007 Capital
soclal integral varsat 67.000.000 lei, Companie membra a Grupulul Generali listat n Registrul Grupurilor de asigurare gestionat
de cétre ISVAP sub nurnérul 26
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Societatea nu detine in portofoliu efecte comerciale. Societatea nu are datorii probabile sau angajamente acordate

in afara de cele evidentiate in contabilitate.

In cursul anului 2019 Societatea nu a derulat contracte de leasing.

Cifra de afaceri

Cifra de afaceri invegistrata de Societate in anul 2019 este de 23.589.737 lei (2018: 40.694.009 lei) astfel:

CIFRA DE AFACERI PE FONDURI 3i-Deec-18 31-Dec-19
Cifra de afaceri aferente administrarii Generali Aripi 40.110.467 22.904.568
Cifra de afaceri aferente administrarii Generali Stabil 583.542 685.169
Total 40.694.009 23.589.737

TIPUL SI CUANTUMUL COMISIOANELOR DE

ADMINISTRARE SIALTE VENITURL Spebiecus gr-Decity
Comisioane din contributii participant 17.596.717 9.812.536
Comisioane din activul net 23.096.429 13.776.314
Penalitati din transferurile participantilor 863 887
Alte venituri din exploatare L128 105.038
Total 40.695.137 23.694.775

Venituri financiare

In cursul anului 201¢ au fost inregistrate venituri financiare in valoare de 6.602.714 lei {2018: 2.198.533 lei) astfel:

Venituri din dobanzi 31-Dec-18 31-Deec-19

Venituri din dobanzi provenite de la titlurile de stat 653.686 2.177.436
Veniturl din dobanzi provenite din depozite 1.005.055 548.234
Total 1.659.641 2.725.671
Alte venituri financiare 31-Dec-18 31-Dec-19

Venituri din investitii financiare cedate 0 211.122
Venituri din diferente de curs 4.214 5.018
Alte venituri financiare 534.678 3.560.903
Total 538.892 3.877.043

Cheltuieli financiare

In cursul anului 2019 an fost inregistrate cheltuieli financiare in valoare de 3.063.085 lei (2018; 510.052 lef)
{cheltuieli din evalnarea zilnica la piata a activelor pentru provizionul tehnic si cheltuieli cu discount aferent
titlurilor de stat din portofoliv).In decursul anului 2019 comisionul retinut din contributii brute a fost diminuat de
un deficit in cuantum de total de de 981 lei, aceasta valoare este evidentiata in Contul de Profit si Pierdere la randul

23.

Trezorerie si Echivalente de trezorerie

Componenta trezoreriei si a echivalentelor de trezorerie, asa cum sunt acestea prezentate in situatia flmarilor

de trezorerie, este urmatoarea:

31 Decembrie 2018 31 Decembrie 2019
Depozite (Principal) 43.707.245 26,763,804
Conturi curente la banci 9.508 8,679
Avansuri de trezorerie, alte valorl 1.859 329
Casa 1.867 2,944
Trezorerie si echivalente de trezorerie 43.720.479 26,775,756

Generall Societate de Administrare a Fandurilor de Pensii Private S.A.— societate adminisirata in sistem dualist

Autorizata prin Decizia CSSPP pr, 63/2007, Cod inscriere: SAP-RO-22093262, Operator de Date cu Caracter Personal nr.
5694, sediul social: Bucuresti Seclor 1, Piata Charles de Gaulle Nr. 15, Efaj 6, Cod postal 011857, Telefon +40 21 3135150,
Fax +40 213135170 Intemet: hitp:/pensl.generali.ro, E-mall; pensit@generall.ro, CUI: 22080825, J40/13188/2007,Capital
social integral virsat 67.000.000 lei, Companie membid a Grupulul Generali listat in Registrul Grupurilor de asigurare gestionat
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IMPOZITUL PE PROFIT

2018 2019
VENITURI DIN EXPLOATARE 40.695.137 232,694,775
CHELTUIELI DIN EXPLOATARE ~24.949.117 -32,289,392
PROFITUL/ PIERDEREA DIN EXPLOATARE 15.746.020 8,504,617
VENITURI FINANCIARE 2.198.533 6,602,714
CHELTUIELI FINANCIARE -519.052 -3,063,085
PROFITUL SAU PIERDEREA FINANCIARA: 1.679.481 3,539,629
PROFIT/ PIERDERE BRUTA 17.425.501 5,054,088
VENITURI NEIMPOZABILE o] o
ALTE DEDUCERI -1.002.580 155,826
CHELTUIEL! NEDEDUCTIBILE 462.103 399,617
REZULTATUL FISCAL 16.885.024 -4,810,896
PIERDERE FISCALA DE RECUPERAT ANI PRECEDENTI o 0
g};gﬁ%\gomxw PIERDERE FISCALA DE RECUPERAT IN ANII 16.885.024 -4,810,896
IMPOZIT PE PROFIT 2.701.604 0

Scldul contului de creante contfine valoarea impozitului pe profit achitat in trimestrul I in valoare de 124.653
lei, care urmeazi sa fie recuperat in exercitiile financiare viitoare de ciitre societate.

ENTITATILE AFILIATE

In relatia cu entitatile afiliate situatia se prezinta astfel: GS8 Shared Services in anul 2019 au fost efectuate plati
catre GSS Shared Services SCARL, in valoare de 7.824,28 lei (1.650,60 EUR).Valoarea datoriei in sold la data de
31.12.2019 aferente societatii GSS Shared Services SCARL este 0lei.

Totodata au fost efectuate plati catre Generali Romania Asigurare Reasigurare S.A., in valoare totala de 40.203,07
lef, suma reprezinta polite de asigurare pentru bunuri si pentru salariatii Societatii,

Valoarea datoriei in sold la data de 31.12.2019 aferente societatii Generali Romania Asigurare Reasigurare S.A.
este 0 lei.

EVENIMEMTE ULTERIOARE DATEI BILANTULUI
Epidemia de coronavirus:

Epidemia de coronavirus s-a produs la un moment apropiat de data raportarii si starea a continuat sa evolueze pe
parcursul perioadei pana la data aprobarii situatiilor financiare.

Evaluarea managementulii consta in faptul ca masurile luate de diferite autoritati in 2020 reprezinta un
eveniment de neajustare si nu ar trebui s fie reflectate in evaluarea activelor gi pasivelor entitatilor fa 31
decembrie 2019. Fiind Tn fazele incipiente ale izbucnirii, nivelul ridicat nivelul de incertitudini datorat
rezultatuiui imprevizibil al acestei epidemii face dificila estimarea efectelor financiare ale acestei situatii.

Nivelul ridicat de incertitudine cauzat de pandemia de coronavirus va duce la un mediu de piata extrem de
volatil in urmatoarele luni.

In momentul declansarii pandemiei datorata proliferarii virusului Covid-19, societatea a luat de indata masurile
pecesare pentru informarea si instruirea sistematica a personalubui angajat in vederea protejarii sanatatii. Planul
de continuare a activitatii cuprinde, fara a se limita la, trecerea la modul de lucru de la distamta (de acasa),
aplicarea ransmiterii exclusiv electronice a tuturor documentelor in relatia cu
participantii/mostenitorii/furnizorii/partenerii, adaptarea planului de continuare a afacerii la noile conditii st
marirea dotarii tehnice pentru a permite acces securizat de la distanta si munca la domiciliu.

Generali Societate de Administrare a Fondurilor de Pensii Private $.A— societate administrata in sistem dualist

Autorizata prin Decizia CSSPP nr. 5372007, Cod inscriere: SAP-R0-22083262, Operator de Date cu Caracter Personal nr.
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Ca urmare a acestor masuri nu au fost semnalate cazuri de contaminare in randul salariatilor societatii far
activitatea s-4 desfasurat normal si fara intreruperi

Evaluarea global& a impactului asupra indicatorilar afacerii si asupra stabilitatii societatii este facuta constant de
conducerea societatii.

Nu sunt prognozate dificulléiti In fluxul de numerar, nu sunt constatate reduceri semnificative ale surselor
veniturilor societatii si nici nu se previzioneaza un impact major in portofoliul de participanti ai fondurilor
administrate.

Capitalul social si activele proprii ale societatii permit plata tuturor obligatiilor companiei penteu anul 2020 fara
a solicita capital suplimentar, ceea ce semnifica posibilitatea unei functionari stabile a socieratii.

Modificarea structurii actionariatului Generali SAFPP S.A.:

In data de 21 funie 2019 a fost semnat un contract de vanzare actiuni, modificat ulterior prin actul aditional din o
octombrie 2019, privind transferul pachetului de 66.993.300 actiuni 99,90% detinut de actionarul majoritar al
societatil Ceska Pojistovna a.s. catre Generali CEE Holding B.V.

Cenform prevederilor normative in vigoare, ASF a aprobat atat proiectul pentru transferul actiunilor cat si Generali
CEE Holding B.V. in calitate de actionar semnificativ in data de 12.12.2019,

Prin urmare a fost organizata Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor in 18.12.2019 pentru modificarea
corespunzatoare a Actului Constitutiv la Societatii si solicitarea aprobarii acestuia de catre ASF in vederea
inregistrarii noii structuri a actionarilor la Oficiul Mational al Registruiui Comertului.

ASF a aprobat modificarea actului constitutiv la data de 02.03.2020 prin decizia 258 iar inregistrarea modificarilor
la Oficiul National al Registrului Comertului a fost finalizata in 06.03.2020.

Nu au alte existat alte evenimente ulterioare bilantului care ar putea impacta rezultatele financiare ale societatii.

Presedinte Directorat, ,.;’ 4 '.3' e, \( Membru Directorat,
Toan VREME ;‘Z‘o Anne-Marie CAS M‘Lﬁ
- ‘, b

e R z )
S P Intocmit:
5 MRl s?}; Sef serviciu contabilitate,
%ﬂ o Otilia IONICA
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Autorizate 51 semnate in data de 30.03.2020.

Generali Societate de Administrare a Fondurilor de Pensit Private 5.A.—- sccietate administrata in sistem dualist
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NOTA EXPLICATIVA PENTRU DESCRIEREA EVENIMENTELOR RELEVANTE IN LEGATURA CU

APLICAREA PRINCIPILOR GUVERNANTEI CORPORATIVE, INREGISTRATE IN CURSUL
EXERCITIULUI FINANCIAR 2019

Termeni folositi:

ASF — Autoritatea de Supraveghere Financiara din Romania
Grupul — Grupul Assicurazioni Generali spa Italia
Societatea — Generali SAFPP S.A.

1. Structuri de guvernanta

Descrierea si atribntiunile structurilor de guvernanta

Societatea este organizata in sistem dualist conform Legii 31/1990 privind societatile comerciale.

Guvernanta corporativa este asigurata prin existenta celor trei nivele de organizare si prin separarea clara a
responsabilitatilor si a limitelor de decizie corespunzatoare structurilor organizaterice,

Conducerea si administrarea Societatii este asigurata de urmatoarele organe:

- Adunarea Generala a Actionarilor (,Adunarea Generala”), atat Ordinara cat si Extraordinara;

- Consiliul de Supraveghere {,Consiliul de Supraveghere”);

- Directoratul (,Directoratul™).

1.A Adunarea Generala a Actonarilor

Adunarea Generala este organul suprem de conducere al Societatii, fiind formata din toti Actionarii, si este

autorizata sa ia hotararl eu privire la intreaga activitate a Societatii in limitele prevazute de legislatia din Romania

si in conformitate cu Actul Constitutiv.

Adunarea Generals, fie ordinara, fie extraordinara, poate fi convoeata de: Directoratul Societatii; Consiliul de

Supraveghere al Societatii, in cazuri exceptionale, cand interesul Societatii o cere sau de Actionarii reprezentand

cel putin 5% {cinci la suta) din capitalul social al Societatii

Adunarea Generala Ordinara constitutita in mod legal are urmatoarele competente:

+ desemnarea si revocarea Membrilor Consiliului de Supravegere si a Audiforului Extern, si stabilirea
remuneratief acestora;

+ evaluarea activitatil Consiliului de Supraveghere, a Directoratului si a Membrilor acestora;

« aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a planului de afaceri pentru anul fiscal urmator;

o discutarea, aprobarea sau modificarea bilantului contabil, in urma rapeartelor Consiliului de Supraveghere,
Directoratului si ale Auditorului Extern;

o aprobarea dividendelor si stabilirea politicii referitoare la dividende;

Adunarea Generala Extraordinara constituita in mod legal are urmatoarele competente:

» saschimbe sediul social al Societatii;

» samodifice sau sa completeze obiectul de activitate al Societatii;

sa majoreze sau sa reduca capitalul social, sa modifice numarul de Actiuni san valoarea nominala a acestora;

sa aprobe orice fuziune, divizare, inchidere, dizolvare sau lichidare voluntara a Societatii;

sa delege, in masura permisa de legea romana, unele sau toate puterile de aprobare ale Adunarii Generale

Extraordinare catre Consiliul de Supraveghere si/fsau Directorat;

s  sa aprobe vanzarea oricarui activ al Societatii daca valoarea activelor care sunt vandute depaseste 33% din
valoarea contabila a activelor Societatii la data semnarii contractului;

s  saaprobe orice tranzactie financiara in valoare mai mare de 1.000.000 EUR sau contravaloarea acestei sume
in orice alta moneda, inclusiv RON cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

» sagajeze orice active sau sa constituie orice alta forma de garantie cu exceptia activelor financiare ale Societati;

= saemita obligatiuni sau sa le converteasca dintr-o clasa in alia;

» samodifice prezentul Act Constitutiv sau sa adopte orice decizie pentru care este necesara aprobarea Adunarii
Generale,

1.B Consiliul de Supraveghere
Societatea este administrata de un Consiliu de Supraveghere format din 3 (trei) membri, 5 (cinci) membri sau 7
(sapte) membri, persoane fizice, (,Membri ai Consiliuhii de Supraveghere”), al caror mandat va fi temporar si
revocabil.
Membrii Consiliului de Supraveghere nu pot fi concomitent Membri ai Directoratului si nu pot cumnula calitatea de
Membru in Consiliul de Supraveghere cu cea de salariat al Societatii,
Consiliul de Supraveghere alege dintre Membrii sai un Presedinte al Consiliului de Supraveghere.
Mandatul Membrilor Consiliului de Supraveghere este de maxim 4 (patru) ani si pot fi realesi la sfarsitul acestuia.
Indiferent de termenal mandatolui, orice Membru al Consiliului de Supraveghere poate fi revocat in orice moment
prin hotararea oricarei Adunari Generale chiar daca respectivul punct nu a fost introdus pe ordinea de zi.
Principalele atributii si obligatii ale Consiliului de Supraveghere sunt urmatoarele:
s exercita controlul permanent asupra conducerii Societatii de catre Direciorat;
» numeste si revoca Membrii Directoratului;
« raporteaza cel putin o data pe an Adunarii Generale a Actionarilor cu privire la activitatea de
supraveghere desfasurata;
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*  in urma primirii informatiilor de la Directorat, sa aprobe urmatoarele operatiuni:

o stabilirea remuneratiei Membrilor Directoratului;

o cumpararea, grevarea si vanzarea de bunuri imobile;

o investirea in instrumente financiare, cu exceptia depozitelor bancare si a titlurilor de stat,
care, prin valoarea tranzaetiilor efectuate intr-o luna calendaristica, depasesc 33% din
activele financiare ale Societatii;

o contractarea de imprumuturi si credite, daca acestea depasesc 2o % din capitalurile proprii
ale societatii;

stabilirea principiilor generale de management de risc;

stabileste remuneratia Membrilor Consiliului de Supraveghere insarcinati cu functii specifice;

in cazuri exceptionale, ¢éind interesul Societatii o cere, convoaca Adunarea Generala:

solicita Directoratului orice informatii pe care le considera necesare pentru exercitarea atributiilor

sale de control;

» efectueaza verificari si investigatii pe care le considera necesare pentru exercitarea atributiilor sale
de control;

+  creeaza comitetul de audit si stabileste insarcinarile si atributiile acestuia;

verifica conformitatea cu legea, cu Actul Constitutiv si cu hotarfrile Adunarii Generale, a

operatiunilor de conducere a Societatii;

s este responsabil pentru: {(i)asigurarea unei structuri organizatorice transparente si adecvate;

(ii)alocarea adecvat} gi separarea corespunziitoare a responsabilititilor; (iii) adeevarea politicilor si
strategiilor, precum §i a mecanismelor de control intern; (iv) asigurarea unui sistem eficient de
comunicare §i de transmitere a informatiilor; (v) aplicarea unor proceduri operationale solide, care
s& Impiedice divulgarea informatiilor confidentiale; (vi) managementul strategic al Societatii; (vii)
indeplinirea obiectivelor stabilite;

avizeazd planul de afaceri;

efectneaza evaluarea pozitiei financiare a Societatii in baza unor dispozitii formale §i transparente;

stabileste criterii relevante de moniterizare a rezultatelor activitijii Directoratului si a Societatii,
evalueaza anual modul de aplicare a criteriilor si aetivitatile desfasurate si perspectivele de
dezvoltare ale Societatii;

+ seasigura cf existd un cadru adecvat de verificare (i) a modului in cave se aplic legislatia specifici
privind raportarea ciitre autoritati si (if) a informatiilor transmise catre autoritati;

« analizeazil periodic adecvarea, eficienta si actualizarea sistemului de management al riscului si
planurile pentru asigurarea continuitdtii activititii si pentru situatiile de urgenti;

» se asigurd de respectarea cerinfelor legale si interne privind externalizarea sau delegarea unor
activitiiti operationale sau functii;

» ganalizeazdl si stabileste politica de remunerare a Societatii si se asigurd cd toate angajamentele
referitoare la remunerare sunt structurate corect si responsabil;

s se asigura de: i) dezvoltarea, aplicarea standardelor etice gi profesionale ale Societatii si de
respectarea acestor standarde; ii} aplicarea procedurilor interne de avertizare corespunzitoare
pentru comunicarea suspiciunilor reale gi semnificative ale personalului angajat cu privire la modul
de administrare a activitiitii;

* aproba proceduri privind identificarea, gestionarea, evitarea aparitiei conflictelor de interese
inclusiv prin segregarea activitatilor;

¢ aprobd apetitul i limitele toleraniei la rise ale Societatii 5i procedurile interne pentru identificarea,
evaluarea, monitorizarea, gestionarea si raportarea riscurilor semnificative;

s orice alte atributiuni, obligatii si responsabilitati in conformitate cu legislatia primara si secundara
din Romania;

Consiliul de Supraveghere se intruneste ori de cate ori este necesar, dar nu mai putin de o datala 3 luni. O sedinta

a Consiliului de Supraveghere este intrunita in mod valabil daca sunt prezenti cel putin ¥z (o jumatate) din numarul

Membrilor acestuia iar Hotararile Consiliului de Supraveghers sunt valabile daca sunt adoptate prin votul

majoritatii mernbrilor prezenti care participa la sedinta.

L I}

1.C Directoratul

Conducerea si coordonarea zilnica a Societatii revin in exclusivitate Directoratului, care indeplineste actele
necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al societatii, cu exceptia celor rezervate in sarcina
Consiliului de Supraveghere de ecatre Adunarea Generala a Actionarilor. Directoratul este format din 3 (trei)
Membri (,Membrii Directoratului”), persoane fizice. Membrii Directeratului sunt numiti de Consiliul de
Supraveghere pe o pericada de maximum 4 (patru) ani far unuia dintre Membrii Directoratului i se atribuie functia
de Presedinte al Directoratului. Directoratul isi exercita atributiile sub centrolul Consiliului de Supraveghere, Cel
putin o data la 3 (trei) luni, Directoratul prezinta un raport scris Consiliului de Supraveghere cu privire la
conducerea Societatii, cu privire Ia activitatea acesteia si la posibila sa evolutie. Directoratul comunica in timp util
Consiliului de Supraveghere orice informatie cu privire la evenimentele ce ar putea avea o influenta semnificativa
asupra situatiei Societatii. Sccietatea va fi reprezentata de 2 {dof) Membri ai Directoratului actionand imnpreuna.
Principalele atributii ale Directoratului sunt urmatoarele:
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« stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale Societatii;

s stabilirea sistemului contabil si de control financiar si aprobarea planificarii financiare;

» transmiterea informatiilor solicitate de Consiliul de Supraveghere si facilitarea verificarilor si
investigatiilor efectuate de Consiliul de Supraveghere;

s elaborarea situatiilor financiare anuale, pregatirea raportuluni anual si inaintarea acestora de indata
Consiliului de Supraveghere;

s organizarea Adunarilor Generale;

« respectarea si implementarea tuturor hotararilor emise de Adunarea Generala si de Consiliului de
Supraveghere; ?

« aprobarea organigramei Societatii;

¢ deschiderea, inchiderea sau schimbarea sediilor sucursalelor, filialelor, reprezentantelor, agentiilor
si ale punctelor de lucry;

+ participarea la Adunarile Generale;

» oferirea accesului total si nelimitat al Consiliului de Supraveghere la documentele si informatiile
Societatii, inclusiv, dar fara a se limita la, regisirele si evidentele interne si furnizarea de copii ale
acestora la cerere;

+ convocarea Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor in cazul pierderii a ¥z (jumatate) sau mai
mult din capitalul social;

s asigurarea varsarii la timp a capitalului subscris de catre Actionari;

» asigurarea existentei reale a dividendelor platite;

¢ asigurarea indeplinirii cu strictete a atributiilor prevazute in Actul Constitutiv si in legislatia din
Romania.

+ saintoemeasca organigrama Societatii

s sa stabileasca responsabilitatile si remuneratia personalului incluzand politicile de recrutare si de
reziliere a contractelor;

» sa stabileasca strategia de implementare a bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de Adunarea
Generala;

+ sa stabileasca tacticile, strategia si scopurile principale de marketing necesare pentru a asigura
atingerea scopurilor Societatii si sa monitorizeze oportunitatile de afaceri

+ sa aprobe orice imprumuturi si credite care nu depasese suma de 500.000 Euro sau contravaloarea
acestei sume in orice alta moneda, inclusiv RON

+ sa decida cu privire la orice aspecte legate de operatiile comerciale ale Societatii aflate in
desfasurare;

¢ sareprezinte si sa actioneze in numele Societatii in toate problemele care nu sunt rezervate celorlalte
organisme ale Societatii,

Controlul activitatii Membrilor Directoratului este efectuat de catre Adunarea Generala si de Consiliul de
Supraveghere. Pentru efectuarea acestui control, Membrii Consitiului de Supraveghere au in mod individual acces
total si nerestrictionat la toate documentele si informatiile cu privire la Societate fara exceptie. Membrii
Directoratului au responsabilitatea de a furniza toate documentele Societatii si de a comunica toate informatiile
solicitate, la cererea Adunarii Generale si a Consiliului de Supraveghere sau a unui membru al acestuia.

1.D Auditori externi

Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor Societatii numeste un auditor extern independent. Auditorul Extern
verifica si auditeaza situatia financiara a Societatii si certifica raportul anual al Societatii. Auditorul Extern se
conformeazs, in misiunile sale, cadrului de reglementare in vigoare si normelor ASF.

1.E Auditul intern

Sacietatea are organizat auditul intern ca ¢ Directie in conformitate cu reglementarile legale in vigoare si cu

normele elaborate de ASY si de Camera Auditorilor Financiari din Romania in acest scop. Pe langa obiectivele

stabilite prin normele ASF auditul intern are si urmatoarele obiective:

(a) wverificarea conformitatii activitatilor derulate de Societate cu politicile, programele si managementul
Societatil, in conformitate cu prevederile legale;

(b) evaluarea gradului de adecvare si aplicare a controalelor financiare si nefinanciare ordonate si efectuate de
Directoratul Societatii in vederea sporirii performantei economice a Societatii;

{c) evaluarea gradului de adecvare a datelor si informatiilor financiare si nefinanciare destinate Directoratului
Societatii in vederea intelegerii situatiei reale a Societatii;

(d) protejarea activelor bilantiere si extrabilantiere, preeum si identificarea metodelor de prevenire a oricarui tip
de frauda sau pierdere

Auditul intern intocmeste rapoarte pentru fiecare misiune de audit si rapoarte de activitate semestriale pe care le
prezinta Consiliului de Supraveghere si Comitetului de Audit pentru analiza.

1.F Comitetul de audit

Societatea are un Comitet de Audit constituit prin numirea membrilor sai de catre Consiliul de Supraveghere si de

catre Actionar cu respectarea prevederilor legale. Comitetul de audit are cel putin doi membri iar daca numarul
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membrilor este mai mare atunci cel puiin doi dinire acestia trebuie sa fie membri ai Consiliului de Supraveghere.
Comitetul de audit are rol consultativ privind:

s  Definjrea Sistemului de Control Intern si Management al Riscurilor;

e Evaluarea eficacitatii Sistemului de Contrel Intern si de Management al Riscurilor si a functionarii
acestuia pe baze reglementate;

¢ Identificarea si administrarea riscurilor principale;

e  Propunerile referitoare la controlul intern

Comitetul de Audit isi va exprima opinia cu privire la:

s Eficacitatea si soliditatea structurii Sistemului de Control Intern si de Management al Riscurilor;

¢ Caracterul adecvat al structurii Directiei de audit intern in ceea ce priveste calitatea si cantitatea
resurselor angajate;

e ,Planul Anual de Audit Intern” si ,Raportul Activitatii de Audit Intern”, propuse de Directia de audit
intern;

« Actiunile care trebuie intreprinse de catre Directorat pentru rezoivarea problemeler si eliminarea
deficientelor evidentiate in Rapoartele de Audit Intern;

Comitetul de Audit va face propuneri referitoare la:

+  Modificari si amendamente ale cadrului Sistemului de Control Intern si de Management al Riscurilor;

»  Numirea Auditorului Extern.

Comitetul de Audit trebuie sa:

»  Avizeze Planul de Audit Intern si resursele necesare;

e Asigure relatia cu Firma de Audit Extern si partenerii cheie de audit ai acesteia. In acest scop, Comitetul
de Audit comunica si se intalneste cu auditorul extern in mod regulat intrun cadru formal si transparent;

e Monitorizeze Auditul Statutar al Situatiilor Financiare Anuale ale Societatii

* Sa seasigure ca in cadrul Societatii exista o procedura adecvata, care sa garanteze independenta Firmei
de Audit Extern

e Examineze continutul oricaror alte Rapoarte (constatari si recomandari) emise de organele de
supraveghere si control din afara Societatii;

e Asigure respectarea prevederilor cadrului legal, ale Actului Constitutiv si ale reglementarilor interne
aprobate de Consiliul de Supraveghere

s Monitorizeze procesul de raportare financiara;

s  Monitorizeze eficienta si eficacitatea Sistemului de Control Intern si de Management al Riscurilor si a
functiei de Audit Intern din cadrul Societatii;

» Intocmeasca un raport anual privind activitatea desfasurata potrivit atributiilor sale

1.G, Structura de control intern

Societatea are organizat un sistem de control intern la un nivel ierarhic adecvat care raporteaza direct Consilimlui
de Supraveghere si Directoratuluj, este independent de structurile organizatorice operationale si de cele de suport
pe care le controleaza si monitorizeaza. Sistemul de control intern functioneaza in temeiul

¢  Regulamentului de Organizare si Functionare si al organigramei Socletatii

»  Politicilor Grupulni privind sistemul de control intern si managementul riscurilor

*  Procedurilor interne proprii ale Societatii

«  Normelor ASF emise in privinta controluiui intern

+.H Structura de administrare a riscului

Societatea are un sistem de administrare a riscului in vederea gestionarii eficiente a activelor detinute precum sia
riscurilor aferente la care este expusa. Serviciul de administrare a riscului functioneaza pe baza procedurilorinterne
ale Societatii {Procedura de identificare si administrare a riscurilor investitiilor fondurilor administrat; Procedura
de administrare a riscurilor operationale; Procedura de conformitate cu piata), a politicilor Grupului privitoare la
managementul riscului si a reglementarilor ASF. Serviciul de administrare a riscului prezinta rapearte semestriale
Consiliului de Supraveghere care astfel analizeaza eficienta sistemului de management al riscului.

Sistemul de control intern si cel de administrare a riscului asigura verificarea adecvarii proceselor de identificare,
evaluare, monitorizare, gestionare si raportare a riscurilor, a fiabilitatii informatiilor financiare si nefinanciare
raportate intern si extern, si a conformitatii acestora cu legislatia aplicabila,

o, Evenimente legate de structurile de guvernanta corporativa din cursul exercitiului finaneiar
2019

2.1 Evenimente privitoare la guvernanta corporativa - Adunarea Generala a Actionarilor

Din punct de vedere al invegistrarilor la Oficiul National Roman al Comertului {ONRC) si al aprobarilor Autoritatii
de Supraveghere Financiara (ASF} structura actionariatului Societatii nu a fost modificata in anul 2019,

Atat la 01.01.2019 cat si la 31.12.2019 actionarii societatii, inregistrati la ONRC, aveau urmatoarele detineri: Ceska
Pojistovna — 99,96% din actiuni; Generali Romania Asigurare Reasigurare: 0,01% din actiuni

Grupul Assicurazioni Generali si actionarii societatii au decis simplificarea structurilor de detineri in cadrul
grupului si prin urmare au luat decizia transferarit actiunilor detinute de Ceska Pojistovna {g9,99% din actiuni)
catre Generali CEE Holding B.V., cu respectarea tuturor prevederilor legale.
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In raport cu aceasta decizie a fost solicitat ASF aprobarea projectului transferului mentionat al actiunilor iar ASF
a aprobat proiectul si actionarul semnificativ Generali CEE Holding B.V. in data de 13.12.2015.

In vederea finalizarii proiectului, a fost organizata Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor in data de
18.12.2019 avand pe ordinea de zi aprobarea modificarii actului constitutiv al Societatii pentru schimbarea
actionariatului. La 31.12.2019 era in curs de aprobare de catre ASF solicitarea de autorizare a Actului Constitutiv
consolidat al Societatii.

In 2019 au fost organizate 5 adunari general ale Actionarilor astfel

2.2.1 Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor din 25 aprilie 2019, in care au fost luate urmatoarele principale
hotarari (rezumat):

1 Aprobarea rapertului de activitate al Consiliului de Supraveghere pentra anul financiar 2018 si descarcarea de
gestiune a membrilor Consiliului de Supraveghere al Societatii.

2 Aprobarea raportului de activitate al Directoratului pentru anul financiar 2018 si descarcarea de gestiune a
membrilor Directoratului Societatii

3 Aprobare situatiilor financiare ale Societatii pentru exercitiul financiar al anului 2018

4 Distribuirea profitului Societatii pe destinatii si plata dividendelor

5 Aprobarea bugetului de Venituri si Cheltuieli al Societatii pentru anul 2019

6 Aprobarea situatiilor financiare ale Fondului Administrat Privat “ARIPI” pentru exercitiul financiar al anului
2018 si distribuirea profitului obtinut de Fondul de Pensii Administrat Privat “ARIPI”

7 Aprobarea situatiilor financiare pentru anul 2018 ale Fondul de pensii facultative “STABIL” si distribuirea
profitului ebtinut de Fondul de Pensii Facultative “STABIL".

2.1.2 Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor din 18.06.2019 in care s-a hotarat numirea dlui tudor Moldovan
in calitatea de membru al Consiliului de Supraveghere pentru un nou mandat de patru ani incepand cu data de
29.08,2019

2.1.3 Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor din 13.08.2019 in care s-a hotarat majorarea capitalului social de
la 52.000.000 RON la 67.000.000 RON si modificarea corespunzatoare a Actului Constitutiv

2.1.4 Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor din 04.09.2019 in care s-a hotarat numirea ca auditor extern al
Societatii pentru o pericada de un an {01.01.2020-31.12.2020) a societatii Ernst&Young Assurance Services SRL.
2.1.5 Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor din 18.12.2019 in care s-a detaliat modificarea actului
constitutiv,

Hotararile Adunarilor Generale a Actionarilor au fost puse la dispozitia partilor interesate si publicate conform
prevederilor legale si normelor ASF.

Nu au fost inregistrare opozitii la hotararile Adunarilor Generale a Actionarilor, toate formalitatile de autorizare,
avizare si inregistrare ale acestor hotarari fiind indeplinite.

2.2 Evenimente privitoare la guvernanta corporativa - Consiliul de Supraveghere

Consiliul de Supraveghere a fost constituit in 2007 in conformitate cu actul constitutiv.

Atat la data de 01.01.2019 cat si la data de 31.12.2019 Consiliul de Supraveghere era constitnit din 3 membri
respectiv domnii Adrian Marin (presedinte), Ales Tausche si Tudor Moldovan (membri).

Membri Consiliului de Supraveghere au fost autorizati individual de catre ASF in conformitate cu prevederile legale
in vigoare. In cursul anului 2019, Tudor Moldovan a fost reautorizat de ASF in calitate de membru al Consiliului
de Supraveghere pentru un nou mandat de 4 ani incepand cu data de 29.08.2019

In anul 2019 s-au desfasurat 13 sedinte de Consiliu de Supraveghere in care au fost luate hotarari conforme

responsabilitatilor si limitelor membritor Consilivlui printre care:

«  Aprobarea planului de audit intern pentru exercitiul financiar 2019

s Aprobarea raportelor de activitate al auditorului intern, ale serviciului de administrare a riscului si ale
controlului intern pentru exercitiul financiar 2018 si ale celor pentru primul semestru al anului 2019

+  Aprobarea rapoartelor de activitate ale Directoratului, ale Consiliului de Supraveghere si ale Comitetului de
Audit pentru anul 2018 spre a fi prezentate in Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor

«  Aprobarea situatiilor financiare ale Societatii pentru exercitinl financiar 2018 spre a fi prezentate in Adunarea
Generala Ordinara a Actionarilor si aprobarea propunerilor de distribuire a profitului.

o  Adoptarea politicilor Grupului Generali, in versiuni revizuite anual sau in versiuni initiale, dupa caz.

«  Aprobarea modificarilor i a revizuirilor anuale a proceduriler interne pentru administrarea riscurilor

s Aprobarea politicii de investitii pentru anul 2019 pentru capitalurile proprii ale Societatii

»  Luareala cunostiinta despre coniroalele dispuse de ASF la Societate si despre constatarile si masurile dispuse
de ASF pentru rezolvarea deficientelor constatate,

v Luarea la cunostiinta despre situatia finaneiara a societatii si a fondurilor administrate (rapoarte anuale,
semestriale si lunare intocmite de Directorat)

¢ Luarealacunostiinta despre modificarile legislative in piata pensiilor private

» Analiza modului in care Societatea aplica principiile guvernantei corporative conform Regulamentului 2/2016
al ASF
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+  Aprobarea recomandarilor Comitetului de Audit privitoare la auditorul extern, la planul de audit intern sila
alte masuri referitoare la sistemul de control intern si de management al riscului.

2.3 Evenimente privitoare la guvernanta corporativa - Directorat si struetura organizatorica a
Societatii

In perioada 01.01.2019-31.12.2019 structura curenta a Directoratului a fost formata din loan Vreme ~Presedinte
directorat, Anne-Marie Mancas si Dragos Neamtu, membri directorat.

Directoratul a fost numit de catre Consiliul de Supraveghere in structura actuala prin decizia din mai 2017, pentru
un mandat de 4 ani (Anne-Marie Mancas si Dragos Neamtu) valabil pana in iulie 2021, respectiv de 2 ani (Ioan
Vreme) valabil pana in iulie 2019. In mai 2019 dl Ioan Vieme a fost numit de catre Consiliul de Supraveghere in
pozitia de presedinte al directoratului pentru un nou mandat de 2 ani valabil pana in fulie 2021.

Totl membri Directoratulni societatii au fost autorizati individual de catre ASF conform dispozitiilor legale in
vigoare.

In eursul anului 2019, Directoratul Societatil s-a intrunit in sedinte saptamanale regulate in care au fost luate
hotarari ce au vizat imbunatatirea organizarii managementului Societatii, pentru a se face fata dezvoltarii activitatii
si cresterii calitatii serviciilor prestate de societate.

Hotararile cele mal importante ale Directoratului aferente anului 201¢ au fost luate in legatura cu urmatoarele
subiecte:

1.~convocarea st organizarea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor mai sus enumerate in functie de situatia
Societatil si de cerintele legale sau ale actionarilor;

2.~probleme operative privitoare la modificari ale regulamenteler interne si procedurilor interne;

3.-politicile de investitii ale activelor proprii si ale activelor fondului ARIPI si ale fondului STABIL prin sedintele
lunare sau sedintele dedicate special anumitor oportunitati de investire;

4.-implementarea hotararilor si normelor ASF pentru respectarea cadrului legal;

5. —modificari ale contractelor de munea impuse de activitatea curenta si de cadrul legislativ,

6.—modificari ale documentelor de aderare, prospectelor ca urmare a schimbarilor legislative

7.—modifiearea, adaptarea si imbunatatirea procedurilor interne ca urmare a cresterii activitatii si a cerintelor
eadrului legislativ

8. - luarea masurilor interne necesare ca urmare a controalelor de fond dispuse de ASF in anul 2018 si 2019.

Organigrama Societatii nu a fost modificata in cursul anului 2019,

2.4 Evenimente privitoare la guvernanta corporativa - Auditori externi

Auditorul extern al Societatii a fost mentinut in cursul anului; societatea Ernst & Young Assurance Services S.R.L.
este auditor extern al societatil pentru auditarea situatillor financiare ale anilor 2016-2020. Numirea auditorului
extern a fost facuta pentru respectarea principiilor de rotatie a auditorilor si a politicilor Grupului.

2,5 Evenimente privitoare la guvernanta corporativa - Auditul intern

Directia de audit intern a fost condusa in perioada 01.01.2019 ~ 31.12.2019 de dl Marius Peteu

D! Petcu indeplineste toate cerintele de certificare CAFR pentru functia de auditor intern.

Toate misiunile de audit prevazute de planul de audit intern si de normele ASF au fost realizate in cursul anului
2019, Constatarile misiunilor de andit au fost aduse la cunostinta Directoratului, Comitetului de Audit si al
Consilinlui de Supraveghere prin rapoartele emise de auditorul intern conform politicilor Grupului, procedurilor
interne si ale reglementarilor ASF. Recomandarile auditorului intern au fost implementate sau sunt in curs de
implementare conform termenelor agreate.

2,6 Evenimente privitoare }a guvernanta corporativa - Comitetul de audit

In perioada 01.01.2019~ 31.12,2019 Comitetul de Audit avea in componenta pe domnii Adrian Marin {presedinte)},
Tudoer Meldovan si pe dl Lorenzo Valditara—~ membri.

In anul 2019, au fost organizate 4 intalniri ale Comitetului de Audit, in conformitate cu regulamentele interne ale
societatii si legislatia primara si secundara in vigoare emisa ¢e ASF. Membri Comitetului de audit au formulat
recomandari catre Consiliul de Supraveghere si le-au consemnat in procese verbale de sedinta transmise
Consiliului.

Principalele subiecte analizate in sedintele Comitetului de Audit au fost:

- analiza si avizarea Planutui de Audit Intern pentru anul 2019 si a resurselor necesare

- analiza rapoartelor de activitate ale auditorului intern (pentru anul 2018 si pentru primul semestru al anujui 2019)
- analiza situatiflor financiare ale Societatii pentiu anul 2018 si pentru primul semestru al anului 2019, informarea
privind Raportul de Audit financiar emis de auditorul extern

- recomandari privind remunerarea auditorului intern

- informare privind recomandarile primite din partea ASF privitor la activitatea de audit intern

- adoptarea politicilor de audit intern ale Grupului, a actualizarilor anuale ale acestora si avizarea modificarilor
Regulamentului Comitetului de Audit

In anul 2019, Comitetul de Audit si-a desfasurat activitatea in conformitate cu cadrul legislativ local, principiile de
guvernanta corporativa si politicile Grupului Generali.
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Membrii Comitetului de Audit au monitorizat adecvarea si eficacitatea sistemelor de control intern, audit intern si
de mangementul riscurilor prin revizuirea rapoartelor de audit si rise, a planului de audit anwal, a deficientelor
semnificative si raspunsurilor managementului Ia observatiile formulate.

Comitetul de Audit a facut recomandari Consiliului de Supraveghere privind numirea auditorului financiar pentru
societate si fondurile de pensii administrate.

Comitetul de audit a asigurat relatia cu auditorul financiar extern si a monitorizat anditul finaneiar al situatiilor
financiare individuale ale societatii si fonduriler de pensii administrate prin analizarea rezultatelor financiare ale
societatii, examinarea opiniei de audit, a problemelor semnificative rezultate din auditul financiar si al deficientelor
semnificative de control intern in procesul de raportare financiara.

Comitetul de Audit s-a asigurat ca activitatea companiei este conforma cu cadrul legal si cu Politicile si procedurilor
interne si de Grup aprobate de Consiliul de Supraveghere, corespunzator dimensiunii si naturii operatiunilor
desfasurate de societate.

2.7 Evenimente privitoare Ia guvernanta corporativa - Structura de administrare a riscului
Societatea are un serviciu de administrare a riscurilor eondus de o persoana autorizata individual de catre ASF in
conformitate cu normele ASF,

Persoana responsabila de administrarea riscului intocmeste Junar rapoarte asupra riscurilor la eare sunt expuse
atat Societatea cat si fondurile administrate. Rapoartele sunt prezentate si discutate in cadrul Comitetului de Risc
stabilit la nivel executiv. Comitetul de risc isi desfasoara activitatea pe baza unui regulament propriu care este
conform cu politieile Grupului.

Serviciul de administrare a riscurilor a intocmit rapoarte anuale (pentru 2018) s semestriale (semestrul unu al
anului 2019) de activitate pe care le-a supus dezbaterilor Comitetului de Audit si aprobaril Consiliului de
Supraveghere.

2.8 Evenimente privitoare la guvernanta corporativa - Structura de control intern

Incepand cu data de 10.01.2019 structura de control intern a fost condusa de dna Mirela Ciobanu, autorizata
individual de ASF ca persoana responsabila cu controlul intern.

In afara pericadelor mentionate, datorita neocuparii postului de conducator al structurii, Societatea a numit ca
intermar pentru pozitia respectiva o persoana cu acelasi nivel de autorizare spre indeplinirea atributiunilor in
domeniul controlului intern si a desfasurat procesul de recrutare si autorizare a unei persoane peniru ocuparea
postului vacant,

Controlul intern a intocmit plan anual de control, a indeplinit misiuni de control planificate san ad-hoce pentru
urmarirea respectarii provederilor legale si a pracedurilor interne. Constatarile au fost aduse la cunostinta
Directoratului pentru a putea fi decise masurile necesare de corectare a deficientelor si de imbunatarire a proceselor
si au fost rapertate Comitetului de Audit si Consiliului de Supraveghere in cadrul rapoartelor semestriale de
activitate.

Recomandarile controlulul intern au fost implementate sau sunt in curs de implementare de catre Directorat si
departamentele soctetatii.

3. Aplicarea principiilor de guvernanta corporativa de catre Societate

3.1. La nivelul actului constitutiv, al reglementarilor interne si al structurilor de organizare
Societatea are mentionate in actul constitutiv responsabilitatile de baza ale consiliului cu privire la implementarea
si respectarea principiilor guvernantei corporative. In politicile interne si in  Regulamentul de Organizare si
Functionare sunt definite structurile de guvernanta corporativa, functiile, competentele si responsabilitatile
Consilivlui de Supraveghere si ale Directoratului.

Fiind organizata in sistem dualist, Societatea respecta criteriile de echilibru intre membri ne-excutivi si cei executivi
intrucat membri Consiliuluj de Supraveghere (3 persoane) nu au responsabilitati si atributiuni executive fata de
membri Diretoratului {3 persoane) care au inireaga raspundere executiva.

4.2 La nivelul Actionarilor

Inn 2019 Societatea a convocat adunari generale ordinare ale actionzrilor pentru a fi luate hotarari necesare bunei
functionari si pentru a fi aprobate rapoartele financiare si ale Consilinlui de Supraveghere si ale Directoratutui. In
acest mod actionarii au fost informati corect si la timp asupra situatiei societatii si au putut lua deciziile in deplina
legalitate si completa informare. Actionarii si-aun indeplinit responsabilitatile conferite de lege si de normele ASF
prin hotararile luate. Toate adunarile generale s-au desfasurat cu indeplinirea si respectarea prevederilor legale iar
prezenta a fost intotdeauna de 100% din actiuni.

3.3 La nivelul Consiliului de Supraveghere si al comitetelor consultative

Consitiul de Supraveglere a examinat in sedinta din decembrie 2016 modul in care Societatea respecta principiile
de guvernanta corporativa prevazute de regulamentul 14 / 2016 al ASF si a analizat integral prevederile acestui
regulament. Prin urmare membri Consilinlui de Supraveghere si-au insusit in totalitate sarcinile care provin din
Regulamentul 14 si le-au aplicat pe parcursul anului 2019.

Consiliul de Supraveghere are organizat un Comitet de Audit cu rol consuitativ care isi desfasoara activitatea
conform politicilor Grupului, legiler din Romania si normelor ASF.

Consiliul de Supraveghere este responsabil pentru managementul strategic al societatii prin avizarea planului de
afaceri intocmit de Directorat si urmareste indeplinirea obiectivelor stabilite prin avizarea bugetului de venituri si
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cheltuieli si urmarea periodica a gradului de indeplinire a acestui buget si prin analiza si aprobarea situariior
financiare periodic prezentate de Directorat. Consiliul a stabilit criteril clare de evaluare a pozitiei financiare a

societatii si urmareste permanent indeplinirea acestor criterii,

Deasemeni Consiliul a stabilit criteril relevante de monitorizare a rezultatelor activitatii Directoratului si a

Societatii astfel: 1. conformitatea societatii cu toate cerintele legale si ale normelor ASF; 2 adecvarea sistemului de

control intern si de management al riscului la cerintele legale si ale afacerii; 3 implementarea masurilor dispuse de

ASF in urma controalelor ]a Societate; 4 implementarea noilor cerinte normative ale regulamentelor si normelor

ASF. 5. Incadrarea rezultatelor societatii in strategia stabilita si in parametri planului de afaceri si ai bugetului.

Analiza cel putin anuala a activitatii desfasurate de Societate si perspectivele de dezvoltare ale acesteia este facuta
de catre Consiliu prin prin intocmirea de catre Consiliul de Supraveghere a raportului anunal de activitate pe baza
(i) situatiilor finaneiare, (ii) a tuturor informatiilor furnizate de Directorat in cursul exercitiului financiar respectiv,
(iii) a oportunitatilor de afaceri existente, (iv) cadrului economic si legislativ si (v) a raportului de activitate
intocmit de Directorat,

Consiliu s-a asigurat de existenta unui cadru adecvat de verificare a modului in care se aplica legislatia specifica
privind raportarea catre A.S.F. in Societate prin urmatoarele proceduri interne ale Societatii: (i) Procedura de
conformitate si control intern; (i) Procedura de identificare si administrare a riseurilor investitiilor fondurilor
administrate; (iii) Calcul activ net pentru fondurile de pensii administrate; (iv) Procedura Comuna de raportare si
transparenta pentru Administrator, FPAP Aripi si FPF Stabil.

In relatia cu auditorul financiar extern Consiliul a stabilit un cadru formal si transparent pentru furnizarea de
informatii corecte, complete si la timp referitoare la moedul in care se aplica principiile si practicile de raportare
financiara atat prin organizarea Comitetului de Audit si prin responsabilitatile conferite acestuia cat si prin
serisoarea de angajament a auditorului extern.

Cadrul adecvat de verificare a informatiilor transmise eatre A.S.F, la solicitarea acesteia, privind actiunile
intreprinse de socletate este asigurat de hotararile Consiliului privitoare la informarile regulate primite de la
Directorat si de existenta si aplicarea procedurii de conformitate si control intern si a Regulamentului de
Organizare si Functionare al Societatii.

Consiliul a primit rapoarte periodice (semestrial, conform prevederilor legale) ale serviciilor Societatii care au
responsabilitati in controlul intern si in administrarea riscurilor, a analizat rapoartele si a luat hotarari
corespunzatoare astfel incat sa se asipure de independenta acestor structuri, de adecvarea proceselor de
identificare, evalnare, monitorizare, gestionare si raportare a riscurilor si de fiabilitatea si conformitatea
Informatiilor financiare si nefinanciare raportate cu legislatia si cu deciziile interne.

Consiliul a constatat ca nu exista functii si operatiuni externalizate care sa afecteze buna guvernare a Societatii si
ca societatea are in vigoare si respecta Politica Grupului privind externalizarea si Normele ASF care interzic
externalizari ale operatiilor de baza.

Consiliul a aprobat politica de remunerare a Societatii incit aceasta sa corespunda strategiei de afacer, obiectivelor
si intereselor pe termen lung si a constata ca Societatea are un cadru formal adecvat prin (i) Politica de remunerare
si delegare a Grupului; (ji) Actul constitutiv al Societatii pentra conflictul de interese al membrilor Consiliul de
Supraveghere si ai Directoratului; (iii) Contractele de mandat ale membrilor Directoratului. Deasemeni Consiliul a
constatat ca prin documentele mentionate angajamentele referitoare la remunerars sunt structurate corect si
responsabil si ca politicile de remunerare permit si promoveaza o administrare eficlenta a riscurilor fara a conduce
la 0 asumare de riscuri care sa depaseasca nivelul tolerantei la risc al Societatii,

Prin raspunderea directa 2 membrilor Consilivl de Supraveghere -in conformitate cu Legea 31/1990 si cu Politica
de remunerare- asupra numirii membrilor Directoratului, a stabilirli remuneratiei acestora st prin consemnarea in
contractele de mandat a tuturor elementelor care exprima responsabilitatile si angajamentele Directoratului
aferente retributiilor respective, Consiliul a stabilit nivele ale remuneratiei in concerdanta cu responsabilitatile
conferite.

Societatea are intocmita o strategie de comunicare (aprobata de Consiliu) prin care se asigura un tratament
echitabil pentru actionari si parti interesate, se comunica informatiile in Himp util intrun cadru transparent de
comunicare.

Consiliul si-a indeplinit responsabilitaiea de a se asigura de dezvoltarea si aplicarea standardelor etice si
profesicnale pentru a asigura un comportament profesional si responsabil la nivelul entitatii reglementate in
vederea prevenirii aparitiei conflictelar de interese prin verificarea implementarii urmatoarelor documente ale
Societatii: Codul de conduita al Grupului, Actul constitutiv al Societatii, Procedura pentru gestionarea conflictului
de interese si tranzactiile cu persoanele relevante.

Prin Regulamentul Intern al Societatii si prin adoptarea Codului de Conduita al Grupului, Consiliul a constatat ca
sunt aplicate proceduri interne de avertizare corespunzatoare pentru comunicarea suspiciunilor reale si
semnificative ale personalului angajat cu privire la modul de administrare a activitatii,

Societatea are stabilit formal un apetit de rise prin documentul Cadru de apetit de risc aprobat de Consiliul de
Supraveghere si astfel impreuna cu Procedura de identificare si administrare a riscurilor incidente societatii si
Politicile Grupului privitoare la managementul riseulni si la managementul riseului de lichiditate are stabilite
limitele tolerantei la rise.
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Consiliul de Supraveghere a decis analizarea si evaluarea semestriala a planului pentru continutatea activitatii

{BCP) pentru a putea lua masurile necesare pentru imbunatatire pentru asigurarea continuitatii activitatii si pentrn

situatiile de urgenta in vederea eliminarii riscurilor sau minimizarii acestora.

4.4 La nivelul Directoratutui

Directoratul {si Consiliul de Supraveghere acole unde cadrul de reglementare impune explicit) a analizat periodic
politicile Societatii si a supus adoptarii si aprobarii Consiliului de Supraveghere actualizarea zcestora in functie de
modificarile proceselor interne, a cadrului legislativ si a conditiilor de functionare.

Directoratul a actualizat procedurile interne in majoritatea zonelor de activitate si a structurilor organizatorice
interne astfel incat sa raspunda recomandarilor auditorului intern, a anditornlui extern, a controlulut intern si al
ASF. Procedurile au fost notificate ASF in termen legal.

Directoratul a elgborat proceduri privitoare la evalnarea adecvarii persocanelor care ocupa pozitii cheie , a
membrilor numiti in censiliul de Supraveghere sau in Directorat pentru respectarea criteriilor de profesionalism si
onorabilitate impuse de reglementarile ASF si de politicile Grupului, Aceste proceduri se aplica pentru selectarea
candidaturilor pentru persoanele din conducerea executiva, numirea persoanelor noi sau reinnoirea mandatului
celor existente,

Conform Actului constitutiv, Directoratul a stabilit o organigrama care sa asigure ca Functiile - cheie sunt stabilite
astfel incit sa fie adecvate volumului si specificului activitatii societatii.

Membru Directora
Anne-Marie AS ALLO>‘

Intocmit:
Sef serviciu contabilitate,
Otilia TONICA

Presedinte Directorat,
Ioan VREME

Autorizate si semnate in data de 30.03.2020.
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Judetul 40- MUNICIPIUL BUCURESTI

Forma de proprietate 34 societati comerciale

Entitate GENERALI SAFPP SA

Activitate preponderentafdenumire clasa CAEN)

Adresa; localitatea BUCURESTI,

Activitati ale caselor de pensii (cu excepta

Sector 1, Fiata Charles de Gaulle, Nr.15, EL.6

celor din sistemul public de asipurari sociale}

Telefon 313 51 50, fax 313 5170

Cod clasa CAEN 6530

Numar din registeul comertului J40/13188 /2007

Cod unic de inregistrare 22080825

ANEXA Nr. E1
Ia data de 31 decembrie 2019
lei
I Date privind rezultatul Inregistrat Nr.rd. | Nr. unitit Sume
A B 1 2
Unititi care au inregistrat profit o1 0 0
Unitdti care au inregistrat pierdere 02 1 5.054.988
Unititi eare nu au Inregistrat nici profit, nici pierdere 03 [0} 0
Din care:
IY. Date privind plitile restante Nr. rd. Total Pentra Pentru
(col. 2+ 3) acHvitatea activitatea
curenta de investitii
A B 1 2 3
Pliti restante - total (rd. 05 + 09 + 15 la 19 + 23), din care: o4 o o} o
Furnizori restanti - total {rd. 06 Ia 08), din care; 05 0 0 o]
- peste 30 de zile 06 0 ) 0
- peste go de zile o7 ¢] 0 0
- peste 1an a8 o 0 o
Obligatii restanie fatd de bugeiul asiguriirilor sociale - total 8 5 5 5
(rd. 10 la 14), din care: 9
- contributii pentru asiguriri sociale de stat datorate de - 0 o} 0
angajatori, salariati si alte perscane asimilate
- contributii pentru fondul asigurdrilor sociale de sanitate 11 0 o o]
- contribufia pentru pensia suplimentari 12 o] 0 o)
- contributii pentru bugetul asiguririlor pentru somaj 13 0 o] 0
- alte datorii sociale 14 0 o o
Obligatii restante fati de bugetele fondurilor speciale si alte & 5 o
fonduri 15
Obligatii restante fati de al{i creditori 16 0 0 0
Impozite 51 taxe neplitite la termenul stabilit la bugetul de
stat 17 0 0 0
Impozite i taxe neplitite la termenul stabilit Ja bugetele
18 o 0 o]
locale
Credite bancare nerambursate la scadenti - total (rd. 20-1a 7 4 5 &
22}, din care: 9
- restante dupi 30- de zile 20 0 0 Q
~ restante dupd 90 de zile 21 0 o Q
- restante dupd 1an a3 0 0 Q
Dobiinzi restante 23 Q 1] o]
I, Numar mediu de salariati Nr. rd. 31 decembrie anul 31 decembrie anul
precedent curent
A B 1 2
Numir mediu de salariati 24 20 20

Generali Societate de Administrare a Fondurilor de Pensii Private S.A.~ societate administrata in sistem dualist
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Numirul efectiv de salariaii existenti Ia sfrgitul perioadei, 5 i 3
respectiv la data de 31 decembrie 5 3 .
IV. Dobidinzi, dividende si redevente plitite in cursul
perioadei de raportare. Subventii incasate §i creante | Nr.rd. Sume
restante
A B 1
Venituri brute din dobénazi plitite ciitre persoanele fizice 56 o
nerezidente, din care;
- impozitul datorat la bugetul de stat 27 0
Venituri brute din dobénzi plitite ciitre persoanele fizice
nerezidente din statele membre ale Uniunii Europene, din 28 o
care:
- impozitul datorat la bugetul de stat 29 0
Venituri brute din debinzi plitite ciitre persoane juridice 5 o
nerezidente, din care: 3
- impozitul datorat la bugetul de stat 31 o}
Venituri brute din dob#nzi plitite ciitre persoane juridice
asoeiate nerezidente din statele membre ale Uniunii 32 o
Europene, din care:
- impozitul datorat la bugetul de stat 33 0
Venituri brute din dividende plitite ciitre persoane fizice 34 o
nerezidente, din care:
- impozitu} datorat la bugetul de stat 35 o}
Venituri brute din dividende plitite citre persoane fizice
nerezidente din statele membre ale Uniunii Europene, din 36 o
care:
- impozitul datorat la bugetul de stat 37 o
Venituri brute din dividende plitite ciitre persoane juridice
nerezidente potrivit prevederilor art. 229 alin. (1) lit. ¢) din 18 12.851.257

Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile §i
completirile ulterioare, din care:

- impozitul datorat Ja bugetul de stat 39 o

Venituri brute din redevente platite ciitre persoane fizice

nerezidente, din care: 40 9
- impozitul datorat la bugetul de stat 41 0
Venituri brute din redevente plitite ctre persoane fizice
nerezidente din state membre ale Uniunii Europene, din 42 0
care:
- impozitul datorat la bugetul de stat 43 0
Venituri brute din redevente platite ciitre persoane juridice 5
nerezidente, din care: 44
- impozitul datorat la bugetul de stat 45 0
Venituri brute din redevente plitite ciitre persoane juridice
asociate nerezidente din statele membre ale Uniunii 46 0
Europene, din care:
- impozitul datorat la hugetul de stat 47 0
IV. Dobéanzi, dividende si redevente plitite in cursul
perioadei de raportare. Subventii incasate i creante | Nr.rd. Sume
restante (continuare)

A B 1
Redevente plitite in cursul perioadei de raportare pentru
bunurile din domeniul public, primite in concesivne, din 48 0
care:
- redevente pentru bunurile din domeniul public plitite la 5
bugetul de stat 49
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Redeventi minierd plititd la bugetul de stat 50 0
Redeventi petrolierd platitd Ia bugetul de stat 51 o]
Chirii pliftite in cursul perioadei de raportare pentru terenuri 52 o}
Venituri brute din servicii plitite citre persoane nerezidente, 3 B
din care: 3
- impozitul datorat la bugetul de stat 54 o]
Venituri brute din servicii plétite ciitre persoane nerezidente 55 o
din statele membre ale Uniunii Europene, din care:
- impozitul datorat la bugetul de stat 56 0
Subventii Incasate In cursul perioadei de raportare, din care: 57 4]
- subventii ineasate in cursul perioadei de raportare aferente 3 5
activelor 5
- subventii aferente veniturilor, din care: 59 o
- subventii pentru stimularea ocupiirii fortei de muned 60 o
Crearnte restante, care nu au fost incasate la termenele
previizute in contractele comerciale §i/sau in actele 61 o]
normative in vigoare, din care:
- creante restante de la entitdti din sectorn]l majoritar sau 6
: 2 0
integral de stat
- creante restante de la entitd{i din sectorul privat 63 o
V. Tichete de masi Nr.rd. Sume
A B 1
Contravaloarea tichetelor de mas acaordate salariatilor 64 69.327
VI. Cheltuieli efectuate pentru activitatea de N 31 decembrie anul g1 decembrie anul
cercetare-dezvoltare * precedent curent
A B 1 2
Cheltuieli de cercetare-dezvoltare 65 o) v}
- dupi surse de finaniare, din care: 66 0 0
- din fonduri publice ¥4 0 0
- din fondux private 68 ) 0
- dupd natura cheltnielilor, din care: 69 o o)
- cheltuieli curente 70 0 o
- cheltuieli de capital 71 0 0
s g 31 decembrie anul 31 decembrie anul
VilI. Cheltuieli de inovare Nr. rd. precedent curent
A B 1 2
Cheltuieli de inovare 72 o o
. iy 31 decembrie anul 31 decembrie anul
VIII. Alte informatii Nr. rd. precedent curent
A B 1 2
Avansuri acordate pentru imobiliziri necorporale (ct. 4094) 73 o 0
Avansuri acordate pentru imobilizéiri corporale 74 0 0
Imobilizivi financiare, in sume brute (rd. 76 + 84), din care: 75 42.100.699 65.482.870
Actiuni definute la entitiiile afiliate, interese de participare,
alte titluri imobilizate si obligatiuni, in sume brute (rd. 771a 76 0 o
84), din care:
- actiuni cotate emise de rezidenti 77 0 o
- actiuni necotate emise de rezidenti 78 o 0
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- pirti sociale emise de rezidenii 79 0 o]
- obligatiuni emise de rezidenti 8o o 0
- actiuni emise de organismele de plasament colectiv emise 81 o o
de rezidenti
- actiuni i par{i sociale emise de nerezidenti 82 o o
- obligatiuni emise de nereziden{i 83 0 0
Creante imobilizate, in sume brute (rd. 85 + 86), din care: 84 42.109.699 65.482.870
- creante imobilizate in lei i exprimate in lei. a ciiror
decontare se face in funetie de cursul unei valute 85 42.109.699 65482870
- creante imobilizate in valuti 86 o} o
Crean{e comerciale, avansuri acordate pentru cump&riiri de
bunuri de natura stocurilor acordate furnizorilor gi alte 87 2.121.993 2.213.369
conturi asimilate, in sume brute, din care:
- creante comerciale externe, avansuri acordate pentru
cumpdréri de bunuri de natura stocurilor acordate 88 o o
furnizorilor externi si alte conturi asimilate, In sume brute
Creante nelncasate la termenul stabilit 8og 0 o
Creante in legituri cu personalul si conturi asimilate 90 0 0
Crean{e in legituri cu bugetul asiguririlor sociale 31 bugetul 91 3 &
statului, (rd. 92 la ¢6), din care:
- creante Tn legitur3 cu bugetul asiguririlor sociale 92 Q 0
- creante fiscale in legiturd cu bugetul statuhai 03 0 o
- subventii de Incasat 94 0 o
- fonduri speciale - taxe §i vArsiminte asimilate 95 o 0
alte ereante In legturd cu bugetul statului 96 o 0
Creantele entititii in relatiile cu entititile din grup 97 o 0
Creante fn legiturd cu bugetul asiguriviler sociale §i bugetul 98 = &
statului neincasate la termenul stabilit
Creanie din operatinni cu instrumente derivate 99 o] 0
- . . 31 decembrie anul 31 decembrie anul
VIIL Alte informatii (continuare) Nr. rd. precedent ——
A B 1 2

Alte creante, (rd. 101 la 103), din care: 100 64.870 222,176
- decontéri cu entitdtile asociate gi entititile controlate in
comun, decontsri cu actionarii privind capitalul §i decontiri 101 o o
din operatiuni in participaiie
- alte creante in legiturd cu persoanele fizice §i persoanele
juridice, altele dechit creaniele in legiiturd cu institutiile 102 63.011 221,847
publice (institutiile statului)
- sumele preluate din contul 542 , Avansuri de trezorerie”
reprezentind avansurile de trezorerie, acordate potrivit legii 103 1.859 329
¢l nedecontate pind la data de 31decembrie
Dob#nzi de incasat, din care: 104 49.161 88.068
- dela nerezidenti 105 o] 0
Valoarea imprumuturilor acordate operatorilor economici 106 0 0
g::?tlm pe termen seurt, in sume brute, (rd. 208 1a 114), din 107 35.204.185 26.763.804
- actuni cotate emise de rezidenti 108 0 0
- actiuni necotate emise de rezidenti 109 0 0
- pérti sociale emise de rezidenti 110 0 0
- obligatiuni emise de rezidenti, depozite 111 35.204.185 26.763.804
- actiuni emise de organismele de plasament colectiv

: 112 0 o
rezidente
- actiuni emise de nerezidenti 113 0 0
- obligatiuni emise de nerezidenti 114 o] 0
Alte valori de Tncasat 115 a 0
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Caga in lel gi in valutd, din care: 116 1.867 2.944?

-inlei 117 1.867 2.944

- in valuti 118 o 0

Centuri curente la biinci in lei gi in valuti, din care: 119 9.508 7.026

-n lei, din care: 120 9.269 4.625

- conturi curente in lei deschise la binci nerezidente i21 o o

- in valutd, din care: 122 239 2.401

- conturi curente in valutd deschise Ia béinci nerezidente 123 0 0

Alte conturi curente la biinei sl acreditive (rd. 125 +126), din 124 o o

care!

- sume in curs de decontare, acreditive si alte valori de

incasat, in lei 125 0 0

-~ sume in curs de decontare si acreditive In valutit 126 0 o

Datorii (rd, 128 + 131 + 134 + 137 + 140 + 143 + 146 + 149 +

152 + 155 +158 + 159 +162 + 163 + 165 + 166 + 171+ 172 + 127 2.258.507 1.739.617

173 + 174+ 180), din care:

fmprumuturi din emisiuni de obligatiuni, in sume brute, (rd.

129 + 130), din care; 128 o &

~inlei 129 o 0

- n valutd 130 1] 0

VIIL. Alte informatii (continuare) Nr, rd. 31 d;ii‘;g’;éﬁ:n ul 31 dec::;l:;:tte anml
A B 1 2

Dol;ﬁn@i at_'ei‘ente imprumuturilor din emisiuni de 131 & 4

obligatiuni, in sume brute, (rd. 132 + 133), din care:

-inlei 132 0 0

- in valuti 133 0 0

Cradite bancare interne pe termen scurt, {rd. 135 + 136), din 134 % =

care:

~-inlei 135 0 0

-in valuti 136 o 0

Dobénzile aferente creditelor bancare interne pe termen

seurt, (rd. 138 + 139), din care: 137 a e

-inlei 138 o o

- in valutd 139 [*] G

Credite bancare externe pe termen seurt, (rd. 141+ 142}, din 140 o o

care:

- In lei 141 0 0

-invalutid 142 0 o

Dobénzi aferente creditelor bancare externe pe termen seurt,

(rd. 144 +145), din care: 143 4 9

-inlei 144 o o

-in valut# 145 o o

Credite bancare pe termen lung, (rd. 147 + 148}, din care; 146 0 o

~inlei 147 o o

-in valutd 148 o} 0

Dobanzi aferente creditelor bancare pe termen lung, (rd. 13-

+ 151}, din care: 149 Q 9

~inlei 150 o] o

- Invalutit 151 0 o]

Credite bancare externe pe termen lung, (rd. 153 + 154), din 152 o 5

care:

-inlei 153 o 0

-fn valuti 154 0 0
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Dobiéinzi aferente creditelor bancare externe pe termen lung,
(rd. 156 + 157), din care: 155 0 °
-inlei 156 o o
- valuti 157 0 0
Credite de la trezoreria statului st dobanzile aferente 158 (1] 4]
Alte imprumuturi $i dobfinzile aferente, (rd. 16- + 161), din
care: 159 ¢ D
- in lei gi exprimate in lei, a ciiror decontare se face in functie
de cursul unei valute 160 ° o
- in valutit 161 0 o]
Alte imprumuturi §i datorii asimilate, din care: 162 o 0
- valoarea eoncesiunilor primite 162a 0 0
Do comarile sl prinf Solcioiiiale ™| gy | aomasy
- datorii comerciale externe, avansuri primite de la clienti
exterrii §i alte conturi asimilate, in sume brute 164 i
Datorii in legituri cu personalul si conturi asimilate 165 715.151 612.236
T - : R s,
?tziﬂ{:;lj?gggfg;ré ig(]:)ljgdﬁltl: :fé[:gurérllor sociale si bugetul 166 830.383 53.779
- datorii In legituri cu bugetul asiguririlor sociale 167 176.863 204,722
- datorii fiscale in legiturd cu bugetul statului 168 653.520 49,057
-~ fonduri speciale — taxe si virsiminte asimilate 155 o o]
- alte datorii In legiturd cu bugetul statului 170 0 0
Datoriile entitiitii in relatiile cu entitiitile din grup 171 0 Q
Sume datorate actionarilor 172 0 0
Datorii din operatiuni cu instrumente derivate 173 0 0
Alte datorii, {rd. 175 la 179), din care; 174 507730 583.994
- decontliri cu entitiitile asociate si entititile controlate in
comin, deconifiri cu actionarii privind capitalul, dividende gi 175 o] o
decontiiri din operaiii in participatie
alte datorii in leg#turdl cu persoanele fizice §i persoanele
juridice, altele decit datoriile in legiturs cu institutiile 176 507.730 583.994
publice (institutiile statului)
- subventii nereluate la venituri 177 o] 0
- virsiminte de efectuat pentru imobilizdri financiare §i 178 5 5
investitil pe termen scurt
- venituri in avans aferente activelor primite prin transfer de
la clienti 179 o 2
Dobénzi de plitit 180 0 o
Valoarea imprumuturilor primite de la operatorii economici 181 o 0
Capital subscris viirsat, din eare: 182 52.000.000 67.000.000
- actiuni cotate 183 0 o]
- actiuni necotate 184 0 0
- pirti sociale 185 o} 0
- capital subscris viirsat de nerezidenti 186 51.994.800 £6.993.300
Brevete i licente 187 0 0
IX. Informatii privind cheltuielile cu colaboratorii Nr. rd. 31 d;if;:}:;::;fn ul 31 dec:{r:;l;rlie i
A B s 2
Cheltuieli cu colaboratorii 188 o o
31 decembrie anul 31 decembrie anul
. . precedent eurent
X. Capital social virsat Nr. rd. Suma % Suma %
(Col. 1) {Col. 2) (Col. 3} (Cal. 4)
Capital social viirsat 189 52.000.000 X 67.000,000 X
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detinut de societii{ile cu capital de stat, din care: 160 o o 0 o
- cu capital integral de stat; 191 o o 0 o
- cu capital majoritar de stat; 102 o o 0 o)
- cu capital minoritar de stat; 193 0 o 0 o
- detinut de soctetdtile cu capital privat 194 52.000.000 100 67.000.000 100
- detinut de persoane fizice 195 o ] 0 0
- detinut de alte entititl 196 o] o] 0 o
X1. Creante preluate prin cesionare de la persoane .
juridice Nr. rd. Sume (lei)
31 decembrie anul 31 decembrie anud
A B
precedent curent

Creante preluate prin cesionare de la persoane juridice (la " o o
valoarea nominal3), din care: 97
- creante preluate prin cesionare de la persoane juridice 108 3 5
afiliate 9
Creante preluate prin cesionare de la persozne juridice (la 7 B 5
cost de achizifie), din care: 99
- creante preluate prin cesionare de la persoane juridice 206 5 5
affliate

Presedinte Directorat, Membru Directorat, Intoemit,

Director General : Director Financiar si Investitii Sef serviciu contabilitate

Toan VREME : Anne-Marie MANCAS Otilia IONICA

Semnatura

Semnatura Semna
Stampila unitatif m_m}
: 3

Autorizate si semnate in data de 30.03.2020.
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Entitate GENERALI SAFPP SA Activitate preponderenta(denumire elasa CAEN)
Adresa: localitaiea BUCURESTI, Activitat ale caselor de pensii (cu exceptia
Sector 1, Piata Charles de Gaulle, Nr.i5, Et.& celor din sistermui public de asigurari sociale)
‘Telefon 313 51 50, fax 313 51 70 Cod clasa CAEN 6530

Numar din repistrul comertului J40/13188/2007
Cod unic de inregistrare 22080825

ANEXANr. E2

1. Situatia activelor imobilizate Ia 31 decembrie 2019

A B 1 2 3 4 3

Imobilizari necoyrporale

Cheltnieli de constituire si 722,026 ) ¢ X 722.026
chelt.de dezvoltage 01

Alte imobilizari 02 1.981.662 24,000 0 X 2.005.662
Avansuri s imobilizard [} . o 5} X o
necorporake in curs 03

TOTAL(rd.o1la 03) 04 2-703-688 24.000 0 = 2,727,688
Imobhilizari corporale 722,026 [5) 0 X 722,026
Terenuri 0§ [s] 4] [} X 4]
Constructi [+]) 421,692 s} 0 X 421.692
Instalatii tehnice si masini Q7 807.624 231.488 313.905 x 825,117
Alte instalatij, utilaje si 46.587 22.439 o X 60.026
mobilier o8

Avansuri si imobilizari 0 [+) 0 b4 [
corporale in curs 09

TOTAL (rd.o5 la 09} 10 1,275.903 353.026 313.995 = 1.315.835
Imobilizari financiare 11 42 109 699 73.420.830 50.047.659 E 65.482.870

8.5 0.261.0 0.520.303;

A B 6 7 8 g9
{mobilizari necorporale
Cheltuieli de constituire si 722,026 0 o 722.026
chelt.de dezvoltare 13
Alte imobilizard 14 1.658.358 23.616 Q 1.981.974
TOTAL{xd.13-+14) 15 2.680.384 22,616 o 2.704.000
=

Imobilizari corporale

Terenuri 16 0 [¢] o] [s]
Constructii 17 335.161 64.876 0 400.067
Instalatii tehnice si masini 18 640.001 62.575 294.604 407.970
Alte instalatii, ublaje st 32.393 8.724 0 41117
mobilier 19

TOYTAL(rd. 16 la 15) 20 1.007.585 130.173 849.154
AMORTIZARL S TOTAL ™ &y a5 | 278:087:908 1. <0 289989 3553154
(rd.i5 + 20) FRIL IR PR B h, R S
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Imobilizfiri necorporale X

Cheltuieli de constituire si
cheltuieli de dezvoltare
Alte imobilizar 23 0 0 o 0
Avansuri si imobilizari
necorporale in curs
STOTAL (rdia2 la'aq
Imobiliziiri corporale
Terenuri 26
Construchi 27
Instalatii tehnice si masini 28
Alte instalatii, vtilaje si
mobilier 29
Avansuri si imobilizari
corporale In curs 30 0 )
Total (tA.26 153000 T
Imobiliziri financi
~AJUSTARIT PT.
DEFRECIERE TOTAL
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l= B (o] o] [o]
o |o]ojo

Presedinte Directorat, Membru Directorat, Intocmit,
Director General -, Director Financiar si Investitii Sef serviciu contabilitate
Ioan VREME L Anne-Marie MANCAS Otilia IONICA.
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DECLARATIE

In conformitate cu prevederile art.30 din Legea contabilitatii nr.82/1991
S-au intoemit situatiile financiare anuale la 31/12/2019 pentru:

Entitatea: GENERALI SOCIETATE DE ADMINISTRARE A FONDURILOR DE PENSII
PRIVATE S.A.

Judetul : 40 — Municipiul Bucuresti

Adresa : Piata Charles de Gaulle, Nr. 15, Et. 6, Sector 1, Bucuresti.
Telefon: 021313 5150, Fax: 0213135170

Cod unic de inregistrare : 22080825

Numar din registrul comertului : J40/13188/2007

Forma de proprietate : 34 — Societati comerciale pe actiuni

Activitatea preponderenta { cod si denumire clasa CAEN): 6530 - Activitati ale fondurilor de
pensii( cu exceptia celor din sistemul public de asigurari sociale)

Subsemnatul Ioan VREME, isi asuma raspunderea pentru intocmirea situatiilor financiare
anuale la 31/12/2019 si confirmaca :

a) Politicile contabile utilizate la intocmirea situatiilor financiare anuale sunt in
conformitate cu reglementarile contabile aplicabile.

b) Situatiile financiare anuale ofera o imagine fidela a pozitiei financiare, performantei
financiare si a celorlalte informatii referitoare la activitatea desfasurata.

c) Persoana juridica isi desfasoara activitatea in conditii de continuitate.
Data: 30.03.2020 Administrator,

Presedinte Directorat

Joan VREME

Semnatura,
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RAPORTUL AUDITORULUI INDEPENDENT

Catre actionarii Generali Societate de Administrare a Fondurilor de Pensii Private S.A.

Raport asupra auditului situatiilor financiare
Opinia

Am auditat situatiile financiare ale societatii Generali Societate de Administrare a Fondurilor de
Pensii Private S.A. (,Societatea”) cu sediul social in Bucuresti, Sector 1, Piata Charles de Gaulle
nr. 15, Etaj 6, identificata prin codul unic de inregistrare fiscala R0O22080825, care cuprind
bilantutl la data de 31 decembrie 2019, contul de profit si pierdere, situatia modificariior
capitalului propriu si situatia fluxurilor de trezorerie pentru exercitiul financiar incheiat la aceasta
data si un sumar al politicilor contabile semnificative si alte informatii explicative.

In opinia noastra, situatiile financiare anexate ofera o imagine fidela si justa a pozitiei financiare a
Societatii la data de 31 decembrie 2019, ca si a performantei financiare si a fluxurilor de
trezorerie ale acesteia pentru exercitiul financiar incheiat la aceasta data, in conformitate cu
Norma Autoritatii de Supraveghere Financiara nr. 14/2015, cu modificarile si clarificarile
ulterioare si cu politicile contabile descrise in notele la situatiile financiare.

Bazele opiniei

Noi am efectuat auditul conform Standardelor Internationale de Audit (ISA), Regulamentului (UE)
nr. 537/2014 al Parlamentului European si al Consiliului din 16 aprilie 2014 (,,Regulamentul (UE)
nr. 537/2014") si Legiinr. 162 /2017 (,Legea 162/2017"). Responsabilitatile noastre conform
acestor standarde sunt descrise mai detaliat in sectiunea ,,Responsabilitatile auditorului pentru
auditul situatiilor financiare” din raportul nostru. Suntem independenti fata de Societate conform
Codului international de etica al profesionistilor contabili {inclusiv standardele internationale de
independenta} emis de Consiliul pentru Standarde Internationale de Etica pentru Contabili (codul
IESBA),conform cerintelor etice care sunt relevante pentru auditul situatiilor financiare in
Romania, inclusiv Regulamentul (UE) nr. 537/2014 si Legea 162/2017, si ne-am indeplinit
responsabilitatile etice conform acestor cerinte si conform Codului IESBA. Consideram ca probele
de audit pe care le-am obtinut sunt suficiente si adecvate pentru a constitui baza pentru opinia
noastra.

Aspecte cheie de audit

Aspectele cheie de audit sunt acele aspecte care, in baza raticnamentului nostru profesional, au
avut cea mai mare importanta pentru auditul situatiilor financiare din perioada curenta. Aceste
aspecte au fost abordate in contextul auditului desfasurat asupra situatiilor financiare in
ansamblu, si in formarea opiniei noastre asupra acestora, si nu emitem o opinie separata cu
privire la aceste aspecte cheie.
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Consideram ca nu exista aspecte cheie de audit care sa fie comunicate in raportul nostru.
Alte informatii

Alte informatii includ Raportul administratorului, dar nu includ situatiile financiare si raportul
nostru de audit cu privire la acestea. Conducerea este responsabila pentru alte informatii.

Opinia noastra de audit asupra situatiiler financiare nu acopera alte informatii si nu exprimam
nicio forma de concluzie de asigurare asupra acestora.

In legatura cu auditul efectuat de noi asupra situatilior financiare, responsabilitatea noastra este
de a citi aceste aite informatii si, facand acest lucru, de a analiza daca acestea nu sunt in
concordanta, in mod semnificativ, cu situatiile financiare sau cunostintele pe care le-am obtinut
in urma auditului sau daca acestea par sa includa erori semnificative. Daca, in baza activitatii
desfasurate, ajungem la concluzia ca exista erori semnificative cu privire la aceste alte informatii,
noi trebuie sa raportam acest lucru. Nu avemn nimic de raportat in acest sens.

Responsabilitatea conducerii si a persoanelor responsabile cu guvernanta pentru situatiile
financiare

Conducerea Societatii are responsabilitatea intocmirii si prezentarii fidele a situatiifor financiare
in conformitate cu Norma Autoritatii de Supraveghere Financiara nr. 14/2015, cu modificarile si
clarificarile ulterioare, si pentru acel control intern pe care conducerea il considera necesar
pentru a permite intocmirea de situatii financiare care sunt lipsite de denaturari semnificative,
cauzate fie de frauda, fie de eroare.

La intocmirea situatiilor financiare, conducerea este responsabila sa evalueze abilitatea Societatii
de a-si desfasura activitatea conform principiului continuitatii activitatii si sa prezinte, daca este
cazul, aspectele referitoare la continuitatea activitatii si folosirea principiului continuitatii
activitatii, mai putin in cazul in care conducerea intentioneaza sa lichideze Societatea sau sa i
inceteze activitatea sau nu are nicio alternativa reala decat sa procedeze astfel.

Persoanele responsabile cu guvernanta au responsabilitatea supravegherii procesuiui de
raportare financiara a Societatii.

Responsabititatile auditorului pentru auditul situatiilor financiare

Obiectivele noastre constau in obtinerea unei asigurari rezonabile privind masura in care
situatiile financiare, luate in ansamblu, nu contin denaturari semnificative cauzate de eroare sau
frauda si de a emite un raport de audit care sa includa opinia noastra. Asigurarea rezonabila
reprezinta un nivel ridicat de asigurare, insa nu este o garantie ca un audit desfasurat in
conformitate cu standardele |SA va detecta intotdeauna o denaturare semnificativa, daca
aceasta exista. Denaturarile pot fi cauzate fie de frauda fie de eroare si sunt considerate
semnificative daca se poate preconiza, in mod rezonabil, ca acestea, atat la nivel individual sau
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luate in ansamblu, vor influenta deciziile economice ale utilizatorilor, luate in baza acestor situatii
financiare.

Ca parte a unui audit in conformitate cu standardele |SA, ne exercitam rationamentut profesional
si ne mentinem scepticismul profesional pe intreg parcursul auditului. De asemenea:

» |dentificam si evaluam riscurile de denaturare semnificativa a situatiilor financiare, cauzate
fie de frauda fie de eroare, stabilim si efectuam proceduri de audit care sa raspunda acestor
riscuri si obtinem probe de audit suficiente si adecvate pentru a constitui o baza pentru opinia
noastra. Riscul de nedetectare a unei denaturari semnificative cauzate de frauda este mai
ridicat decat cel de nedetectare a unei denaturari semnificative cauzate de eroare, deoarece
frauda poate include complicitate, falsuri, omisiuni intentionate, declaratii false sau evitarea
controlului intern,

¢ Intelegem controlul intern relevant pentru audit pentru a stabili procedurile de audit adecvate
in circumstantele date, dar nu si in scopul exprimarii unei opinii asupra eficacitatii controlului
intern al Societatii.

o Evaluam gradul de adecvare a politicilor contabile utilizate si rezonabilitatea estimarilor
contabile si a prezentarilor aferente de informatii realizate de catre conducere.

* Concluzionam asupra caracterului adecvat al utilizarii de catre conducere a principiului
continuitatii activitatii si determinam, pe baza probelor de audit obtinute, daca exista o
incertitudine semnificativa cu privire la evenimente sau conditii care ar putea genera indoieli
semnificative privind capacitatea Societatii de a-si continua activitatea. In cazul in care
concluzionam ca exista o incertitudine semnificativa, trebuie sa atragem atentia, in raportul
de audit, asupra prezentarilor aferente din situatiile financiare sau, in cazul in care aceste
prezentari sunt neadecvate, sa ne modificam opinia. Concluziile noastre se bazeaza pe
probele de audit obtinute pana la data raportului nostru de audit. Cu toate acestea,
evenimente sau conditii viitoare pot determina ca Societatea sa nu isi mai desfasoare
activitatea in baza principiului continuitatii activitatii.

» Evaluam prezentarea, structura si continutul general al situatiilor financiare, inclusiv al
prezentarilor de informatii, si masura in care situatiile financiare reflecta tranzactiile si
evenimentele de baza intr-o maniera care realizeaza prezentarea fidela.

Comunicam persoanelor responsabile cu guvernanta, printre alte aspecte, obiectivele planificate
si programarea in timp a auditului, precum si constatarile semnificative ale auditului, inclusiv
orice deficiente semnificative ale controlului intern, pe care le identificam pe parcursul auditului
nostru.

De asemenea, prezentam persoanelor responsabile cu guvernanta o declaratie cu privire la
conformitatea noastra cu cerintele etice privind independenta si le comunicam tcate relatiile si
alte aspecte care pot fi considerate, in mod rezonabil, ca ar putea sa ne afecteze independenta
si, unde este cazul, masurile de siguranta aferente.

Dintre aspectele pe care le comunicam persoanelor responsabile cu guvernanta, stabilim acele
aspecte care au avut cea mai mare importanta in cadrul auditului asupra situatiilor financiare din
pericada curenta si, prin urmare, reprezinta aspecte cheie de audit.
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Raport cu privire la alte cerinte legale si de reglementare

Raportare asupra unor informatii, aitele decat situatiile financiare si raportul nostru de audit
asupra acestora

Pe langa responsabilitatile noastre de raportare conform standardelor ISA si descrise in
sectiunea , Alte informatii”, referitor la Raportul administratorilor, noi am citit Raportul
administratorilor si raportam urmatoarele:
a) in Raportul administratorilor nu am identificat informatii care sa nu fie consecvente, sub
toate aspectele semnificative, cu informatiile prezentate in situatiile financiare la data de 31
decembrie 2019, atasate;
b) Raportul administratorilor, identificat mai sus, include, sub toate aspectele semnificative,
informatiile cerute de Norma Autoritatii de Supraveghere Financiara nr. 14/2015, cu
madificarile si clarificarile uiterioare, punctele 425-428;
c) pe baza cunostintelor noastre si a intelegerii dobandite in cursul auditului situatiilor
financiare intocmite la data de 31 decembrie 2019 cu privire la Societate si la mediul acesteia,
nu am identificat informatii eronate semnificative prezentate in Raportul administratorilor.

Alte cerinte privind cuprinsul raportului de audit conform Reguiamentului (UE) nr. 537/2014 al
Parlamentului European si al Consiliului

Numirea si aprobarea auditorului

Am fost numiti auditori ai Societatii de catre Adunarea Generala a Actionarilor la data de 22
septembrie 2016 pentru a audita situatiile financiare ale exercitiului financiar incheiat la 31
decembrie 2019, Durata totala de misiune continua, inclusiv reinnoirite (prelungirea perioadei
pentru care am fost numiti initial) si renumirile anterioare drept auditori a fost de 4 ani,
acoperind exercitiile financiare incheiate 1a 31 decembrie 2016 pana la 31 decembrie 2019.

Consecventa cu raportul suplimentar adresat Comitetului de Audit

Opinia noastra de audit asupra situatiilor financiare exprimata in acest raport este in concordanta
cu raportul suplimentar adresat Comitetului de Audit al Societatii, pe care l-am emis in aceeasi
data in care am emis si acest raport.

Servicii non-audit

Nu am furnizat Societatii servicii non-audit interzise mentionate la articolul 5 alineatul {1) din
Regulamentul (UE) nr. 537/2014 al Parlamentului European si al Consiliului si ramanem
independenti fata de Sacietate pe durata auditului.

Nu am furnizat Societatii si entitatilor controlate de aceasta alte servicii decat cele de audit
statutar si cele prezentate in situatiile financiare.



Building a hetter
working world

Alte cerinte de raportare prevazute in Norma Autoritatii de Supraveghere Financiara nr.
14/2015, cu modificarile si clarificarile ulterioare

In concordanta cu articolul 504, alineatul 1, paragraful (f), punctele de la (i) la (v) din Norma
Autoritatii de Supraveghere Financiara nr. 14/2015, cu modificarile si clarificarile ulterioare, ni
se solicita sa raportam asupra respectarii de catre Societate a urmatoarelor prevederi care
vizeaza:
1. Metodologia de calcul si evidenta a provizioanelor tehnice constituite de administrator;
2. Categoriile de active admise sa acopere provizioanele tehnice ale administratoruiui
constituite de administrator;
3. Regulile de diversificare pentru activele admise sa acopere provizioanele tehnice
constituite de administrator;
4. Calcutul si evidenta comisioanelor privind activitatea de marketing;
5. Calculul si evidenta veniturilor administratorului.

In concordanta cu articolul 504, alineatul 1, paragraful (g) din Norma Autoritatii de
Supraveghere Financiara nr. 14/2015, cu medificarile si clarificarile ulterioare, ni se solicita sa
facem o referire la practicile si procedurile controlului si auditului intern al societatii de pensti,
precum si o referire asupra eventualelor deficiente constatate si recomandarile facute pentru
remedierea acestora.

Conducerea Societatii este responsabila pentru respectarea prevederilor legale si pentru acel
control intern pe care conducerea il considera necesar pentru respectarea prevederilor legale.

Responsabilitatea noastra este sa raportam conform aspectelor specifice legate de
reglemenatare, pe baza auditului situatiilor financiare si a procedurilor aditionale considerate
necesare.

In legatura cu aspectele mentionate, raportul nostru este urmatorul:

a) In legatura cu Articolul 504, alineatul 1, paragraful {f), punctul (i}, in opinia noastra,
provizicanele tehnice referitoare la Fond de Pensii Administrat Privat Aripi si inregistrate de
Societate in suma de 27.639.238 lei sunt, in toate aspectele semnificative, in conformitate cu
Norma Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private nr. 13/2012 privind calculul
actuarial al provizionului tehnic pentru fondurile de pensii administrate privat cu modificarile si
completarile ulterioare. In nota 1 la situatiile financiare sunt prezentate informatiile cu privire la
provizionu! tehnic calculat care trebuie realizat pe o perioada de maximum 8 ani in suma de
60.540.126,52 lei, asa cum a fost comunicat de catre Autoritatea de Supraveghere Financiara
prin Decizia Nr. 1356/06.11.2079. Cu privire la provizionul tehnic care trebuie realizat intr-o
perioada de pana la 8 ani, nu avem informatii despre calculul sumei comunicate de Autoritatea de
Supraveghere Financiara si nu ne exprimam o opinie asupra acestui calcul;
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b) In legatura cu Articolul 504, alineatul T, paragraful {f), punctul (i), in opinia noastra,
categoriile de active admise sa acopere provizioanele tehnice pentru Fond de Pensii Administrat
Privat Aripi sunt, in toate aspectele semnificative, in conformitate cu Norma Comisiei de
Supraveghere a Sistemului de Pensii Private nr. 13/2012 privind calculul actuarial al
provizionului tehnic pentru fondurite de pensii administrate privat cu modificarile si clarificarile
ulterioare;

c) In legatura cu Articolul 504, alineatul 1, paragraful {f), punctui {jii), decarece nu exista
cerinte privind diversificarea in Norma Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private
nr. 13/2012 privind calculul actuarial al provizionului tehnic pentru fondurile de pensii
administrate privat cu modificarile si completarile ulterioare, nu exprimam nicio opinie in legatura
cy acest aspect, in acest raport;

d) In legatura cu Articolul 504, alineatul 1, paragraful (f}, punctul (iv), in opinia noastra,
calculul si evidenta comisioanelor privind activitatea de marketing sunt, in toate aspectele
semnificative, in conformitate cu articolele 64-65 din Norma Comisiei de Supraveghere a
Sistemului de Pensii Private Nr.3/2013 privind activitatea de marketing a fondului de pensii
administrat privat si in conformitate cu articolele 64-65 din Norma Comisiei de Supraveghere a
Sistemului de Pensii Private Nr.16/201 3 privind activitatea de marketing a fondului de pensii
facultative;

e) in legatura cu Articolul 504, alineatul 1, paragraful (f), punctui (v}, in opinia noastra,
calculul si evidenta veniturilor administratorului constituite sunt, in toate aspectele semnificative,
in conformitate cu articolele 85-86 din Legea 411/2004 privind fondurile de pensii administrate
privat si cu articalul 92 din Legea 204/2006 privind fondurile de pensii facultative,

In legatura cu Articolul 504, alineatul 1, paragraful (g}, mentionam ca chservatii, deficiente si
recomandari aferente practicilor si procedurilor controlului si auditului intern vor fi raportate,
daca este cazul, in ,Scrisoarea catre conducerea societatii”, scrisoare ce va fi transmisa si
Autoritatii de Supraveghere Financiara.
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HOTARAREA
Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor
Generali Societate de Administrare a
Fondurilor de Pensii Private S.A.
din data de 21.04.2020

Subscrisii actionari, reprezentand 100% din capitalul
social al Generali Societate de Administrare a
Fondurilor de Pensii Private S.A., societate pe
actiuni organizata si functionand in conformitate cu
legile din Romania, cu sediul social in Bucuresti,
Piata Charles de Gaulle, nr. 15, etaj 6, sector 1, cu
numarul de inregistrare la Registrul Comertului
J40/13188/09.07.2007 si CUI 22080825
(.Societatea”):

Generali CEE Holding B.V., societate organizata
in conformitate cu legile din Olanda, avand sediul
social Tn De Entree 91, 1101 BH, Amsterdam,
Olanda, numar de Inregistrare 34275688
(‘Generali CEE Holding B.V."), detinand
66.993.300 actiuni reprezentand 99,99% din
capitalul social al Societatii

si

Generali Romania Asigurare Reasigurare S.A.,
societate pe actiuni infiinfatd si functionand in
conformitate cu legile din Romania, cu sediul
social in Bucuresti, Piata Charles de Gaulle nr.15,
etaj 6 si 7 sector 1, 011857, cu numarul de
inregistrare la Registrul Comertuiui
J40/17484/2007 si CU! 2886621 (,Generali
Romania Asigurare Reasigurare”), detinand
6.700 de actiuni, reprezentand 0,01 % din capitalul
social al societatii (fiecare numit ,Actionar’® si
impreuna numiti ,Actionari”)

au tinut sedinta Adunarii Generale Ordinara a
Actionarilor astazi, 21.04.2020, in scris prin
corespondenta, in conformitate cu articolele 15.4
si 15.5 din Actul Constitutiv al Societatii, respectiv
prin circularea prezentei hotarari spre semnare de
catre toti Actionarii si de catre partea invitata, in
locul unei sedinte formale.

Actionarii participanti la Adunarea Generala
Ordinara a Actionarilor au aprobat in unanimitate,
cu voturile reprezentand 100% din drepturile de
vot, urmatoarele:

1. Renuntarea la formalitatile prevazute de lege cu
privire la convocarea Adunarii Generale Ordinare a
Actionarilor si declara prezenta adunare ca fiind
constituita legal si statutar, potrivit prevederilor art.
121 din Legea nr. 31/1990 a societatilor, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, si art. 16.4
din Actul Constitutiv al Societatii.

2. Aprobarea raportului de activitate al Consiliului de
Supraveghere pentru anul financiar 2019 si

DECISION
of the Ordinary General Meeting of
Shareholders of
Generali Societate de Administrare a
Fondurilor de Pensii Private S.A.
of 21.04.2020

The undersigned shareholders, representing 100%
of the share capital of Generali Societate de
Administrare a Fondurilor de Pensii Private S.A., a
joint stock Company organized and operating
under the laws of Romania, with its registered office
in Piata Charles de Gaulle no. 15, 6% floor, sector
1, Bucharest, registered with the Trade Registry
under No. J40/13188/09.07.2007, having the sole
registration code 22080825 (the "Company”):

Generali CEE Holding B.V., a company organized
under the laws of the Netherlands, with its registered
seat at De Entree 91, 1101 BH, Amsterdam, the
Netherlands, Registration No. 34275688 (“Generali
CEE Holding B.V. "), holding 66,993,300 shares
representing 99.99% of the registered share
capital of the Company

and

Generali Romania Asigurare Reasigurare
S.A., a joint stock Company organized and
operating under the laws of Romania, with its
registered office in 15 Piata Charles de Gaulle, 6
si 7 floors, Sector 1, postal code 011857,
Bucharest, registered with the Trade Registry
under No. J40/17484/2007 and having the sole
registration code 2886621 (“Generalli Romania
Asigurare Reasigurare”), holding 6,700 shares
representing 0,01 % of the registered share
capital of the Company (each a “Shareholider”
and jointly the “Shareholders”)

held today, on 21.04.2020, the Ordinary General
Meeting of Shareholders, in writing by mail, in
accordance with articles 15.4 and 15.5 of the
Company's Articles of Association, ie. by
circulating this resolution to all Shareholders and
the invited party, in lieu of a formal meeting.

Shareholders attending the Ordinary General
Meeting of Shareholders in person or by
representative have unanimously approved, with
the votes representing 100% of the voting
rights, the following:
1. The waiver of the formalities provided by the
applicable law on the convocation of the Ordinary
General Meeting of Shareholders and declared this
meeting as legally and statutory constituted
according to Art. 121 of Law No. 31/1980 on the
trade companies, republished, with the subsequent
amendments and additions and to Art. 16.4 of the
company's Memorandum of Association.
2. To approve the activity report of the Supervisory
Board for the financial year 2019 and to discharge of
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descarcarea de gestiune a membrilor Consifiuui de
Supraveghere al Societatii.

3. Aprobarea raportului de activitate al Directoratului
pentru anul financiar 2019 sj descarcarea de
gestiune a membritor Directoratului Societatii.

4. Aprobarea situatiilor financiare individuale ale
Societatii pentru exercitiul financiar al anului 2019, in
baza rapoartelor prezentate de catre Directorat,
Consiliul de Supraveghere si de catre Auditorul
financiar Erst & Young Assurance Services SR.L,
in calitate de auditor al Societatii.

8. Decide, in baza situatiilor financiare individuale pe
anul 2019 prezentate de catre Directorat, ca
pierderea inregistrata de Societate, in valoare de
5.054.988 lei, sa fie inregistrata in contul “Rezultatul
reportat reprezentand profitul nerepartizat sau
pierderea neacoperita "..

6. Aprobarea bugetului de Venituri si Cheltuieli al
Societatii pentru anul 2020, asa cum a fost prezentat
de catre Directorat.

7. Aprobarea situatiilor financiare individuale ale
Fondului Administrat Privat “ARIPJ* pentru exercitiul
financiar al anului 2019, in forma prezentata de
Directorat si de Auditorul financiar Ernst & Young
Assurance Services S.R.L,, in calitate de auditor al
Fondului. »

8. Decide, in baza situatiilor financiare individuale pe
anul 2019 prezentate de catre Directorat, ca profitul
inregistrat de Fondul de Pensii Administrat Privat
‘ARIPI’, in valoare de 553.298.571 lei, sa fie
mentinut ca profit nerepartizat sj inregistrarea
acestuia in contul “Rezultatul reportat aferent
activitatii fondurilor de pensii”.

9. Aprobarea situatiilor financiare individuale pentry
anul 2018 ale Fondul de pensii facultative “STABIL",
asa cum au fost prezentate de catre Directorat si de
catre Auditorul financiar Ernst & Young Assurance
Services S.R.L., in calitate de auditor financiar al
Fondului.

10. Decide, in baza situatiilor financiare individuale
pe anul 2019 prezentate de catre Directorat, ca
profitul obtinut de Fondul de Pensii Facultative
“STABIL", in valoare de 2.087.406 lei sa fie mentinut
ca profit nerepartizat si inregistrarea acestuia in
contul ‘“Rezultatul reportat aferent activitatii
fondurilor de pensii”

11. Imputerniceste pe Presedintele Directoratului/
oricare dintre membri Directoratului sa semneze
toate documentele necesare punerii in aplicare a
prezentei hotarari si sa duca la indeplinire
formalitatile cerute de legea Romana si de Normele
Autoritatii de Supraveghere Financiara din Romania.
12. Adopta prezenta hotarare in scris, prin
corespondenta, in conformitate cu prevederile art.
15.4 al Actului Constitutiv al Societatii si cu
dispozitiile legale, respectiv prin circularea prezentei
hotarari spre semnare de catre toti Actionarii, in locul
unei sedinte.

liability the members of the Company's Supervisory
Board.

3. To approve the activity report of the Board of
Directors for the financial year 2019 and to discharge
of liability the members of the Company’s Board of
Directors.

4. To approve the individual financial statements of
the Company for the financial year 2019, based on
the reports presented by the Board of Directors, by
the Supervisory Board and by the financial auditor
Erst & Young Assurance Services SR.L in its
capacity as the Company’s auditor.

§. To decide, based on the individual financial
statements of year 2019 presented by the Board of
Directors, that the loss registered by the Company,
amounting 5,054,988 lei, shall be recorded in the
account “The result carried forward representing the
non-distributed profit or the loss not covered",

6. To approve the incomes and expenses budget of
the Company for the year 2020, as it was presented
by the Board of Directors.

7. To approve the individual financial statements of
the "ARIPI" Private Managed Fund for the financial
year 2019, as they were presented by the Board of
Directors and by the financial Auditor Company -
Emst & Young Assurance Services S.R.L, as fund's
auditor.

8. To decide, based on the individual financial
statements of year 2019 presented by the Board of
Directors, that the profit obtained by “ARIPI” Private
Managed Fund, amounting 653,298,571 lel, shall be
maintained as undistributed profit and to record such
profit in the account “Reported result corresponding
to the pension fund activity”.

9. To approve the individual financial statements for
the year 2019 of the "STABIL" Voluntary Pension
Fund, as they were presented by the Board of
Directors and by the financial Auditor Company
Efnst & Young Assurance Services S.RL., in its
capacity as the auditor of the Fund.

10. To decide, based on the individual financial
statements for the year 2019 presented by the Board
of Directors, that the profit obtained by “STABIL"
Voluntary Pension Fund, amounting 2,087,406 lei, to
be maintained as undistributed profit and to record
such profit in the account “Reported resuit
corresponding to the pension fund activity”.

11. The shareholders empower the President of the
Board of Directors / any member of the Board of
Directors to sign all the necessary documents and to
fulfill the formalities provided by the Romanian law
and by the Norms of the Romanian Financial
Supervisory Authority.

12. The adoption of this decision in writing by mail,
according to the provisions of art. 15.4 of the
Company’s Memorandum of Association and to the
legal provisions, i.e. by circulating this resolution to
all Shareholders and the invited party, in lieu of a
meeting.
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13. In cazul inconsecventei sau discrepantei fintre
versiunea In limba englez# si versiunea in limba
romana ale prezentului document, versiunea in
limba romana va avea intéietate.

14. Prin prezenta, Actionarii inteleg sa-si asume
raspunderea pentru si sa ratifice orice actiune
efectuata sau orice act emis ori semnat de oricare
din persoanele imputernicite si autorizate, in limitele
si conditiile prevazute in prezenta Hotarare.

Prezenta hotarare tine loc si de proces-verbal al
adunarii generale ordinare a actionarilor avand in
vedere faptul-ca a fost adoptata prin corespondenta.

trei) exemplare originale.

13. In the event of inconsistency or discrepancy
between the English version and the Romanian
versions of this document,the Romanian
language version shall prevail.

14. Do hereby, the Shareholders understand to take
the responsibility for and to ratify any action
performed or any act issued or signed by any of the
empowered and authorized persons, within the limits
and conditions provided herein.

The hereby resolution represents also the minutes of
this ordinary general meeting of shareholders given
that it was adopted by correspondence.

Executed in 3 (three) original copies.

Generall CEE Holding B.V.
Prin / By: (—_%
~— =
—~ 1
Gregor Pilgram \
Director Executiv /

Executive Director

Generali Romania Asigurare Resigurare S.A.
Prin / By:

Adrian CJnst‘antin Marin
Presedinte al Directoratului /
Chairman of the Board of Directors

Bogdan Bich'iW
Membru al Difectoratului /

Member of the Board of Directors

Hglna/PaggBdln/ofa
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