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Prezentul Contract de Societate Civila (prezentul ,Contract”) a fost incheiat la data de 26.01.2009 de
catre si intre:
1. FILIP ELENA
2. LEUSTEAN VASILE CORNEL CHIRITA
3. UDRESCU ELEONORA CAMELIA,
4. ANASTASIU AlIN CONSTANTIN
5. CLIPA MIHAELA -
denumite individual ,Partea” si impreuna ,Partile”.
PREAMBUL
INTRUCAT, prin Decizia nr. 65, din data de 22.01.2009, GENERALI Societate de Administrare a
Fondurilor de Pensii Private S.A., denumita in continuare ,Administratorul”, a fost autorizata de
Comisia de supraveghere a sistemului de pensii private (,,Comisia”) sa desfasoare activitatea de
administrare a unui fond de pensii facultativ,
INTRUCAT, Legea nr. 204/2006 privind pensiile facultative cu modificarile si completarile ulterioare
(,Legea”) si Normele cu modificarile si completarile ulterioare emise de Comisie in aplicarea Legii
impun incheierea unui contract de societate civila in vederea constituirii Fondului,
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'«}}‘}‘}‘PR}N URMARE, in baza promisiunilor si a acordurilor si canventiilor reciproce din prezentul Contract,
Partile, intelegand sa isi asume toate obligatiile legale, au convenit urmatoarele :

1. Obiectul Contractului

Obiectul prezentului Contract de Societate Civila il reprezinta constituirea Fondului de pensii
facultative (,Fondul”), la initiativa fondatorilor acestuia, viitori participanti.
Administratorului, in conformitate cu prevederile Legii nr. 204/2006 privind pensiile
facultative cu modificarile si completarile ulterioare, dispozitiilor Codului Civil referitoare la
societatea civila, dispozitiile Normei nr. 3/2006 cu modificarile si completarile ulterioare si
dispozitile Normei nr. 28/2007 privind autorizarea fondului de pensii facultative cu
modificarile si completarile ulterioare.

2. Denumirea Fondului
Denumirea Fondului este FOND DE PENSII FACULTATIVE ,STABIL” .

3. Fundamentarea legala a constituirii Fondului

Fondul se constituie pe baza de Contract, sub forma juridica de societate civila, n
conformitate cu dispozitiile art. 1491, 1492 si 1499-1531 din Codul Civil, ale Legii nr.
204/2006 privind pensiile facultative cu modificarile si completarile ulterioare si ale
Normelor Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private .

4. Durata Fondului

Durata fondului este nelimitata cu incepere de la data incheierii contractului si autorizarea
prezentului contract de catre Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private.

5. Obiectivele Fondului

5.1 Obiectivul Fondului il reprezinta cresterea pe termen lung a capitalului investit, in scopul
dobandirii de catre participanti a unei pensii facultative.

5.2 Acest obiectiv va fi urmarit prin investirea intr-o structura mixta de clase de active cu profile
diferite de risc si performanta, precum si prin diversificarea prudentiala atat intre clase de
active, cat siin interiorul acestora, in limitele prevazute de lege.

5.3 Investirea activelor in interesul participantilor si beneficiarilor se va face in conditii de
profitabilitate marita, securitate, calitate, lichiditate si minimum de risc.

6. Unitatea de fond

6.1 Unitatea de fond reprezinta raportul dintre valoarea activului net total al Fondului de pensii
facultative si valoarea la zi a unei unitati de fond. Unitatile de fond nu pot fi tranzactionate
pe o piata reglementata sau in cadrul unui sistem alternativ de tranzactionare.
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Fondul nu va emite alte instrumente financiare in afara unitatilor de fond.

Fondul este deschis in mod nediscriminatoriu tuturor persoanelor fizice romane sau straine
care indeplinesc conditiile prevazute Legea 204/2006 privind pensiile facultative cu
modificarile si completarile ulterioare si ale Normelor Comisiei de Supraveghere a Sistemului

de Pensii Private cu modificarile si completarile ulterioare.
Orice persoana poate deveni membru al Fondului dupa ce a luat la cunostinta de continutul

Prospectului shemei de pensii facultative (,Prospect”) si al prezentului contract.
Valoarea initiala a unitatii de fond este de 10 (RON).

Valoarea activului total si a activului net sunt exprimate in lei. In cazul in care unele
elemente de activ sunt denominate in valute liber convertibile, pentru transformarea in lei
se utilizeaza cursul de referinta comunicat de Banca Nationala a Romaniei valabil pentru ziua
pentru care se efectueaza calculul. Tn situatia in care elementele de activ sunt denominate in
valute pentru care B.N.R. nu stabileste curs de referinta se utilizeaza cursul de referinta al
monedei respective fata de euro, comunicat de Banca Centrala a tarii in moneda careia este
denominat elementul de activ, si cursul euro/rol comunicat de B.N.R. valabil pentru ziua

pentru care se efectueaza calculul.
Drepturile si obligatiile partilor

Nici o persoand care doreste sd devind participant nu poate fi supusd unui tratament
discriminatoriu si nu i se poate refuza calitatea de participant, daci aceasta este eligibil3.

Toti participantii si beneficiarii la un fond de pensii au aceleasi drepturi si obligatii si li se
aplica un tratament nediscriminatoriu.

Participantii devin parte contractuala dupa semnarea actului individual de aderare .

Participantii i beneficiarii la un fond de pensii au dreptul la egalitate de tratament si in cazul
schimbarii locului de muncd, domiciliului sau resedintei intr-o altd tard, stat membru al
Uniunii Europene ori stat apartindnd Spatiului Economic European. in cazul schimbdrii
locului de munca, domiciliului sau regedintei intr-o altd tard, participantii pot opta intre a
plati in continuare contributiile la un fond de pensii din Romania sau a plati contributii la un
alt fond de pensii aflat pe teritoriul tarii respective, dacd aceasta nu contravine legislatiei

acestei tdri.

Participantii au un drept viitor la o pensie facultativa.

Participantii au un drept exclusiv de proprietate asupra sumei existente in conturile

individuale.

Participantul are dreptul la o pensie facultativa, la cererea participantului, cu indeplinirea
cumulativa a urmatoarelor conditii:
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a) participantul a implinit varsta de 60 de ani;
b) au fost platite minimum 90 de contributii lunare;
c) activul personal este cel putin egal cu suma necesara obtinerii pensiei facultative minime

prevazute prin normele Comisiei.
7.8 Participantul este proprietarul activului personal din contul sau.

a) activul personal este insesizabil, neputand face obiectul nici unei masuri de executare silita.
b) activul personal nu poate fi gajat sau cesionat, nu poate fi folosit pentru acordarea de credite
sau pentru a garanta credite sub sanctiunea nulitatii.

7.9 Participantii au obligatia sa comunice Administratorului orice modificare a datelor personale.

7.10  articipantii au obligatia sa comunice Administratorului in scris deschiderea dreptului de

pensie publica.

7.11  articipantii au obligatia sa comunice Administratorului momentul si forma in care doreste sa
se efectueze plata pensiei facultative.

8 Societatea de administrare a Fondului

8.1 Fondul va fi administrat de Administrator, cu sediul in Bucuresti, Str. Polizu, nr. 58-60, sector
1, inregistrata la Oficiul Registrului Comertului Bucuresti sub nr. J40/13188/2007, cu codul
unic de inregistrare nr. 22080825, avand o durata de functionare nelimitata, cu un capital
social subscris si varsat de 89.000.000 RON, constituita in conformitate cu dispozitiile Legii
nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicata, ale Legii 411/2004 privind pensiile
administrate privat si ale Legii 204/2006 privind pensiile facultative.

8.2 Principalele operatiuni de investitii pe care Administratorul este imputernicit sa le efectueze
pentru Fond in conformitate cu prevederile din Legea nr. 204/2006 privind pensiile
facultative cu modificarile si completarile ultericare si din Normele Comisiei sunt

urmatoarele:

a. in instrumente ale pietei monetare, inclusiv conturi si depozite in lei la o banca,
persoana juridica romana, sau la o sucursala a unei institutii de credit straine
autorizate sa functioneze pe teritoriul Romaniei si care nu se afla in procedura de
supraveghere speciala ori administrare speciala sau a carei autorizatie nu este
retrasa, fara sa depaseasca un procent mai mare de 20% din valoarea totala a

activelor Fondului de pensii facultative;

b. in titluri de stat emise de Ministerul Finantelor Publice din Romania, de state
membre ale Uniunii Europene sau apartinand Spatiului Economic European, in
procent de 70% din valoarea totala a activelor Fondului de pensii facultative;

c. in obligatiuni si alte valori mobiliare emise de autoritatile adminstratiei publice
locale din Romania sau din statele membre ale Uniunii Europene ori apartinand
Spatiul Economic European, in procent de pana la 30% din valoarea totala a activelor

Fondului de pensii facultative; /f\ |
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d. valori mobiliare tranzactionate pe piete reglementate si supravegheate din Romania,
statele membre ale Uniunii Europene sau apartinand Spatiului Economic European,
in procent de pana la 50% din valoarea totala a activelor fondului de pensii

facultative;

e. titluri de stat si alte valori mobiliare, emise de state terte, in procent de pana la 15%
din valoarea totala a activelor Fondului de pensii facultative;

f. obligatiuni si alte valori mobiliare, tranzactionate pe piete reglementate si
supravegheate, emise de autoritatile administratiei publice locale din state terte, in
procent de pana la 10% din valoarea totala a activelor Fondului de pensii facultative;

g. obligatiuni si alte valori mobiliare ale organismelor straine neguvernamentale, daca
aceste instrumente sunt cotate la burse de valori autorizate si daca indeplinesc
cerintele de rating, in procent de pana la 5 % din valoarea totala a activelor fondului

de pensii facultative;

h. titluri de participare, emise de organisme de plasament colectiv in valori mobiliare
din Romania sau din alte tari, in procent de pana la 5 % din valoarea totala a

activelor Fondului de pensii facultative;

i alte forme de investitii prevazute de Normele Comisiei de Supraveghere a Sistemului

de Pensii Private .
Activele Fondului nu pot fi investite in:
a. active care, potrivit legii, nu pot fi instrainate;

b. active a caror evaluare este incerta, precum si antichitati, lucrari de arta,

autovehicule si alte asemenea;

c. bunuri imobiliare;
d. actiuni, obligatiuni si alte valori mobiliare emise de administrator;
e. orice alte active stabilite prin Normele Comisiei de Supraveghere a Sistemului de

Pensii Private.
Pe toata durata de functionare Administratorul trebuie:

a. sa actioneze cu onestitate, corectitudine si diligenta profesionala, in scopul protejarii
interesului participantilor la Fondul pe care il administreaza si a integritatii pietei;

b. sa angajeze si sa foloseasca eficient toate resursele, sa elaboreze si sa utilizeze
eficient procedurile necesare pentru desfasurarea corespunzatoare a activitatii;



c. sa desfasoare activitatea, in conformitate cu reglementarile Comisiei de
Supraveghere a Sistemului de Pensii Private aplicabile, in scopul promovarii
intereselor participantilor si a integritatii pietei;

d. sa evite conflictele de interese, iar in cazul in care acestea nu pot fi evitate, sa se
asigure ca Fondul, beneficiaza de un tratament corect si impartial.

Societatea de administrare este obligata sa informeze continuu participantii la Fond cu
privire la activitatea acestuia si la modificarile intervenite in cuprinsul prospectului schemei

de pensii facultative.
Societatea de administrare nu poate efectua tranzactii cu Fondul.

Societatea de administrare opereaza in conformitate cu prevederile din documentele de
functionare ale Fondului.

9 Limitele mandatului acordat fondatorilor

9.1 Semnarea contractului de societate civila in vederea constituirii fondului
9.2 Semnarea contractului de administrare cu Administratorul

10. Depozitarul

10.1  Pentru activitatile de depozitare prestate, prevazute in Legea nr. 204/2006 privind pensiile
facultative cu modificarile si completarile ulterioare si in Normele CSSPP cu modificarile si
completarile ulterioare, depozitarul Fondului percepe un comision de depozitare stabilit in
Contractul de Depozitare al Fondului.

11. Forta majora

11.1  Forta majora apara de raspundere partea care o invoca.

11.2  In sensul prezentului contract, forta majora este acel eveniment exterior, imprevizibil in
momentul incheierii contractului si de neinlaturat, care impiedica in mod obiectiv si absolut,
total sau partial, executarea obligatiilor partilor sau ale uneia din parti (calamitati naturale,
incendii, razboaie, alte evenimente de o gravitate similara).

12,  Litigii

12.1  Partile vor depune toate eforturile pentru a solutiona pe cale amiabila orice disputa,
controversa sau litigiul dintre Parti in legatura cu acest Contract.

12.2  Orice controversa sau pretentie in legatura cu acest Contract, incetarea sau valabilitatea
acestuia, care nu pot fi rezolvate pe cale amiabila in termen de 30 (treizeci) de zile
calendaristice de la semnalarea in scris a acestora, vor fi solutionate de catre instantele
romane competente. In cazul in care, alternativ, sunt competente teritorial mai multe
instante, Parile convin ca instanta in circumscriptia careia isi are sediul Administratorul este

cea competenta. /A\J {
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s =713 Incetarea contractului si a fondului

13.1  Activitatea Fondului inceteaza, la data deciziei Comisiei prin retragerea autorizatiei, in cazul
in care se constata scaderea numarului de participanti si mentinerea acestuia sub minimul
legal, timp de un trimestru,

Administratorul inceteaza orice activitate aferenta fondului de pensii facultative de la data
luarii la cunostinta despre retragerea autorizatiei acestuia.

De la data la care Comisia retrage autorizatia unui fond de pensii facultative se aplica
prevederile art. 58-70 din legea 204/2006 privind pensiile facultative cu modificarile si
completarile ulterioare referitoare la administrarea speciala.

13.2  Prezentul Contract inceteaza in conditiile prevazute in Codul civil roman (art. 1523).

13.3  Societatea inceteaza:
1. prin trecerea timpului pentru care a fost contractata;
2. prin desfiintarea obiectului sau desavarsirea afacerii;
3. prin moartea unuia din asociati;
4. prin interdictia sau nesolvabilitatea unuia din ei;
5. prin vointa expresa*) de unul sau mai multi asociati de a nu voi a continua societatea.

Transferui activelor se va realiza conform prevederilor legale.

13.4  Modificarea Contractului se va face prin act aditional, semnat de reprezentantul legal al
Societatii de administrare.

13.5  In cazul incetarii contractului si a fondului, protectia participantilor se asigura conform
reglementarile legale in vigoare de catre administrator, Comisia de Supraveghere a Sistemului
de Pensii Private si alte autoritati desemnate in acest sens.

14. Aderarea la contractul de societate civila

Participantii devin parte la prezentul Contract, avand drepturile si fiind tinuti de obligatiile
stipulate prin acesta, prin semnarea Actului individual de aderare care reprezinta acordul
persoanei de a fi parte la contractul de societate civila si la prospectul schemei de pensii
facultative, ce se constituie in Anexa la prezentul Contract.

15. Dispozitii finale

15.1  Incazul unei eventuale fuziuni cu un alt fond, Administratorul va putea aproba fuziunea si va
avea puteri depline de a intocmi si semna proiectul de fuziune si celelalte documente pentru
realizarea fuziunii in conformitate cu prevederile legale si dupa obtinerea acordului
majoritatii participantilor, fara a fi necesara o imputernicire din partea membrilor fondatori
ai fondului .

15.2  Prezentul Contract, impreuna cu anexele si eventualele acte aditionale, reprezinta vointa
partilor si inlatura orice alta forma de intelegere verbala dintre acestea, anterioara sau

ulterioara incheierii lui. P



15.3

15.4

15.5

Prezentul Contract va fi guvernat, interpretat si aplicat conform legislatiei romane.

Orice notificare, cerere, solicitare sau alta comunicare ceruta sau permisa a fi trimisa in baza
prezentului Contract va fi considerata trimisa in mod corespunzator daca este transmisa in
scris, inmanata personal sau prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire sau prin
fax. Orice astfel de notificare sau comunicare scrisa va fi considerata ca fiind primita: (i) daca
este inmanata prin curier sau scrisoare recomandata, la data remiterii, atestata de
confirmarea de primire semnata; sau (i) daca este transmisa prin fax, in prima zi lucratoare
dupa data confirmarii transmiterii. Orice modificare a adreselor sau numerelor de fax ale
Partilor va fi comunicata in scris celeilalte Parti utilizand procedura descrisa in prezenta
clauza si isi va produce efectele in privinta celeilalte Parti in termen de 10 (zece) zile
calendaristice de la data comunicarii, in caz contrar considerandu-se valabila notificarea

trimisa la adresa comunicata initial.

Termenii specifici domeniului pensiilor private utilizati in cuprinsul prezentului Contract vor
fi intelesi in conformitate cu definitiile sau reglementarile cuprinse in Lege si in Normele

emise de Comisie in aplicarea Legii.

15.6 Prezentul Contract intra in vigoare incepand cu data autorizarii Fondului de catre Comisie.

Contractul de societate civila este incheiat astazi 26.01.2009, in sapte exemplare originale, cate unul
pentru fiecare parte, Societatea de administrare si Comisie.

Fondatori,

FILPELENA

LEUSTEAN VAS'.E COR‘\lEL CHIRITA

UDRESZU ELEONORA CAMELIA
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