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Prezentul Contract de Administrare (prezentul ,Contract”) a fost incheiat la data de 26.'8‘1%0? de

catre si intre:

Societatea GENERALI Societate de Administrare a Fondurilor de Pensii Private S.A., cu sediul in
Bucuresti, str. Ghe. Polizu nr. 58 — 60, Parter, sector 1, persoana juridica romana, inregistrata la
Oficiul National al Registrului Comertului sub nr. J40/13188/2007, cod unic de inregistrare
22080825, cod IBAN RO80BRDE450SV26203984500, deschis la BRD Group Societe Generale —
Sucursala Victoriei, autorizat ca administrator de fonduri de pensii administrate privat si a fondurilor
de pensii facultative prin decizia nr. 65 din data de 22.01.2009 emisa de Comisia de Suprevaghere a
Sistemului de Pensii Private (,Comisia”), inregistrata in Registrul Comisiei sub nr. SAP-R0-22093262 ,
reprezentata legal prin loan Vreme, identificat cu Cl seria IF nr. 201802, in calitate de Director
General si dna. Anne-Marie Mancas in calitate de Director Financiar, identificata cu Cl seria RD nr.
107462 in calitate de Director Departament Juridic, (,Administratorul”)

si

1. FILIP ELENA cetatean roman, domiciliata in};

fa o Jin calitate

de fondator;

2. LEUSTEAN VASILE CORNEL CHIRITA, cetatean roman, domiciliat in

in calitate de fondator;

3. UDRESCU ELEONORA CAMELIA, cetatean roman, domiciliatain° . -._

, in calitate de fondator;

4. ANASTASIU ALIN CONSTANTIN cetatean roman, domiciliat in

, in calitate de fondator;

5. CLIPA MIHAELA cetatean roman, domiciliata in Municipiul Bucuresti, .
-7 .8 in calitate de fondator;

denumite individual ,Partea” si impreuna ,Partile”.
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1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Obiectul Contractului

Obiectul prezentului Contract il constituie administrarea fondului de pensii facultative
»STABIL — FOND DE PENSII FACULTATIVE", infiintat de Fondatori prin contractul de societate
din data de 26.01.2009 (,Fondul”).

Prin administrare, in sensul prezentului Contract, Partile inteleg activitatile de colectare,
administrare, investire a activelor Fondului, precum si furnizarea pensiilor facultative catre

participantii la Fond.
Activitatea de administrare a Fondului presupune:

1.3.1. administrarea si investirea activelor Fondului;

1.3.2. convertirea contributiilor in unitati de fond;

1.3.3. plata drepturilor cuvenite participantilor si beneficiarilor conform legii;

1.3.4. calculul zilnic al activului net al Fondului si al valorii unitatii de fond;

1.3.5. evidenta conturilor individuale si actualizarea acestora;

1.3.6. furnizarea documetelor privind participarea, notificarea, informarea periodica sau
transferul;

1.3.7. gestionarea operatiunilor zilnice ale Fondului;

1.3.8. dispunerea efectuarii platilor catre unitatile implicate si Comisie;

1.3.9. mandatarea si monitorizarea agentilor de marketing ai Fondului;

1.3.10. gestionarea relatiilor cu institutiile implicate;

1.3.11. elaborarea, prezentarea, depunerea, publicarea si distribuirea catre Comisie si
participanti a situatiilor financiare si rapoartelor prevazute de Legea nr. 204/2006
privind fondurile de pensii facultative(,Legea”) si normele emise de Comisie in
aplicarea Legii (,Norme”);

1.3.12. gestionarea, pastrarea si arhivarea documentelor privind Fondul, participantii si
beneficiarii acestuia;

1.3.13. alte activitati prevazute de Norme.

Fondatorii si participantii la Fond imputernicesc Administratorul in vederea realizarii
obiectului prezentului Contract. Administratorul va exercita in numele participantilor dreptul
de vot in adunarile generale ale actionarilor societatilor in al caror capital au fost investite
activele Fondului. Votul va fi exercitat exciusiv in interesul participantilor.

Administratorul va fi singurul reprezentant al Fondului in relatiile cu tertii, inclusiv in fata
instantelor judecatoresti.

Fondul are drept obiectiv cresterea pe termen lung a capitalului investit, in scopul dobandirii
de catre participanti a unei pensii facultative. Acest obiectiv va fi urmarit prin investirea intr-
o structura mixta de clase de active cu profile diferite de risc si performanta, precum si prin
diversificarea prudentiala atat intre clase de active, cat si in interiorul acestora, in limitele
prevazute de Lege. Fondul va mentine un grad mediu de risc.

Administratorul este obligat sa respecte eventualele limitari ce ar decurge din prevederile
prezentului Contract.
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Durata Contractului
Durata prezentului Contract este nelimitata.
Prezentul Contract inceteaza in modalitatile prevazute de lege.

Pretul Contractului

Pentru administrarea Fondului, Administratorul va retine comision de administrare si
penalitati de transfer.

Pretul prevazut in prezentul contract este specificat la art. 4.1 din prezentul contract si in
prospectul schemei de pensii . Modificarile ulterioare ale prospectului si aprobarile CSSPP se
constituie in modificari implicite ale prezentului contract, iar partile convin sa le accepte
fara semnarea unui act aditional la prezentul contract ci doar prin modificarea prospectului

schemei de pensii.

Pretul prezentului contract poate fi modificat pana la maximul prevazut de dispozitiile
legale in vigoare cu aprobarea CSSPP, urmand a fi publicat in prospectul schemei de pensii.

Comisionul de administrare va fi calculat in acelasi mod pentru toti participantii la Fond.

In cazul in care cuantumul comisionului de transfer sau cel al penalitatii de transfer, stabilite
conform prevederilor prezentului Contract, vor depasi maximul prevazut de Norme, aceste
cuantumuri se vor reduce la cuantumul maxim aplicabil, prevazut de Norme, fara nicio alta

formalitate.
Metoda de calcul si de percepere a comisioanelor si penalitati de transfer

Pentru administrarea fondului de pensii facultative, administratorul va retine un comision de
administrare care se compune dintr-un procent 4,5 % aplicat la contributiile platite de catre
participant, inainte de convertirea acestora in unitati de fond si un procent de 0,125 % pe
luna aplicat la activul net total al fondului de pensii facultative.

Penalitatea de transfer reprezinta cuantumul stabilit prin Prospectul schemei de pensii
facultative si Normele Comisiei, suportata de participantul care solicita transferul la un alt
fond inainte de trecerea a 2 (doi) ani de la data aderarii la fond.

Principiile schemei de pensii facultative

Principiile schemei de pensii facultative sunt astfel concepute incat sa asigure furnizarea
informatiilor cu respectarea principiului transparentei, astfel incat potentialul participant sa
poata lua decizia de aderare la Fond in completa cunoastere a conditiilor.

Participantul la Fond este persoana care:

- indeplineste conditiile de eligibilitate prevazute de Legea 204/2006 denumita in
continuare Lege ;



- indeplineste conditiile de eligibilitate prevazute in Norma nr.12/2006 privind
participantii la un fond de pensii facultative, cu modificarile si completarile ulterioare;

Aderarea la un fond de pensii facultative este o optiune individuala, oferirea oricarui tip de
beneficii colaterale fiind interzisa conform art.97 din Legea 204/2006 privind pensile
facultative.

Administratorul nu poate refuza semnarea actului individual de aderare nici unei persoane
care are dreptul de a participa la fondul de pensii facultative, cu conditia ca aceasta sa
contribuie la Fond cu contributia minima prevazuta prin acest prospect.

Contributia legala maxima la Fond poate fi de 15% din venitul salarial brut lunar sau din
venitul asimilat acestuia al participantului.Aceasta contributie poate fi impartita intre
angajator si angajat fara a depasi limita maxima admisa de Lege.

Administratorul va investi activele Fondului in instrumente investionale prevazute de Lege in
limitele Legii si in conformitate cu regulamentele si principiile stabilite prin normele Comisiei.
Fondul va aborda o structura mixta intre clasele de active, in limitele Legii si ale Prospectului
schemei de penisii.

Rezultatele investitiei sunt convertite in unitati de fond care vor fi reflectate in conturile
participantilor functie de contributiile acestora.

Procedurile de calcul a valorii nete a activelor si al unitatii de Fond sunt in conformitate cu
normele Comisiei. ‘

Valoarea neta a activelor fondului se calculeaza prin scaderea obligatiilor din valoarea totala
a activelor.

Valoarea unitara a activului net se calculeaza in fiecare zi lucratoare si este valabila pentru
ziua lucratoare anterioara efectuarii calculului.

Participantul este proprietarul activului personal din contul sau. Activul personal nu poate
face obiectul unei executari silite sau al unei tranzactii, sub sanctiunea nulitatii actelor
respective. Activul personal nu poate fi gajat sau cesionat, nu poate fi folosit pentru
acordarea de credite sau pentru a garanta credite, sub sanctiunea nulitatii.

Activul personal este folosit numai pentru obtinerea unei pensii facultative.

Dreptul la pensia facultative se deschide, la cererea participantului, cu indeplinirea
cumulative a urmatoarelor conditii:

a) participantul a implinit varsta de 60 de ani;

b) au fost platite minimum 90 de contributii lunare;

c) activul personal este cel putin egal cu suma necesara obtinerii pensiei facultative minime
prevazute prin normele Comisiei.

Obligatiile Administratorului

Obligatiile Administratorului sunt urmatoarele:



6.2.

8.1.

Administratorul nu poate refuza semnarea actului individual de aderare nici unei
persoane care are dreptul de a participa la Fond;

6.1.1.

nici o persoana care doreste sa devina participant nu poate fi supusa unui tratament
discriminatoriu si nu i se poate refuza calitatea de participant, daca indeplineste
conditiile de eligibilitate;

6.1.2.

in vederea ducerii la indeplinire a obligatiilor ce ii revin, Administratorul va actiona in
interesul participantilor la Fond si va lua toate masurile necesare pentru prevenirea,
inlaturarea, limitarea pierderilor, precum si pentru exercitarea si incasarea
drepturilor cuvenite aferente activelor din portofoliul administrat;

6.1.3.

Activele si pasivele Fondului vor fi organizate, evidentiate si administrate distinct de
contabilitatea proprie a Administratorului, precum si de orice alta activitate
prezenta sau viitoare a Administratorului, fara posibilitate de transfer;

6.1.4.

6.1.5. Administratorul nu va putea delega raspunderea privind administrarea Fondului;

In cazul in care va incredinta unui tert executarea unora dintre obligatiile sale,
Administratorul va ramane in continuare raspunzator pentru indeplinirea si pentru
modul de indeplinire a respectivelor obligatii.

6.1.6.

In vederea ducerii la indeplinire a obligatiilor ce ii revin, Administratorul va actiona numai in
interesul participantilor la Fond si va lua toate masurile necesare pentru prevenirea,
inlaturarea, limitarea pierderilor, precum si pentru exercitarea si incasarea drepturilor
cuvenite aferente activelor din portofoliul administrat.

Evidentele Administratorului

Referitoare la participanti, contributii, investitii si pensii administrate facultativ, sunt
organizate si administrate distinct, separate de celelalte activitati si de contabilitatea sa

proprie.

Procedurile privind modalitatile de constatare si solutionare a sesizarilor si reclamatiilor si
proceduriie de remediere a reciamatiilor

Orice sesizare sau reclamatie din partea participantilor va fi solutionata pe cale amiabila. In
acest scop, sesizarea sau reclamatia va fi comunicata in scris (inclusiv in forma electronica)
sau telefonic, catre sediul central al Administratorului. Acesta va inregistra sesizarea sau
reclamatia si va proceda la solutionarea ei. Reclamantul va primi ulterior, prin intermediul
unei instiintari oficiale, punctul de vedere al Administratorului continand clarificarile
necesare si modalitatea de solutionare a sesizarii sau reclamatiei. Daca din punctul de
vedere al reclamantului raspunsul Administratorului nu raspunde cerintelor sale, la
solicitarea acestuia, Partile pot conveni la organizarea unei intalniri in cadrul careia sa se
solutioneze sesizarea sau reclamatia.

Transparenta



10.1.

10.2.

11.

11.1.

12;

12.1.

12.2.

Administratorul va comunica participantilor la Fond orice informatie ceruta de acestia si
avand legatura cu obiectul prezentului Contract, conform Legii.

Drepturile participantilor
Toti participantii la Fond au aceleasi drepturi si obligatii si li se aplica un tratament

nediscriminatoriu. Nicio persoana care doreste sa devina participant nu poate fi supusa unui
tratament discriminatoriu si nu i se poate refuza calitatea de participant, daca aceasta este

eligibila.
Drepturile participantilor la Fond sunt urmatoarele:

10.2.1. dreptul la o pensie facultativa care va fi deschis in momentul indeplinirii conditiilor
prevazute de lege, de prospectul de pensii si de schema de pensii aplicabile
Fondului;

10.2.2. undrept exclusiv de proprietate asupra sumei existente in conturile individuale;

10.2.3. participantii si beneficiarii la Fond au dreptul la egalitate de tratament si in cazul
schimbarii locului de munca, domiciliului sau resedintei intr-o alta tara, stat membru
al Uniunii Europene ori stat apartindnd Spatiului Economic European;

10.2.4. dreptul de a obtine informatii de la Administrator in conditiile legii;

10.2.5. orice alte drepturi prevazute de lege.

Obligatiile participantilor

Obligatiile participantilor la Fond sunt urmatoarele:

11.1.1. obligatiile participantilor la Fond sunt cele care rezulta din Lege, din normele
adoptate de Comisie si din prospectul schemei de pensii;

11.1.2. sa contribuie la Fond pana la nasterea dreptului de pensie;
11.1.3. sa comunice Administratorului orice modificare a datelor sale personale;
11.1.4. sa comunice Administratorului in scris deschiderea dreptului de pensie facultativa;

11.1.5. sa comunice Administratorului momentul si forma in care doreste sa se efectueze
plata pensiei.

Raspunderea Partilor
Administratorul raspunde pentru orice prejudiciu produs participantilor prin incalcarea
actelor normative si/sau a reglementarilor speciale in vigoare, prin dol sau prin neexecutarea

sau executarea defectuoasa a obligatiilor asumate prin prezentul Contract.

In cazul in care una dintre Parti sau dintre participantii la Fond nu isi indeplineste la termen
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obligatiile ce ii revin conform prezentului Contract, va datora despagubiri pentru prejudiciul
provocat.

12.3. Administratorul nu va raspunde pentru daunele provocate de neindeplinirea de catre
Fondatori sau participantii la Fond a obligatiilor ce le revin.

13. Depozitare

13.1. Administratorul este imputernicit prin prezentul Contract sa incheie un contract de
depozitare cu o societate de depozitare avizata de Comisie, care sa fie responsabila pentru
tinerea in siguranta a tuturor activelor Fondului, precum si pentru indeplinirea tuturor
celorlalte obligatii legale in legatura cu activitatea de depozitare.

13.2.  Potrivit legii, depozitarului i vor fi incredintate spre pastrare, in conditii de siguranta, toate
activele Fondului.

13.3. Contractul de depozitare va fi incheiat cu BRD-Groupe Société Générale S.A., o institutie de
credit din Romania, autorizata de Banca Nationala a Romaniei conform autorizatiei numarul
A 000001 din data de 01.07.1994, numar de inregistrare in Registrul Bancar RB-PJR-40-
007/18.02.1999, avand sediul social in B-dul lon Mihalache nr.1-7, sector 1, telefon: 021/301
68 41, fax: 021/301 68 43, adresa de web: www.brd.ro, adresa de e-mail: titluri@brd.ro,
avizata de Comisie cu avizul numarul 2 din data de 06.02.2007.

13.4. Nivelul comisioanelor de depozitare sunt detaliate in anexa nr. 1 la contract parte
integranta a acestuia si in prospectul schemei de pensii . Modificarea comisioanelor va putea
fi facuta de catre administrator prin negociere cu depozitarul doar in interesul participantilor
si cu conditia aprobarii de catre Comisie a modificarilor aferente ale Prospectului schemei de
pensii, fara a fi nevoie de a modifica prezentul contract prin act aditional.

14, Auditul

14.1. In conditiile legii Administratorul este imputernicit prin prezentul Contract sa incheie un
contract de audit cu un auditor avizat de Comisie, care sa fie responsabil pentru auditarea
situatiilor financiar-contabile ale Fondului, precum si pentru indeplinirea tuturor celorlalte
obligatii legale in legatura cu activitatea de audit.

14.2  Auditorul Extern al Societatii va Ernst & Young.

14.3 Modalitatile de control exercitate de catre auditor vor fi in conformitate cu standardele de
audit general acceptate in Romania, asa cum au fost acestea emise de catre Camera
Auditorilor Financiari din Romania, si cu Standardele Internationale de Audit emise de
Federatia Internationala a Contabililor (“IFAC”). Aceste standarde cer obtinerea unei asigurari
rezonabile, si nu absolute, ca situatiile financiare nu contin erori semnificative rezultate din
frauda sau eroare.

14.4 Taxa de auditare a fondului este de 11,100 RON (incl TVA).

14.5 Modificarea taxei de audit va putea fi facuta de catre administrator prin negociere cu
auditorul extern doar in interesul participantilor si cu conditia aprobarii de catre
Comisie a modificarilor aferente ale Prospectului schemei de pensii, fara a fi nevoie de

a modifica prezentul contract prin act aditional
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15 Forta majora

15.1 Partile sunt exonerate de raspundere in caz de forta majora. Prin forta majora se intelege
producerea a cel putin uneia din imprejurarile urmatoare: razboi (civil sau international), inundatii
devastatoare, alte catastrofe naturale, orice alte cauze imprevizibile absolut independente de vointa
Partilor si care nu pot fi sub nicio forma inlaturate.

15.2 Daca un caz de forta majora impiedica sau intarzie, partial sau total, executarea prezentului
Contract de catre oricare Parte, atunci Partea afectata de forta majora va fi exonerata de
indeplinirea obligatiilor sale dar numai pentru perioada in care cauza de forta majora a
impiedicat sau intarziat executarea.

15.3 Partea afectata de forta majora va depune toate eforturile pentru reducerea cat mai mult
posibil a intarzierilor cauzate de forta majora.

15.4 Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice celeilalte Parti, prin telex sau scrisoare
recomandata cu confirmare de primire, in termen de 15 (cincisprezece) zile de la data
aparitiei cazului de forta majora si demonstrata in termen de 30 (treizeci) de zile de la data

aparitiei.
16 Maodificarea Contractului
16.1  Modificarea prezentului Contract, cu exceptia articolelor in care sunt prevazute alte

modalitati de modificare, se va face prin act aditional avizat de Comisie, intrarea in vigoare a
modificarilor Contractului urmand a se realiza conform prevederilor legale in vigoare.

17 Rezilierea Contractului

17.1  Prezentul Contract inceteaza de plin drept si fara interventia instantei de judecata in cazurile
prevazute de lege si de reglementarile speciale privind pe oricare dintre Parti.

17.2  Incazul in care prezentul Contract este reziliat, transferul activelor conturilor individuale ale
participantilor se va realiza conform prevederilor legale.

18 Litigii

18.1  Partile vor depune toate eforturile pentru a solutiona pe cale amiabila orice disputa,
controversa sau litigiu dintre Parti in legatura cu prezentul Contract.

18.2  Orice controversa sau pretentie in legatura cu prezentul Contract, incetarea sau valabilitatea
acestuia, care nu pot fi rezolvate pe cale amiabila in termen de 30 (treizeci) de zile calendaristice
de la semnalarea in scris a acestora, vor fi solutionate de catre instantele romane competente.
In cazul in care, alternativ, sunt competente teritorial mai multe instante, Partile convin ca
instanta in circumscriptia careia isi are sediul Administratorul este cea competenta.

19 Ate clauze

19.1  Prezentul Contract, impreuna cu anexele si eventualele acte aditionale, reprezinta vointa
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i 19.2  Termenii specifici domeniului pensiilor private utilizati in cuprinsul prezentului Contract vor
fi intelesi in conformitate cu definitiile sau reglementarile cuprinse in Lege si in Norme.

19.3  Prezentul Contract va fi guvernat de, interpretat si aplicat conform legislatiei romane.

19.4  Orice notificare, cerere, solicitare sau alta comunicare ceruta sau permisa a fi trimisa in baza
prezentului Contract va fi considerata trimisa in mod corespunzator Administratorului daca
este transmisa in scris, inmanata personal sau prin scrisoare recomandata cu confirmare de
primire sau prin fax la adresela sau numarul de fax mentionate in Anexa la prezentul
Contract. Adresele pentru comunicari ale Fondatorilor si participantilor la Fond vor fi cele
mentionate in actul individual de aderare. Orice astfel de notificare sau comunicare scrisa va
fi considerata ca fiind primita: (i) daca este inmanata prin curier sau scrisoare recomandata,
la data remiterii, atestata de confirmarea de primire semnata; sau (ii) daca este transmisa
prin fax, in prima zi lucratoare dupa data confirmarii transmiterii. Orice modificare a
adreselor sau numerelor de fax ale Partilor va fi comunicata in scris celeilalte Parti utilizand
procedura descrisa in prezenta clauza si isi va produce efectele in privinta celeilalte Parti in
termen de 10 (zece) zile calendaristice de la data comunicarii, in caz contrar considerandu-se
valabila notificarea trimisa la adresa comunicata initial.

19.5  Prezentul Contract va intra in vigoare la data semnarii sale de catre Parti.

Prezentul Contract a fost incheiat astazi, 26.01.2009 in 7 (opt) exemplare originale, cate unul pentru
fiecare Parte si unul pentru Comisie.

Administrator, Fondatori,

GENERALI Societate de Administrare
A Fondurilor de Pensii Private S.A

FILIP EL%A K
Prin: 7 1l w/
A p

Director General,

LEUSTEAN VASILE CORNEL CHIRITA

7
"/

UDRESCU/E?DNORA CAMELIA
£ e

TNy E

ANNE-MARIE MANCA}'
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Informatii de contact ale Administratorului

GENERALI Societate de Administrare a Fondurilor de Pensii Private S.A

Adresa: Str. Polizu Nr. 58-60, Parter, Sector 1, Bucuresti, Romania
In atentia: IOAN VREME, Presedinte

Tel: 021.313.51.50

Fax: 021.313.51.70

Email: pensii@generali.ro

10

ANEXA
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Anexanr. 1

I. Comisioane de depozitare:

a) comision depozitare : 0,13%/pe an calculat din valoarea medie lunari a activului net.
b) comision pentru pastrarea in siguranta a instrumentelor financiare :

1. pentru piata locala : 0.025% pe an aplicat la valoarea medie actualizata
lunara a portofoliului de instrumente financiare aflat in contul de
custodie la Bursa de Valori Bucuresti

2. pentru piete straine :
= Piete mature : 0.025% pe an calculate la valoarea medie a

portofoliului aflat in custodie
®  Piete emergente : 0.25% pe an calculate la valoarea medie a
portofoliului aflat in custodie
c) comision pentru procesarea altor drepturi atasate instrumentelor financiare :

Comisioane “Corporate action” : 15 EUR pentru fiecare notificare;
15 EUR pentru fiecare incasare de dividend sau
cupon
Comisioane “Proxy voting” : 100 EUR/ AGA pentru vot prin corespondenta
: 100 EUR pentru fiecare reprezentare AGA exclusiv
cheltuielile ocazionate de reprezentare
Comisionul de “Proxy Voting” se suporta de catre Administrator

Il. Comisioane de tranzactionare :

a) pentru piata locala : Instructiuni manuale (fax, email) : 10 EURO/tranzactie
: Instructiuni automate (swift): 5 EURO / tranzactie
b) pentru piete straine:
Instructiuni manuale (fax, email) :
= Piete mature : 35 EURO/tranzactie
= Piete emergente : 85 EURO/tranzactie

Instructiuni automate (swift,):
= Pjete mature : 25 EURO/tranzactie
=  Piete emergente : 75 EURO/tranzactie
c) Intermedierea tranzactiilor pe piata primara pentru certificatele de trezorerie emise in RON
® 0.03 % min. 50 RON + Comision SAFIR aplicata la suma cumparata
d) Intermedierea tranzactiilor pe piata secundara pentru certificatele de trezorerie emise in
RON
- incontrapartida cu BRD : franco
- cu alte contrapartide : 50 RON + Comision SAFIR

Ill. Comisioane bancare :

a) Incasare de dobanda pentru certificatele de trezorerie in RON

- Colectare cupon : 0,1% min 5 RON + Comision SAFIR

- Principal primit la maturitate : Franco+ Comision SAFIR aplicat la suma primita
b) Plati din RON/ alte monede :

- intra BRD : franco

- operatiuni cont colector: Franco
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interbank operations : 50% din Comisioanele standard BRD + Comision BNR
"y.-’ interbank operations prin sistemul Multix: 25% din Comisioanele standard BRD +
- Comision BNR
c) Creditari RON/alte monede: franco

d) Transferuri internationale :

®  Transferuriin EURO : 15 EURO/transfer
= Alte monede: 20 EURO/transfer

* In situatia in care, datorita instructiunilor Administratorului, Depozitarul este comisionat de catre
sistemele de compensare-decontare si registru — Depozitarul Central, acestea se vor refactura
Fondului

**Asupra comisioanelor pentru care legea prevede aplicarea de TVA, se va aplica cota de 19%
TVA

U.C.CJR.

COLEGIUL CONSILIERILOR §¢7 1§
JURIDIC! BUCURESTI

555
C.J. CIOLAN COSTEL

-2003
IN CONFORMITATE CU DISPOZITIILE ART.4 DIN LEGEA NR.514-20
S1ART.10 DIN STATUTUL PROFESIEI DE CONSILIER JURIDIC, ATEST
DATA, IDENTITATEA PARTILOR $I CONTINUTYLRR ZENTULUI ACT

NR.. ... 0260909 semmATURA |
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