GENERALI

Pensii

INFORMARE
privind regimul fiscal

aplicabil platilor efectuate in baza Legii nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrare privat, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare si Normei A.S.F. Nr. 27/2017 privind utilizarea activului personal net al participantului la un fond de pensii
administrat privat, respectiv platilor efectuate in baza Legii nr. 204/2006 privind pensiile facultative, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare si Normei A.S.F. Nr. 28/2017 privind utilizarea activului personal net al participantului la un fond de pensii
facultative, potrivit prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal din 06.01.2016, in vigoare la data prezentei:

TITLUL IV
Impozitul pe venit

CAPITOLUL VI
Venituri din pensii

Art. 99. - Definirea veniturilor din pensii

(1) Veniturile din pensii reprezinta sume primite ca pensii de la fondurile infiintate din contributiile sociale obligatorii facute catre
un sistem de asigurari sociale, inclusiv cele din fonduri de pensii facultative si cele finantate de la bugetul de stat, diferente de
venituri din pensii, precum si sume reprezentand actualizarea acestora cu indicele de inflatie.

(2) Drepturile primite in conformitate cu prevederile Legii nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 204/2006 privind pensiile facultative, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale Legii nr. 1/2020 privind pensiile ocupationale, cu completarile ulterioare, reprezinta venituri din pensii.

Art. 100. - Stabilirea venitului impozabil lunar din pensii

(1) Venitul impozabil lunar din pensii se stabileste prin deducerea din venitul din pensie a sumei neimpozabile lunare de 3.000 lei
si, dupa caz, a contributiei de asigurari sociale de sanatate datorate potrivit prevederilor titlului V - Contributii sociale obligatorii.

(2) Pentru sumele primite ca plata unica de catre participantii la fondurile de pensii administrate privat si mostenitorii acestora, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 411/2004, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, venitul impozabil este
constituit din sumele care depasesc contributiile nete ale participantilor, la care fiecare fond de pensii acorda un singur plafon
de venit neimpozabil stabilit conform prevederilor alin. (1) si, dupa caz, deduce contributia de asigurari sociale de sanatate
datorata potrivit prevederilor titlului V - Contributii sociale obligatorii, in limita venitului impozabil.

(3) Pentru sumele primite ca plati esalonate in rate de catre participantii la fondurile de pensii administrate privat si mostenitorii
acestora, in conformitate cu prevederile Legii nr. 411/2004, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, venitul
impozabil este constituit din sumele care depasesc contributiile nete ale participantilor, la care se aplica plafonul de venit
neimpozabil stabilit conform prevederilor alin. (1) si, dupa caz, se deduce contributia de asigurari sociale de sanatate datorata
potrivit prevederilor titlului V - Contributii sociale obligatorii, in limita venitului impozabil, pentru fiecare rata lunara de la fiecare
fond de pensii.

(4) Pentru sumele primite ca plata unica de catre participantii la fondurile de pensii facultative si/sau fondurile de pensii
ocupationale si mostenitorii acestora, in conformitate cu prevederile Legii nr. 204/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare, si ale Legii nr. 1/2020, cu modificarile si completarile ulterioare, venitul impozabil este constituit din sumele care
depasesc contributiile nete ale participantilor, la care fiecare fond de pensii acorda un singur plafon de venit neimpozabil stabilit
conform prevederilor alin. (1) si, dupa caz, deduce contributia de asigurari sociale de sanatate datorata potrivit prevederilor
titlului V - Contributiji sociale obligatorii, in limita venitului impozabil.

(5) Pentru sumele primite ca plata unica de catre participantii la fondurile de pensii facultative si/sau fondurile de pensii
ocupationale si mostenitorii acestora, in conformitate cu prevederile Legii nr. 204/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare, si ale Legii nr. 1/2020, cu modificarile si completarile ulterioare, venitul impozabil este constituit din sumele care
depasesc contributiile nete ale participantilor, la care fiecare fond de pensii acorda un singur plafon de venit neimpozabil stabilit
conform prevederilor alin. (1) si, dupa caz, deduce contributia de asigurari sociale de sanatate datorata potrivit prevederilor
titlului V - Contributii sociale obligatorii, in limita venitului impozabil.

Art. 101. - Retinerea impozitului din venitul din pensii

(1) Orice platitor de venituri din pensii are obligatia de a calcula lunar impozitul, potrivit prevederilor prezentului articol, la data
efectuarii platii pensiei, de a-l retine si de a-l plati la bugetul de stat pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare celei pentru
care se face plata pensiei. Impozitul refinut este impozit final.

(2) Impozitul se calculeaza prin aplicarea cotei de impunere de 10% asupra venitului impozabil lunar din pensii determinat potrivit

art. 100.
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(3) Tn cazul unei pensii care nu este platitd lunar, impozitul ce trebuie retinut se stabileste prin impértirea pensiei platite la fiecare
dintre lunile carora le este aferenta pensia.

(4) Drepturile de pensie restante ca urmare a acordarii/revizuirii/recalcularii/actualizarii pensiei se defalca pe lunile la care se
refera, in vederea calcularii/recalcularii, dupa caz, a impozitului datorat, retinerii si platii acestuia, in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare in luna pentru care se acorda drepturile. Impozitul se retine la data efectuarii platii si se plateste
pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare celei in care s-au platit veniturile. Diferentele de venituri din pensii, primite de la
acelasi platitor si stabilite pentru perioadele anterioare, se impoziteaza separat fata de drepturile de pensie ale lunii curente.

(5) Veniturile din pensiile de urmas se individualizeaza in functie de numarul acestora, iar impozitarea se face in raport cu
drepturile cuvenite fiecarui urmas.

(6) Tn cazul veniturilor din pensii si/sau al diferentelor de venituri din pensii, dobanzilor acordate in legaturd cu acestea, precum si
al sumelor reprezentand actualizarea acestora cu indicele de inflatie, stabilite in baza hotaréarilor judecatoresti ramase definitive
si irevocabile/hotararilor judecatoresti definitive si executorii, impozitul se calculeaza separat fatd de impozitul aferent
drepturilor lunii curente, prin aplicarea prevederilor alin. (2), impozitul retinut fiind impozit final. Impozitul se retine la data
efectuarii platji, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare la data platii veniturilor respective. Impozitul astfel retinut
se plateste pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare celei in care s-au platit veniturile.

— Pus in aplicare prin Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal din 06.01.2016, aprobat(a) prin HG
1/2016 la data 13/01/2016 TITLUL IV Impozitul pe venit - CAPITOLUL VI Venituri din pensii - SECTIUNEA 1 Retinerea impozitului din
venitul din pensii -

TITLUL IV Impozitul pe venit — CAPITOLUL VI Venituri din pensii — Sectiunea 1 Retinerea impozitului pe venitul din pensii — 26.
{1y Abrogat - subpunctul a fost abrogat prin Hotérare 354/2018.
{2) Abrogat - subpunctul a fost abrogat prin Hotarare 354/2018.

(3) La stabilirea venitului impozabil lunar pentru sumele primite ca plati esalonate in rate, in conformitate cu prevederile Legii nr. 411/2004,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale Legii nr. 204/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, plafonul de venit
neimpozabil stabilit potrivit art. 100 din Codul fiscal se acorda pentru fiecare rata lunara de la fiecare fond de pensii.

(4) Diferentele de venituri din pensii, prevazute la art. 101 alin. (8) din Codul fiscal, primite de la acelasi platitor si stabilite pentru perioadele
anterioare se impoziteaza separat fata de drepturile de pensie ale lunii curente, prin aplicarea cotei de impozit asupra venitului impozabil
lunar din pensii. Venitul lunar impozabil din pensii se stabileste prin deducerea din suma totala, reprezentand diferentele de venituri din
pensii, a plafonului neimpozabil lunar stabilit potrivit art. 100 din Codul fiscal.

(5) Impozitul pe veniturile din pensii se calculeaza, se retine lunar de catre administratorii fondurilor de pensii si se plateste de catre unitatile
platitoare ale acestor venituri pana la data de 25 a lunii urmatoare celei pentru care se face plata pensiilor, la organul fiscal in a carui
raza Tsi au sediul platitorii de venituri.

(6) Administratorii fondurilor de pensii vor emite norme interne specifice privind aplicarea prevederilor alin. (5).

TITLUL V Contributii sociale obligatorii

CAPITOLUL 1ll

SECTIUNEA a 2-a

Art. 155. -

(1) Contribuabilii la sistemul de asigurari sociale de sanatate, prevazutila art. 153 alin. (1) lit. a) -d), datoreaza, dupa caz, contributia
de asigurari sociale de sanatate pentru veniturile din Romania si din afara Romaniei, cu respectarea legislatiei europene aplicabile
n domeniul securitatii sociale, precum si a acordurilor privind sistemele de securitate sociala la care Romania este parte, pentru
care exista obligatia declararii in Romania, realizate din urmatoarele categorii de venituri:

a) venituri din salarii si asimilate salariilor, definite conform art. 76;

az) venituri din pensii, definite conform art. 99;

b) venituri din activitati independente, definite conform art. 67;

c) venituri din drepturi de proprietate intelectuale, definite conform art. 70;

d) venituri din asocierea cu o persoana juridica, contribuabil potrivit prevederilor titlului 1l, titlului Il sau Legii nr. 170/2016, pentru
care sunt aplicabile prevederile art. 125;

e) venituri din cedarea folosintei bunurilor, definite conform art. 83;

f) venituri din activitati agricole, silvicultura si piscicultura, definite conform art. 103;

g) venituri din investitii, definite conform art. 91;

h) venituri din alte surse, definite conform art. 114;
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i) indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, acordate in baza art. 2 alin. (1) lit. @) si b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 158/2005, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, aferente
concediilor medicale pentru codurile de indemnizatie 01, 07 si 10, prevazute in Ordinul ministrului sanatatii si al presedintelui Casei
Nationale de Asigurari de Sanatate nr. 1.192/745/2020 pentru aprobarea modelului unic al certificatului de concediu medical si a
instructiunilor privind utilizarea si modul de completare a certificatelor de concediu medical pe baza carora se acorda indemnizatji
asiguratilor din sistemul asigurarilor sociale de sanatate si din sistemul de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale,
cu modificarile si completarile ulterioare;

j) indemnizatii de somaj acordate potrivit Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

k) indemnizatji lunare acordate potrivit art. 50 alin. (1) din Legea nr. 273/2004, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv potrivit art. 2 alin. (1) si art. 31 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 111/2010, aprobata cu modificari prin
legea nr. 132/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

I) ajutorul de incluziune si ajutorul pentru familia cu copii acordate potrivit Legii nr. 196/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare;

m) drepturi banesti acordate potrivit actelor normative prevazute la art. 153 alin. (1) lit. 9).

(2) Pentru veniturile prevazute la alin. (1) se datoreaza contributia de asigurari sociale de sanatate si in cazul in care acestea sunt
realizate de persoanele fizice aflate in situatiile prevazute la art. 60, cu exceptia pct. 6.

Art. 156. —
Cota de contributie de asigurari sociale de sanatate este de 10% si se datoreaza de catre persoanele fizice care au calitatea de
angajati sau pentru care exista obligatia platii contributiei de asigurari sociale de sanatate, potrivit prezentei legi.

Art. 1578, -

Baza lunara de calcul al contributiei de asigurari sociale de sanatate, in cazul persoanelor fizice care realizeaza venituri din pensii, se stabileste
prin deducerea din venitul din pensie a sumei lunare de 3.000 lei, pentru fiecare drept de pensie.

SECTIUNEA a 4-a

Art. 168.

(1) Persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori sau sunt asimilate acestora, precum si platitorii de venituri din pensii,
prevazuti la art. 153 alin. (1) lit. f3) si f7), au obligatia de a calcula si de a retine la sursa contributia de asigurari sociale de sanatate
datorata de catre persoanele fizice care obftin venituri din salarii si asimilate salariilor ori venituri din pensii.

(5) Calculul contributiei de asigurari sociale de sanatate se realizeaza prin aplicarea cotei prevazute la art. 156 asupra bazelor
lunare de calcul mentionate la art. 157, 1571 sau 1574-1579, dupa caz.

Art. 154, -
(1) Urmatoarele categorii de persoane fizice sunt exceptate de la plata contributiei de asigurari sociale de sanatate

a) copiii pana la varsta de 18 ani, tinerii de la 18 ani pana la varsta de 26 de ani, daca sunt elevi, inclusiv absolventii de liceu,
pana la inceperea anului universitar, dar nu mai mult de 3 luni de la terminarea studiilor, ucenici sau studenti, absolventii
facultatilor de medicina, stomatologie, farmacie, dar nu mai mult de 6 luni de la absolvirea facultatii, studentii-doctoranzi,
precum si persoanele care urmeaza modulul instruirii individuale, pe baza cererii lor, pentru a deveni soldati sau gradati
profesionisti. Prevederea se aplica inclusiv in cazul tinerilor de la 18 ani pana la varsta de 26 de ani, elevi, ucenici sau studenti,
respectiv in cazul studentilor-doctoranzi, inmatriculati intr-o institutie de Tnvaiamant liceal/scoala profesionala sau institutie de
invatamant superior, dupa caz, acreditata, din alta tara. Daca realizeaza venituri din cele prevazute la art. 155 alin. (1) lit. a),
b) si f), pentru aceste venituri datoreaza contributie, conform regulilor specifice prezentului titlu;

b) tinerii cu varsta de pana la 26 de ani care provin din sistemul de protectie a copilului. Daca realizeaza venituri din cele prevazute
la art. 155 alin. (1) lit. a), b) si f), pentru aceste venituri datoreaza contributie, conform regulilor specifice prezentului titlu;

c) Abrogat
d) Abrogat

e) persoanele cu handicap, pentru veniturile obtinute in baza Legii nr. 448/2006, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;
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f)  bolnavii cu afectiuni oncologice beneficiari de programe nationale de sanatate, pana la vindecarea respectivei afectiuni, in
conditiile prevazute de Legea nr. 293/2022 pentru prevenirea si combaterea cancerului, cu modificarile si completarile
ulterioare;

g) femeile insarcinate si lauzele;
h) Abrogat

h') persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii si asimilate salariilor si/sau venituri din pensii, pentru veniturile din drepturi
de proprietate intelectual3;

h?) persoanele fizice care au calitatea de pensionari, pentru veniturile din pensii de pana la suma de 3.000 lei lunar inclusiv, pentru
care nu se datoreaza contributia de asigurari sociale de sanatate;

i) persoanele fizice care se afla in concedii medicale pentru incapacitate temporara de munca, acordate in urma unor accidente
de munca sau unor boli profesionale, in baza Legii nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli
profesionale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cele aflate in concedii medicale in baza
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile
si completarile ulterioare, pentru care indemnizatiile nu sunt cuprinse in categoriile de venituri supuse contributiei de asigurari
sociale de sanatate potrivit art. 155 alin. (1) lit. i), pentru indemnizatiile aferente certificatelor medicale;

j)  Abrogat
k) Abrogat
I)  Abrogat

m) persoanele care executa o pedeapsa privativa de libertate sau se afla in arest preventiv in unitatile penitenciare, persoanele
retinute, arestate sau detinute care se afla in centrele de retinere si arestare preventiva organizate in subordinea Ministerului
Afacerilor Interne, persoanele care se afla in executarea masurilor prevazute la art. 109 si 110 din Legea nr. 286/2009 privind
Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare, persoanele care se afla in executarea unei masuri educative privative
de libertate, precum si persoanele care se afla in perioada de aménare sau de intrerupere a executarii pedepsei privative de
libertate;

n) strainii aflati in centrele de cazare in vederea returnarii ori expulzarii, precum si pentru cei care sunt victime ale traficului de
persoane, care se afla in timpul procedurilor necesare stabilirii identitatii si sunt cazati in centrele special amenajate potrivit
legii;

0) Abrogat
p) persoanele cetateni roméani, care sunt victime ale traficului de persoane, pentru o perioada de cel mult 12 luni.

q) voluntarii care Tsi desfdasoara activitatea in cadrul serviciilor de urgenta voluntare, in baza contractului de voluntariat, pe
perioada participarii la interventii de urgenta sau a pregatirii in vederea participarii la acestea, conform prevederilor Ordonantei
Guvernului nr. 88/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare pentru situatii de urgenta,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 363/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

r) Abrogat
s) Abrobat

s) donatorii de celule stem hematopoietice care au donat pentru un pacient neinrudit sau inrudit, pentru o perioada de 10 ani de la
donare.

(2) Persoanele fizice aflate in situatiile prevazute la alin. (1) lit. d) -s), daca realizeaza venituri dintre cele prevazute la art.
155 alin. (1), altele decat cele pentru care sunt exceptate, datoreaza contributia de asigurari sociale de sanatate,
conform regulilor specifice prezentului titlu.

(3) Tn vederea incadrérii in conditiile privind realizarea de venituri prevézute la alin. (1), Casa Nationald de Asigurari de Sanatate
transmite A.N.A.F. lista persoanelor fizice inregistrate in Registrul unic de evidenta al asiguratilor din Platforma informatica din
asigurarile de sanatate, potrivit prevederilor art. 224 alin. (1) din Legea nr. 95/2006 privind reforma Tn domeniul sanatatii,
republicata. Structura informatiilor si periodicitatea transmiterii acestora se stabilesc prin ordin comun al presedintelui A.N.A.F.
si al presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate, in termen de 90 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentului
cod.

Prezenta Informare a fost publicata astazi, 01.08.2025, pe site-ul Generali S.A.F.P.P. S.A. potrivit prevederilor Art. 24 din Norma

A.S.F. Nr. 27/2017 privind utilizarea activului personal net al participantului la un fond de pensii administrat privat, respectiv Art. 24
din Norma A.S.F. Nr. 28/2017 privind utilizarea activului personal net al participantului la un fond de pensii facultative.
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