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INFORMARE 
privind regimul fiscal 

 
aplicabil platilor efectuate in baza Legii nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrare privat, republicata, cu modificarile si 
completarile ulterioare si Normei A.S.F. Nr. 27/2017 privind utilizarea activului personal net al participantului la un fond de pensii 
administrat privat, respectiv platilor efectuate in baza Legii nr. 204/2006 privind pensiile facultative, republicata, cu modificarile si 
completarile ulterioare si Normei A.S.F. Nr. 28/2017 privind utilizarea activului personal net al participantului la un fond de pensii 
facultative, potrivit prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal din 06.01.2016, in vigoare la data prezentei: 

 
TITLUL IV 

Impozitul pe venit 
 

CAPITOLUL VI 
Venituri din pensii 

 
Art. 99. - Definirea veniturilor din pensii 
 
(1) Veniturile din pensii reprezintă sume primite ca pensii de la fondurile înfiinţate din contribuţiile sociale obligatorii făcute către 

un sistem de asigurări sociale, inclusiv cele din fonduri de pensii facultative şi cele finanţate de la bugetul de stat, diferenţe de 
venituri din pensii, precum şi sume reprezentând actualizarea acestora cu indicele de inflaţie. 
 

(2) Drepturile primite în conformitate cu prevederile Legii nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicată, 
cu modificările şi completările ulterioare, ale Legii nr. 204/2006 privind pensiile facultative, cu modificările şi completările 
ulterioare şi ale Legii nr. 1/2020 privind pensiile ocupaţionale, cu completările ulterioare, reprezintă venituri din pensii. 

 
Art. 100. - Stabilirea venitului impozabil lunar din pensii  
 
(1) Venitul impozabil lunar din pensii se stabileşte prin deducerea din venitul din pensie a sumei neimpozabile lunare de 3.000 lei 

şi, după caz, a contribuţiei de asigurări sociale de sănătate datorate potrivit prevederilor titlului V - Contribuţii sociale obligatorii. 
 
(2) Pentru sumele primite ca plată unică de către participanţii la fondurile de pensii administrate privat şi moştenitorii acestora, în 

conformitate cu prevederile Legii nr. 411/2004, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, venitul impozabil este 
constituit din sumele care depăşesc contribuţiile nete ale participanţilor, la care fiecare fond de pensii acordă un singur plafon 
de venit neimpozabil stabilit conform prevederilor alin. (1) şi, după caz, deduce contribuţia de asigurări sociale de sănătate 
datorată potrivit prevederilor titlului V - Contribuţii sociale obligatorii, în limita venitului impozabil. 

 
(3) Pentru sumele primite ca plăţi eşalonate în rate de către participanţii la fondurile de pensii administrate privat şi moştenitorii 

acestora, în conformitate cu prevederile Legii nr. 411/2004, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, venitul 
impozabil este constituit din sumele care depăşesc contribuţiile nete ale participanţilor, la care se aplică plafonul de venit 
neimpozabil stabilit conform prevederilor alin. (1) şi, după caz, se deduce contribuţia de asigurări sociale de sănătate datorată 
potrivit prevederilor titlului V - Contribuţii sociale obligatorii, în limita venitului impozabil, pentru fiecare rată lunară de la fiecare 
fond de pensii. 

 
(4) Pentru sumele primite ca plată unică de către participanţii la fondurile de pensii facultative şi/sau fondurile de pensii 

ocupaţionale şi moştenitorii acestora, în conformitate cu prevederile Legii nr. 204/2006, cu modificările şi completările 
ulterioare, şi ale Legii nr. 1/2020, cu modificările şi completările ulterioare, venitul impozabil este constituit din sumele care 
depăşesc contribuţiile nete ale participanţilor, la care fiecare fond de pensii acordă un singur plafon de venit neimpozabil stabilit 
conform prevederilor alin. (1) şi, după caz, deduce contribuţia de asigurări sociale de sănătate datorată potrivit prevederilor 
titlului V - Contribuţii sociale obligatorii, în limita venitului impozabil. 

 
(5) Pentru sumele primite ca plată unică de către participanţii la fondurile de pensii facultative şi/sau fondurile de pensii 

ocupaţionale şi moştenitorii acestora, în conformitate cu prevederile Legii nr. 204/2006, cu modificările şi completările 
ulterioare, şi ale Legii nr. 1/2020, cu modificările şi completările ulterioare, venitul impozabil este constituit din sumele care 
depăşesc contribuţiile nete ale participanţilor, la care fiecare fond de pensii acordă un singur plafon de venit neimpozabil stabilit 
conform prevederilor alin. (1) şi, după caz, deduce contribuţia de asigurări sociale de sănătate datorată potrivit prevederilor 
titlului V - Contribuţii sociale obligatorii, în limita venitului impozabil. 

 
Art. 101. - Reținerea impozitului din venitul din pensii 
 
(1) Orice plătitor de venituri din pensii are obligaţia de a calcula lunar impozitul, potrivit prevederilor prezentului articol, la data 

efectuării plăţii pensiei, de a-l reţine şi de a-l plăti la bugetul de stat până la data de 25 inclusiv a lunii următoare celei pentru 
care se face plata pensiei. Impozitul reţinut este impozit final. 
 

(2) Impozitul se calculează prin aplicarea cotei de impunere de 10% asupra venitului impozabil lunar din pensii determinat potrivit 
art. 100. 
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(3) În cazul unei pensii care nu este plătită lunar, impozitul ce trebuie reţinut se stabileşte prin împărţirea pensiei plătite la fiecare 
dintre lunile cărora le este aferentă pensia. 
 

(4) Drepturile de pensie restante ca urmare a acordării/revizuirii/recalculării/actualizării pensiei se defalcă pe lunile la care se 
referă, în vederea calculării/recalculării, după caz, a impozitului datorat, reţinerii şi plăţii acestuia, în conformitate cu 
reglementările legale în vigoare în luna pentru care se acordă drepturile. Impozitul se reţine la data efectuării plăţii şi se plăteşte 
până la data de 25 inclusiv a lunii următoare celei în care s-au plătit veniturile. Diferenţele de venituri din pensii, primite de la 
acelaşi plătitor şi stabilite pentru perioadele anterioare, se impozitează separat faţă de drepturile de pensie ale lunii curente. 

 
(5) Veniturile din pensiile de urmaş se individualizează în funcţie de numărul acestora, iar impozitarea se face în raport cu 

drepturile cuvenite fiecărui urmaş. 
 

(6) În cazul veniturilor din pensii şi/sau al diferenţelor de venituri din pensii, dobânzilor acordate în legătură cu acestea, precum şi 
al sumelor reprezentând actualizarea acestora cu indicele de inflaţie, stabilite în baza hotărârilor judecătoreşti rămase definitive 
şi irevocabile/hotărârilor judecătoreşti definitive şi executorii, impozitul se calculează separat faţă de impozitul aferent 
drepturilor lunii curente, prin aplicarea prevederilor alin. (2), impozitul reţinut fiind impozit final. Impozitul se reţine la data 
efectuării plăţii, în conformitate cu reglementările legale în vigoare la data plăţii veniturilor respective. Impozitul astfel reţinut 
se plăteşte până la data de 25 inclusiv a lunii următoare celei în care s-au plătit veniturile. 

 
→ Pus in aplicare prin Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal din 06.01.2016, aprobat(ă) prin HG 

1/2016 la data 13/01/2016 TITLUL IV Impozitul pe venit - CAPITOLUL VI Venituri din pensii - SECŢIUNEA 1 Reţinerea impozitului din 
venitul din pensii - 

 
TITLUL IV Impozitul pe venit – CAPITOLUL VI Venituri din pensii – Sectiunea 1 Retinerea impozitului pe venitul din pensii – 26. 
 
(1) Abrogat - subpunctul a fost abrogat prin Hotărâre 354/2018. 
 
(2) Abrogat - subpunctul a fost abrogat prin Hotărâre 354/2018. 

 
(3) La stabilirea venitului impozabil lunar pentru sumele primite ca plăţi eşalonate în rate, în conformitate cu prevederile Legii nr. 411/2004, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi ale Legii nr. 204/2006, cu modificările şi completările ulterioare, plafonul de venit 
neimpozabil stabilit potrivit art. 100 din Codul fiscal se acordă pentru fiecare rată lunară de la fiecare fond de pensii. 

 
(4) Diferenţele de venituri din pensii, prevăzute la art. 101 alin. (8) din Codul fiscal, primite de la acelaşi plătitor şi stabilite pentru perioadele 

anterioare se impozitează separat faţă de drepturile de pensie ale lunii curente, prin aplicarea cotei de impozit asupra venitului impozabil 
lunar din pensii. Venitul lunar impozabil din pensii se stabileşte prin deducerea din suma totală, reprezentând diferenţele de venituri din 
pensii, a plafonului neimpozabil lunar stabilit potrivit art. 100 din Codul fiscal. 

 
(5) Impozitul pe veniturile din pensii se calculează, se reţine lunar de către administratorii fondurilor de pensii şi se plăteşte de către unităţile 

plătitoare ale acestor venituri până la data de 25 a lunii următoare celei pentru care se face plata pensiilor, la organul fiscal în a cărui 
rază îşi au sediul plătitorii de venituri. 

 
(6) Administratorii fondurilor de pensii vor emite norme interne specifice privind aplicarea prevederilor alin. (5). 

 
 

TITLUL V Contribuţii sociale obligatorii 
 

CAPITOLUL III 
Contribuţia de asigurări sociale de sănătate datorată Fondului naţional unic de asigurări sociale 

 
SECŢIUNEA a 2-a 

Veniturile pentru care se datorează contribuţia şi cota de contribuţie 
 
 

Art. 155. - Categorii de venituri supuse contribuţiei de asigurări sociale de sănătate 
(1) Contribuabilii la sistemul de asigurări sociale de sănătate, prevăzuţi la art. 153 alin. (1) lit. a) -d),  datorează, după caz, contribuţia 
de asigurări sociale de sănătate pentru veniturile din România şi din afara României, cu respectarea legislaţiei europene aplicabile 
în domeniul securităţii sociale, precum şi a acordurilor privind sistemele de securitate socială la care România este parte, pentru 
care există obligaţia declarării în România, realizate din următoarele categorii de venituri: 
a) venituri din salarii şi asimilate salariilor, definite conform art. 76; 
a²) venituri din pensii, definite conform art. 99; 
b) venituri din activităţi independente, definite conform art. 67; 
c) venituri din drepturi de proprietate intelectuale, definite conform art. 70; 
d) venituri din asocierea cu o persoană juridică, contribuabil potrivit prevederilor titlului II, titlului III sau Legii nr. 170/2016, pentru 
care sunt aplicabile prevederile art. 125; 
e) venituri din cedarea folosinţei bunurilor, definite conform art. 83; 
f) venituri din activităţi agricole, silvicultură şi piscicultură, definite conform art. 103; 
g) venituri din investiţii, definite conform art. 91; 
h) venituri din alte surse, definite conform art. 114; 
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i) indemnizaţiile de asigurări sociale de sănătate, acordate în baza art. 2 alin. (1) lit. a) şi b) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului 
nr. 158/2005, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 399/2006, cu modificările şi completările ulterioare, aferente 
concediilor medicale pentru codurile de indemnizaţie 01, 07 şi 10, prevăzute în Ordinul ministrului sănătăţii şi al preşedintelui Casei 
Naţionale de Asigurări de Sănătate nr. 1.192/745/2020 pentru aprobarea modelului unic al certificatului de concediu medical şi a 
instrucţiunilor privind utilizarea şi modul de completare a certificatelor de concediu medical pe baza cărora se acordă indemnizaţii 
asiguraţilor din sistemul asigurărilor sociale de sănătate şi din sistemul de asigurare pentru accidente de muncă şi boli profesionale, 
cu modificările şi completările ulterioare; 
j) indemnizaţii de şomaj acordate potrivit Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării forţei de 
muncă, cu modificările şi completările ulterioare; 
k) indemnizaţii lunare acordate potrivit art. 50 alin. (1) din Legea nr. 273/2004, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, 
respectiv potrivit art. 2 alin. (1) şi art. 31 alin. (2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 111/2010, aprobată cu modificări prin 
legea nr. 132/2011, cu modificările şi completările ulterioare; 
l) ajutorul de incluziune şi ajutorul pentru familia cu copii acordate potrivit Legii nr. 196/2016, cu modificările şi completările 
ulterioare; 
m) drepturi băneşti acordate potrivit actelor normative prevăzute la art. 153 alin. (1) lit. f9). 
 
(2) Pentru veniturile prevăzute la alin. (1) se datorează contribuţia de asigurări sociale de sănătate şi în cazul în care acestea sunt 
realizate de persoanele fizice aflate în situaţiile prevăzute la art. 60, cu excepţia pct. 6. 
 
 
Art. 156. – Cota de contribuţie de asigurări sociale de sănătate 
Cota de contribuţie de asigurări sociale de sănătate este de 10% şi se datorează de către persoanele fizice care au calitatea de 
angajaţi sau pentru care există obligaţia plăţii contribuţiei de asigurări sociale de sănătate, potrivit prezentei legi. 
 
Art. 1576. - Baza lunară de calcul al contribuţiei de asigurări sociale de sănătate datorate pentru persoanele fizice care 
realizează venituri din pensii prevăzute la art. 155 alin. (1) lit. a2) 
 
Baza lunară de calcul al contribuţiei de asigurări sociale de sănătate, în cazul persoanelor fizice care realizează venituri din pensii, se stabileşte 
prin deducerea din venitul din pensie a sumei lunare de 3.000 lei, pentru fiecare drept de pensie. 
 

SECŢIUNEA a 4-a 
Stabilirea, plata şi declararea contribuţiei de asigurări sociale de sănătate în cazul veniturilor din salarii şi asimilate 

salariilor, precum şi al veniturilor din pensii 
 
Art. 168. Stabilirea şi plata contribuţiei de asigurări sociale de sănătate 
 
(1) Persoanele fizice şi juridice care au calitatea de angajatori sau sunt asimilate acestora, precum şi plătitorii de venituri din pensii, 
prevăzuţi la art. 153 alin. (1) lit. f3) şi f7), au obligaţia de a calcula şi de a reţine la sursă contribuţia de asigurări sociale de sănătate 
datorată de către persoanele fizice care obţin venituri din salarii şi asimilate salariilor ori venituri din pensii.  
 
(5) Calculul contribuţiei de asigurări sociale de sănătate se realizează prin aplicarea cotei prevăzute la art. 156 asupra bazelor 
lunare de calcul menţionate la art. 157, 1571 sau 1574-1579, după caz. 
 
 
Art. 154. - Categorii de persoane fizice exceptate de la plata contribuţiei de asigurări sociale de sănătate 
(1) Următoarele categorii de persoane fizice sunt exceptate de la plata contribuţiei de asigurări sociale de sănătate 
 
a) copiii până la vârsta de 18 ani, tinerii de la 18 ani până la vârsta de 26 de ani, dacă sunt elevi, inclusiv absolvenţii de liceu, 

până la începerea anului universitar, dar nu mai mult de 3 luni de la terminarea studiilor, ucenici sau studenţi, absolvenţii 
facultăţilor de medicină, stomatologie, farmacie, dar nu mai mult de 6 luni de la absolvirea facultăţii, studenţii-doctoranzi, 
precum şi persoanele care urmează modulul instruirii individuale, pe baza cererii lor, pentru a deveni soldaţi sau gradaţi 
profesionişti. Prevederea se aplică inclusiv în cazul tinerilor de la 18 ani până la vârsta de 26 de ani, elevi, ucenici sau studenţi, 
respectiv în cazul studenţilor-doctoranzi, înmatriculaţi într-o instituţie de învăţământ liceal/şcoală profesională sau instituţie de 
învăţământ superior, după caz, acreditată, din altă ţară. Dacă realizează venituri din cele prevăzute la art. 155 alin. (1) lit. a), 
b) şi f), pentru aceste venituri datorează contribuţie, conform regulilor specifice prezentului titlu;  
 

b) tinerii cu vârsta de până la 26 de ani care provin din sistemul de protecţie a copilului. Dacă realizează venituri din cele prevăzute 
la art. 155 alin. (1) lit. a), b) şi f), pentru aceste venituri datorează contribuţie, conform regulilor specifice prezentului titlu; 

  
c) Abrogat 
d) Abrogat 

 
e) persoanele cu handicap, pentru veniturile obţinute în baza Legii nr. 448/2006, republicată, cu modificările şi completările 

ulterioare; 
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f) bolnavii cu afecţiuni oncologice beneficiari de programe naţionale de sănătate, până la vindecarea respectivei afecţiuni, în 
condiţiile prevăzute de Legea nr. 293/2022 pentru prevenirea şi combaterea cancerului, cu modificările şi completările 
ulterioare; 

 
g) femeile însărcinate şi lăuzele;  
 
h) Abrogat 
 
h1) persoanele fizice care realizează venituri din salarii şi asimilate salariilor şi/sau venituri din pensii, pentru veniturile din drepturi 
de proprietate intelectuală; 
 
h2) persoanele fizice care au calitatea de pensionari, pentru veniturile din pensii de până la suma de 3.000 lei lunar inclusiv, pentru 
care nu se datorează contribuţia de asigurări sociale de sănătate; 
 
i) persoanele fizice care se află în concedii medicale pentru incapacitate temporară de muncă, acordate în urma unor accidente 

de muncă sau unor boli profesionale, în baza Legii nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de muncă şi boli 
profesionale, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, precum şi cele aflate în concedii medicale în baza 
Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 158/2005, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 399/2006, cu modificările 
şi completările ulterioare, pentru care indemnizaţiile nu sunt cuprinse în categoriile de venituri supuse contribuţiei de asigurări 
sociale de sănătate potrivit art. 155 alin. (1) lit. i), pentru indemnizaţiile aferente certificatelor medicale; 
 

j) Abrogat 
k) Abrogat 
l) Abrogat 
 
m) persoanele care execută o pedeapsă privativă de libertate sau se află în arest preventiv în unităţile penitenciare, persoanele 

reţinute, arestate sau deţinute care se află în centrele de reţinere şi arestare preventivă organizate în subordinea Ministerului 
Afacerilor Interne, persoanele care se află în executarea măsurilor prevăzute la art. 109 şi 110 din Legea nr. 286/2009 privind 
Codul penal, cu modificările şi completările ulterioare, persoanele care se află în executarea unei măsuri educative privative 
de libertate, precum şi persoanele care se află în perioada de amânare sau de întrerupere a executării pedepsei privative de 
libertate; 

 
n) străinii aflaţi în centrele de cazare în vederea returnării ori expulzării, precum şi pentru cei care sunt victime ale traficului de 

persoane, care se află în timpul procedurilor necesare stabilirii identităţii şi sunt cazaţi în centrele special amenajate potrivit 
legii; 

 
o) Abrogat 
 
p) persoanele cetăţeni români, care sunt victime ale traficului de persoane, pentru o perioadă de cel mult 12 luni. 
 
q) voluntarii care îşi desfăşoară activitatea în cadrul serviciilor de urgenţă voluntare, în baza contractului de voluntariat, pe 

perioada participării la intervenţii de urgenţă sau a pregătirii în vederea participării la acestea, conform prevederilor Ordonanţei 
Guvernului nr. 88/2001 privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea serviciilor publice comunitare pentru situaţii de urgenţă, 
aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 363/2002, cu modificările şi completările ulterioare. 

 
r) Abrogat 
s) Abrobat  

 
ș) donatorii de celule stem hematopoietice care au donat pentru un pacient neînrudit sau înrudit, pentru o perioadă de 10 ani de la 
donare. 
 
(2) Persoanele fizice aflate în situaţiile prevăzute la alin. (1) lit. d) -ş), dacă realizează venituri dintre cele prevăzute la art. 

155 alin. (1), altele decât cele pentru care sunt exceptate, datorează contribuţia de asigurări sociale de sănătate, 
conform regulilor specifice prezentului titlu. 
 

(3) În vederea încadrării în condiţiile privind realizarea de venituri prevăzute la alin. (1), Casa Naţională de Asigurări de Sănătate 
transmite A.N.A.F. lista persoanelor fizice înregistrate în Registrul unic de evidenţă al asiguraţilor din Platforma informatică din 
asigurările de sănătate, potrivit prevederilor art. 224 alin. (1) din Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii, 
republicată. Structura informaţiilor şi periodicitatea transmiterii acestora se stabilesc prin ordin comun al preşedintelui A.N.A.F. 
şi al preşedintelui Casei Naţionale de Asigurări de Sănătate, în termen de 90 de zile de la data intrării în vigoare a prezentului 
cod. 

 
Prezenta Informare a fost publicata astazi, 01.08.2025, pe site-ul Generali S.A.F.P.P. S.A. potrivit prevederilor Art. 24 din Norma 
A.S.F. Nr. 27/2017 privind utilizarea activului personal net al participantului la un fond de pensii administrat privat, respectiv Art. 24 
din Norma A.S.F. Nr. 28/2017 privind utilizarea activului personal net al participantului la un fond de pensii facultative.  
 


