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Informații privind cerințele de transparență privind aplicarea principiilor de 

guvernanță corporativă în aplicarea Regulamentului ASF nr. 9/2019 

 

 

A. Concluziile evaluării poziţiei financiare considerând  situațiile financiare auditate 

pentru anul 2025 

• Activele nete în administrare la 31.12.2025 sunt: 

- Pentru Fondul de Pensii Administrat Privat ARIPI: 18.959.305.415,29 RON 

- Pentru Fondul de Pensii Facultativ STABIL: 66.434.256,83 RON 

• Rezultatele la 31.12.2025 arată încadrarea în bugetul prognozat în privința 

veniturilor și a cheltuielilor, conform practicilor și regulamentelor ASF în vigoare la 

data de 31.12.2025  

• Societatea a înregistrat un profit contabil de 36.940.467 RON. 

Situațiile financiare sunt întocmite de către Generali Societate de Administrare a Fondurilor 

de Pensii Private S.A. care este administratorul Fondurilor F.P.A.P. ARIPI si F.P.F. STABIL. 

În întocmirea situațiilor financiare anuale nu au fost aplicate abateri de la principiile 

contabile, a metodelor de evaluare sau a altor prevederi si reglementari contabile. 

Înregistrările contabile pe baza cărora au fost întocmite aceste situații financiare anuale 

sunt efectuate în lei, având la bază principiul costului istoric și pe baza principiului 

continuității activității. 

 

Totodată, în baza analizei regulate a criteriilor adoptate pentru monitorizarea rezultatelor 

activității Societății, Consiliul de Supraveghere a evaluat poziția financiară a Generali 

S.A.F.P.P. S.A și o consideră stabilă și adecvată. 

 

B. Concluziile evaluării eficienței sistemului de management al riscurilor 

Evaluarea eficienței sistemului de management al riscului pentru Generali S.A.F.P.P. S.A 

se realizează semestrial conform sistemului de guvernanță corporativă pe fiecare arie de 

responsabilitate din Companie în baza raportului de risc semestrial, în funcţie de politicile, 

procedurile, rapoartele și controalele efectuate. 

 

Generali S.A.F.P.P. S.A aplică politici și proceduri de management al riscului ce stabilesc 

principiile și cerințele minime ale procesului pentru a identifica, măsura, gestiona, controla 

și raporta riscurile prezente și prospective care ar putea apărea din activitățile desfășurate 

de Societate. 

 

Cadrul de management al riscului se bazează pe următoarele patru procese: 

1. identificarea riscurilor; 

2. măsurarea riscului; 

3. managementul și controlul riscurilor; 

4. raportarea riscurilor 

 

Luând in considerare arhitectura complexă a fluxurilor și proceselor derulate la nivelul 

Serviciului de Administrare a Riscurilor cât și în baza rapoartelor de risc către Consiliul de 

Supraveghere, conducerea consideră eficient sistemul de management al riscurilor. 
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Information regarding the transparency requirements regarding the application 

of corporate governance principles in the application of ASF Regulation no. 

9/2019 

 

 

A. The conclusions of the evaluation of the financial position considering the audited 

financial statements for the year 2025 

• The net assets under management on 31.12.2025 are: 

- For the ARIPI Privately Administered Pension Fund: 18.959.305.415,29 RON 

- For the STABIL Facultative Pension Fund: 66.434.256,83 RON 

• The results on 31.12.2025 shows the realization of the forecasted budget in terms 

of revenues and expenses, according to the practices and regulations of the ASF in 

force on 31.12.2025. 

• The company registered an accounting profit of 36.940.467 RON. 

The financial statements are prepared by Generali Societate de Administrare a Fondurilor 

de Pensii Private S.A. who is the administrator of the F.P.A.P. ARIPI and F.P.F. STABIL 

funds. In preparing the annual financial statements, no deviations from accounting 

principles, valuation methods or other accounting provisions and regulations were applied. 

The accounting records, on the basis of which these annual financial statements were 

drawn up, are made in lei based on the principle of historical cost and on the basis of the 

principle of continuity of activity. 

 

At the same time, based on the regular analysis of the criteria adopted for monitoring the 

results of the Company's activity, the Supervisory Board evaluated the financial position 

of Generali S.A.F.P.P. S.A. and considers it stable and adequate. 

 

B. Conclusions of the assessment of the effectiveness of the risk management 

system 

Evaluation of the effectiveness of the risk management system for Generali S.A.F.P.P. S.A. 

is carried out semiannually according to the corporate governance system for each area 

of responsibility in the Company based on the semiannual risk report, depending on the 

policies, procedures, reports and controls carried out. 

 

Generals S.A.F.P.P. S.A. applies risk management policies and procedures that establish 

the principles and minimum requirements of the process to identify, measure, manage, 

control and report the present and prospective risks that could arise from the activities 

carried out by the Company. 

 

The risk management framework is based on the following four processes: 

1. identification of risks; 

2. risk measurement; 

3. risk management and control; 

4. risk reporting 

 

Taking into account the complex architecture of the flows and processes carried out at the 

level of the Risk Management Department as well as based on the risk reports presented 

to the Supervisory Board, the management considers the risk management system as 

effective. 
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