Declaratia Generali Romania cu privire la integrarea
principiilor de sustenabilitate in cadrul Politicii de Remuneratie
conform cerintelor Regulamentului European 2088/2019

Generali Romania, ca parte a Generali Group, urmareste o dezvoltare pe termen lung, integrand principiile sustenabilitatii in
activitatile companiei si actionand ca un partener pe viata (“Lifetime Partner”) pentru toate partile interesate.

Angajamentele de sustenabilitate reprezinta un pilon principal al activitatii Generali, acestea fiind preluate si incorporate pe
deplin in Politica de Remunerare a Grupului si a Regiunii aplicabila si la nivelul Generali Roménia precum si in sistemul de
stimulente, toate avand ca scop crearea de valoare sustenabila pe termen lung.

Sistemul de stimulente pentru managementul grupului si pentru managementul Generali Romania se bazeaza pe o abordare
multi anuala axata pe merite. Aceasta are In vedere o combinare a remuneratiei variabile anuale Th numerar cu o remuneratie
variabila améanata. Aceasta abordare da astfel posibilitatea masurarii implementarii obiectivelor strategice referitoare la
sustenabilitate/ ESG * acestea fiind parte a obiectivelor strategiei Generali pentru 2021, asa cum au fost deja prezentate
intregii piete, si care incorporeaza inclusiv obiective privind imbunatatirea factorilor climatici:

. Mare parte din remuneratia variabila anuala ih numerar a conducerii superioare este legata de obiectivele ESG * si de
indicatorii de performanta care au legatura cu perspective specifice: Oameni (ex. indicele de diversitate si incluziune),
Brand & Lifetime Partners (ex. relatia Net Promoter Score) si durabilitatea (ex. Procentul de crestere a investitiilor
ecologice si durabile; procentul de crestere a produselor ecologice si sociale, initiative pentru dezvoltarea comunitaii
prin intermediul The Human Safety Net);

. remuneratia variabila bazata pe actiuni cu o anumita scadenta, care va fi achitatd numai in anumite conditii la o data
ulterioara, intareste legatura cu crearea de valoare durabila pe termen lung.

. ultimul element care sprijind crearea sustenabila de valoare il reprezinta prevederile contractuale referitoare la malus si
claw-back aplicabile stimulentelor membrilor conducerii superioare

Politica de remunerare a Grupului si a Regiunii, aplicabila si la nivelul Generali Roméania, ia in considerare integrarea riscurilor
de durabilitate in procesele decizionale de investitii, continand, de asemenea, referinte specifice catre reglementarile interne
care prezinta regulile de management al riscurilor de sustenabilitate in cadrul deciziilor de investitii.

Imbunétatirea continua a legaturii dintre sustenabilite si remunerare este un obiectiv primordial al Grupului nostru.

* ESG: Environmental Social Governance
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